
300 empleados municipales fueron capacitados para un efectivo 
cumplimiento de labores 
 
El objetivo de la actual administración es ofrecer el mayor servicio a la ciudadanía y es 

por esto que se dictaron dos talleres “Liderazgo, trabajo en equipo y educación 

Psico-preventiva y estrategias para el trabajo efectivo" para 300 servidores 

municipales con el fin de aportar a su desarrollo personal y profesional. 

 

El propósito es fomentar la proactividad, motivar al cumplimiento de las labores 

con calidad y calidez, y así desarrollar estrategias que faciliten el autocontrol 

para un mejor trabajo en equipo y optimización de los recursos con los que se 

cuentan. 

 

Durante la capacitación se realizó un programa de reconocimiento de las 

emociones a través de las experiencias que diariamente viven los servidores 

municipales y al obtener los resultados se trabajó con ejercicios personalizados 

y talleres en donde se presentaron las posibles soluciones, además se 

manifestó la importancia de los valores y se promocionó la cultura 

organizacional de la institución. 

 

 

 

 

 

 


