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SECRETARIA DE CONCEJO

SESION EXTRAORDINARIA DEL CONCEJO MUNICIPAL DE
AMBATO

Dia: Jueves 26 de marzo de 2015
Hora: 16:00

ORDEN DEL DiA

PUNTO UNICO.- Conocimiento y resoluciéon sobre el contenido del Informe de
la Comisién de Legislacion que guarda relacién con la Resolucion de Concejo
RC-098-2015, tomada en sesion del martes 24 de marzo de 2015, referente a la
incidencia en el pago de remuneraciones al personal municipal.

Ambato, 25 de marzo de 2015

NOTA: De conformidad al Art. 6 de la Ordenanza de Funcionamiento del Concejo Municipal de
Ambato, y con la aceptaciéon de los sefiores miembros de Concejo en sesién ordinaria del martes
24 de marzo de 2015, no se adjunta el informe en referencia.
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CONCEJO MUNICIPAL DE AMBATO
SESION EXTRAORDINARIA
ACTA 001-2015

En la ciudad de Ambato, a los veintiséis dias ded oe marzo del afio dos mil quince, a
las dieciséis horas dieciocho minutos se instal&daion extraordinaria del Concejo
Municipal, bajo la Presidencia de la Licenciada fel&ernanda Naranjo, Alcaldesa (e) del
Gobierno Autonomo Descentralizado Municipalidad Alebato, segin Resolucion de
Concejo Municipal 090 de 2015, y Resolucion de @mMunicipal 090.1 de 2015.
La sefiora Alcaldesa (e) da la bienvenida a looi®sfiConcejales y demas personas
presentes, y solicita que a través de Secretadarstate el quérum reglamentario.
Por Secretaria se sefiala que existe el quérumnmregtario con la asistencia de los
siguientes sefiores Concejales:

1. Ing. Fernando Gavilanes
Sr. Robinson Loaiza
Sra. Irene Lopez
Sr. Francisco Manobanda
Ing. Salomé Marin
Dra. Aracelly Pérez
Sr. Jacobo Sanmiguel
No se encuentran presente a la hora de inicio slesién los sefiores Concejales:
Lic. Msc. Aracelly Calderén
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Sr. Antonio Chachipanta
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o

. Ing. Adriana Salinas, suplente del Dr. Nelson Guaju&spe

[ —
[ —

. Ing. Eliana Rivera
12. Arg. Carlos Rivera
Esta presente el Economista Fabian Luzuriaga, sigptke la sefiora Concejala Licenciada

Maria Fernanda Naranjo.
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No asiste la Ingeniera Adriana Salinas, Concejaplé&ue del Doctor Nelson
Guamanquispe.

Actlia como Secretaria de Concejo Municipal, la DacMiriam Viteri Sanchez, ademas
se cuenta con la presencia de los Directores Dmparttales: Doctor Fabian Usinia
Sanchez, Procurador Sindico Municipal, el sefior Nbgdrabbo, Director Financiero;
Ingeniero Martin Cordova, Talento Humano.

La sefiora Alcaldesa (e) solicita a Secretaria skeatara al Orden del dia de la sesion
extraordinaria, con el punto Unico propuesto.

PUNTO UNICO.- Conocimiento y resolucion sobre el agenido del Informe de la
Comision de Legislacion que guarda relacion con IResolucion de Concejo RC-098-
2015, tomada en sesion del martes 24 de marzo del20referente a la incidencia en

el pago de remuneraciones al personal municipal.

La sefiora Alcaldesa (e) pone a consideracion enodel dia, mismo que es aprobado; la
sefora Alcaldesa (e), también manifiesta que se ttebar en cuenta que se ha pedido a
la Comision de Legislacion que entregue un infordeée manera inmediata, dejando
constancia en la sesion anterior que si no llegdbaforme de esta comisién de igual
manera se convocaria, “nota” que consta en el od#drdia entregado a los sefores
Concejales; por lo tanto pone a consideracion deniiembros del Concejo que se
postergue la sesién por un tiempo prudencial yalgueresidenta de la Comision de
Fiscalizacion ha informado que en este momentmegeatra en las oficinas de la Sala de
Comisiones realizando el informe para presentdi@oacejo.

El sefior Concejal Ingeniero Robinson Loaiza indjea el analisis del informe presentado
por los sefiores Directores de Talento Humano, Eiaemy el Procurador Sindico era
MAas que claro, concreto y preciso. Sefiala queesgparon por cuidar los sueldos del
Alcalde y de los Concejales, por ello ahora estatamdo un punto bastante complejo,
donde se plantea quizas desde su particular pentisth de dar la contra a una posicion
gue él habia emitido el dia martes en sesion dedj@nConsidera que se traspapela todo
Yy No se organizan en los recesos, donde tuvieamebtiempo para llegar a los acuerdos
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establecidos, no estando de acuerdo en bajar @lepisueldo del sefior Alcalde, de tal
manera que el dia de hoy después de un analidisi@so, a su criterio, por no haber
leido claramente el informe de los sefiores Direstolestan en estos momento esperando
un informe, por lo que dice que se opone a segperando el informe de la Comision de
Legislacion ya que tuvieron todo el tiempo paraehlacel dia de ayer. Expresa que habria
que leerlo detenidamente, y pregunta con qué icri@van a manifestar, dejando en claro
gue en ningln momento se traté de afectar las reraciones de los trabajadores, ya que
el literal c) de las recomendaciones y sugerengigs hacia el informe era muy claro,
sobre el acuerdo 040, que si hay que discutimue tiene toda la informacién en su
mano, la disposicion general tercera establecarolemte o que se deberia hacer. Sin
embargo no sabe cual es la opinibn de los sefioexefales; que si este cuerpo
legislativo decide que se espere el informe, aatar& para hacer el analisis que
corresponde posteriormente en la discusion.

La sefiora Alcaldesa (e) indica que hay que tomamuenta que existe un Orden del Dia
para esta sesion extraordinaria en donde se tnalaioo punto establecido, mismo que ha
sido aprobado por el Concejo Municipal, lamentalglet® la Comision de Legislacion no
ha presentado el informe a pesar de tener el tiemapesario. Expresa que el dia de ayer
los miembros de la Comision sesionaron hasta 1&09teniendo un dia entero para
poder realizar el informe; pone a consideraciénQiwicejo un receso de 20 minutos hasta
gue se entregue el informe de la Comision de Lagjish, lo cual es aceptado.

*Siendo las 16H25 el sefior Concejal Antonio Chaahtp ingresa a la sala de sesiones.
*Siendo las 16H26 se declara un receso a la pressesion de Concejo.

*Siendo las 16H40 la sefiora Concejala LicenciadacM&acelly Calderon ingresa a la sala de
sesiones.

*Siendo las 16H46 se reinstala la sesion de Conkkjaicipal.
La sefiora Alcaldesa (e) solicita que al haber tnamglo los 20 minutos de receso, por
Secretaria se constate nuevamente el quérum regfiarnce

Por Secretaria se ratifica que existe el quoruntamegntario con la asistencia de los

siguientes sefiores Concejales:
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. Lic. Msc. Aracelly Calderén
. Sr. Antonio Chachipanta
. Ing. Fernando Gavilanes

1

2

3

4. Ing. Robinson Loaiza

5. Sra. Irene Lopez

6. Sr. Francisco Manobanda
7. Ing. Salomé Marin

8. 9. Dra. Aracelly Pérez

10. Sr. Jacobo Sanmiguel

No se encuentran presente a la hora de reinidia skesion los sefiores Concejales:
11. Ing. Adriana Salinas, suplente del Dr. Nelsarai@anquispe

12. Ing. Eliana Rivera

13. Arg. Carlos Rivera

Esta presente el Economista Fabian Luzuriaga, Galriéeplente de la sefiora Licenciada

Maria Fernanda Naranjo.
*Siendo las 16H48 el sefior Concejal Arquitecto GarRivera ingresa a la sala de sesiones.

Se concede la palabra a la sefiora Concejala LaxdamcMsc. Aracelly Calderon,

Presidenta de la Comision de Legislacion, mierdeasealiza la entrega el informe de la
Comisién a cada uno de los sefiores Concejalesegapdo que vale la pena mencionar
gue de acuerdo a la resolucién de Concejo Munidlghldia martes 24 de marzo del
presente afio, se decidié que del Informe presem@adims Directores Departamentales de
Talento Humano, Financiero y Procurador Sindicolodgountos a), b) y ¢), se pase a la
Comision de Legislacion el analisis del punto cedie informe, que tiene que ver con la
fijacion de los pisos y techos del salario del aedse funcionarios y servidores

municipales, éstos obviamente son los que no estael nivel jerarquico superior,

hablando del nivel directivo 1, 2, profesional yemgivo. En funcion de esto, y tomando

en consideracion que los tiempos apremian se domacer a la Comision que tenian que
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convocar de manera urgente a una sesion de laidomisasi se hizo el dia de ayer a
partir de las 16H00, donde se contd con la preaethei dos de los cinco comparieros
miembros de la Comision; asistieron los sefioresc€ates Ingeniera Eliana Rivera, el
sefior Antonio Chachipanta y la presencia del Dare€inanciero, Talento Humano y
posteriormente se integro el Doctor Fabian UsiRracurador Sindico. En esta sesion se
analizaron una serie de temas vinculados con enedc que tiene la resolucion,
presentando esta propuesta para mejor criteriGaetejo Municipal. Finalmente no hubo
la posibilidad de llegar a acuerdos claros, hubb@sariterios que se vertieron y en base
de ello se ha levantado un informe que Unicamargata con la firma de la presidenta de
esta comision porque hay criterios con los que gincaden los compafieros Concejales
que estuvieron presente el dia de ayer. Sin empargapliendo con el pedido del
Concejo Municipal, entrega el informe de la Comisite Legislacién 001-CL-2015 para

gue se de lectura y posterior a ello solicita ssleceda la palabra para explicarlo.
La sefiora Alcaldesa (e) faculta se reciba el inoyrse de lectura por Secretaria.
*Siendo las 16H53 la sefiorita Concejala Ingenieti@ia Rivera ingresa a la sala de sesiones.

Posterior a la lectura del informe presentadogefeosm Alcaldesa (e) concede la palabra a
la sefiora Concejala Licenciada Msc. Aracelly Cdldemuien pregunta a la seforita
Concejala Ingeniera Eliana Rivera si desea firmanferme, ante lo cual la seforita
Concejala Ingeniera Eliana Rivera responde qué&mdoi esta revisando, expresando que
no pudo asistir desde el inicio de esta sesiérupanconveniente personal y familiar. La
sefiora Concejala Licenciada Msc. Aracelly Caldenberviene diciendo que para todos
es conocido que de parte del Ministerio del Traleajiste el Acuerdo Ministerial MDT-
2015-0041 del 25 de febrero de 2015, el mismo ceterchina para los Gobiernos
Auténomos Descentralizados Municipales pisos ydsctie acuerdo a una tabla que
genera el marco que representa una ponderacidéasddiferentes Municipalidades del
Ecuador previsto en el Cadigo Organico de Plangfaay Finanzas Publicas, en funcion

de esta clasificacion que se realiza a las Murlid@ades, se pone pisos y techos para los
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diferentes niveles que determina el Ministerio d¢aBones Laborales: el primer nivel es
el Ejecutivo, el segundo nivel es el de Directdrjcel tercer nivel es el Directorio Il, el
cuarto es el Profesional y el quinto el Operatizn.base de este acuerdo ministerial, por
parte del sefior Alcalde se envia un oficio al Cgmddunicipal en el que se sugiere
aprobar el informe presentado por las DireccionesTdlento Humanos, Financiero y
Procuraduria Sindica, debiendo resaltar el traipaportante que realizaron para presentar
ese informe dando a conocer la realidad que vivan dmpleados y funcionarios
municipales, y en el cual se informa que pasa ¢amvel Ejecutivo, frente al cual el
Concejo Municipal luego de un amplio, importantexyenso analisis decidio que para el
caso del sefor Alcalde se determine una remuneraeidJSD 5.009, que es el techo que
se establece dentro del Acuerdo Ministerial 041 semete a votacion y el Concejo
Municipal fija con 7 votos a favor, 2 en contrahl@ncos, 4 ausentes el techo establecido
en el Acuerdo Ministerial, en funcion de esto eln@gjo Municipal plantea que de
acuerdo a lo que la ley establece, a los concele¢esorresponde 50% del sueldo del
sefior Alcalde es decir USD 2.504,50 ante estairtstancia pregunta qué pasa con el
resto de funcionarios municipales, qué pasa doniwel de profesionalizacién y
operativo, ya que referente a ellos no se ha didma, siendo ellos son la inmensa
mayoria. Explica que por motivos de salud no pustarepresente en el debate de todos
los puntos en la sesion anterior, pero tuvo laijptatl de escuchar el audio de la sesion
del Concejo Municipal, dandose cuenta que existgriocupaciéon de los sefiores
Concejales por atender este tema. Expresa quéubisin no solo es preocupante para
quienes estan en el nivel directivo y jerarquicpesior porque al nivel ejecutivo también
se les reduce la remuneracion. Sefala que exidtes aiveles como el directivo,
directivo 1 y directivo 2 que estan con sueldostrdede los rangos establecidos sin
exceder lo que determina la ley; pero si se hgb&ael Municipio tiene coherencia se
debe pensar en los servidores y trabajadores queldservicio directo a la colectividad,
de ellos también hay que preocuparse porque lalemente en la reuniéon de ayer no se

pudieron tomar en consideracion algunos elementescgnsidera necesario que conozca
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el Concejo Municipal. Expresa que no solo bastafiganpisos y techos de los Directores
Departamentales que bien se lo merecen, pero pgeegueé ocurre con el resto de
empleados y trabajadores, indica que en las canoks y recomendaciones del informe
realizado por las Direcciones de Talento Humanmarias y Procurador Sindico, se habla
de manera muy sucinta del resto de funcionariosicipattes que como ya se habia dicho
por parte del Director de Talento Humano represerte®7% de quienes trabajan en la
Municipalidad de Ambato, como se espera que ese & %s trabajadores y servidores
publicos que hacen parte de la Municipalidad de &mlse motive y desarrolle un buen
trabajo si no tienen una buena remuneracion, exges este es un momento historico de
poder pensar en ellos y poder saber cual es laladadue viven y a la que se enfrentan.
En funcion de esto y tomando en consideraciondbkas que el Ministerio del Trabajo
emite, lo que tiene que ver con la Resolucion 0ditiéa por el mismo, pero también hay
otra tabla donde se toman en consideracion otra derparametros y clasificaciones de
los funcionarios municipales. En este sentido tmmeendacion del Informe es que de la
misma manera que para fijar el sueldo del seficaléécse tomoé en consideracion el techo
se recomienda, salvo el mejor criterio de los ssioniembros del Concejo, se fije los
sueldos del resto de funcionarios y servidores aipalies bajo el mismo parametro que se
tomoé para el nivel ejecutivo, es decir el techde s el pedido concreto para que sea el
techo el que permita la fijacién del sueldo detaete funcionarios que se encuentran en
los otros niveles. Solicita ademas que se commste analisis porque en el informe
realizado por las Direcciones en mencion no seeshdun desglose pormenorizado de lo
que significan los diferentes niveles de los corepagi que se encuentran en el nivel
profesional y operativo. Por esta razén para sabél es la realidad profunda de los
funcionarios y servidores es necesario que se @ategy se generen rangos para saber
cuantos funcionarios municipales estan como ServRitlico 1, Servidor Publico 2,
cuantos tienen el mayor rango que es el Funciohduioicipal 9 ya que esta informacion
no consta en el informe, por lo que se solicita @umismo criterio se tenga para el resto

de funcionarios y servidores municipales. Agradedes sefiores Concejales el respeto y
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la atencion con la que se ha tratado este temariamte que no solamente tiene que ver
con los sueldos del Alcalde, Concejales y Diredairo también del 97% de funcionarios
y servidores municipales que son los que estaadentdesde las 8 de la mafiana hasta las
4,5, 6,7 6 10 de la noche cuando es necesaria.t@ainar su intervencién, menciona
gue es necesario pormenorizar y conocer cual eediédad de estos funcionarios y
servidores municipales para poder saber cual pelacion de profesionales con la que
cuenta la Municipalidad, cuantos servidores, fumaitms y empleados municipales se
encuentran en cada una de las graduaciones carelaugnta la tabla del Ministerio de
Relaciones Laborales, en este sentido se podriartona decision y pronunciamiento en
relacion de la necesidad de los funcionarios. Nkestd que es un trabajo largo y arduo
gue le toca hacer al departamento de Talento Hun@ero indica que es parte de la
responsabilidad de la funcién administrativa. Dgalgnanera, hasta que se levante dicha
informacion sugiere que se siga pagando de acwerio se ha procedido hasta la fecha
hasta que se complete dicho informe. Pide cohexecdiando se habla de fijar
remuneraciones para el nivel jerarquico superiaragdos Directores, también deben
pensar en los niveles operativos y profesionaled,harian en pronunciarse frente a una
situacion que desconocen. Considera que es necdsiter informacion para que el
Concejo Municipal tome la mejor decision y puedarese momento, en base del Acuerdo
Ministerio 041 del Ministerio de Trabajo, tomar lasejores decisiones, no solamente
pensando en quienes ya estdn acomodados con do gu@nen derechos, sino pensando
fundamentalmente en la necesidad de mirar a esgtejde humanos anonimos que son
los que hacen y dan vida a este Municipio, haciednfasis a los puntos que toma en
cuenta el Acuerdo Ministerial se ha dicho que nesté incrementando el gasto, lo que se
dice es que se redistribuya ese gasto tomandoreideoacion la realidad de la poblacién
trabajadora del Municipio de Ambato. Consulta adeBores Concejales si hay algo del
informe que no esté claro para poderlo aclararntyalizar. Finalmente indica que este

informe tiene Unicamente su firma porque, por lanprra del tiempo, los sefores
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Concejales no pudieron conocerlo a fondo y al raehariterios unanimes es posible que

tengan criterios discordantes.

La sefiora Alcaldesa (e) consulta si los Miembrodad€omisiéon se suman al informe

porque necesitan tres firmas en el mismo.

El sefior Concejal Antonio Chachipanta indica queilde ayer a las cuatro de la tarde la
sefiora Presidenta de la Comision de Legislaciomamnpara tratar este tema. Indica que
el dia de ayer habia sefialado estar de acuerdel ptaemteamiento de la sefiora Concejala
Licenciada MSc. Aracelly Calderdn, siempre y cuardt® estipulado en el presupuesto
municipal. Se solidariza con aquellas personas toaleajan en la Municipalidad de
Ambato desde las 8 de la mafiana hasta las 7 UueBmbehe. Menciona que el dia de ayer
se plante6 que se mantenga el sueldo de los sdbioeetores con la actual remuneracion,
ese fuel el acuerdo, y ahora con mucho respetoifjoca la sefiora Concejala Licenciada
MSc. Aracelly Calderdon, se cambio la decision y peso no ha firmado el informe.
Expresa que segun en Acuerdo Ministerial 041, slabsegunda Disposicion General esta
casi resuelto, entiende que ha habido un acuetdmaen una reunién con los sefiores
Directores Departamentales antes que el sefior décalaje a Chile, por lo tanto
seguramente ese acuerdo va con la disposicion dagleh Acuerdo Ministerial, por todo
ello solicita se de lectura por Secretaria al Adaevlinisterial 041. Posterior a la lectura
el sefior Concejal Antonio Chachipanta manifiesta gcogiendo la Disposicion General
segunda, los sefiores servidores publicos al iguel Igs de libre nombramiento y
remocion que son los Directores en este caso,tgdigglo, por lo que en este momento
ya tiene una determinacion que no esta en el taclem el piso, dice que ayer planted
acoger esta disposicion general y que quede cota®ksueldo de los sefiores Directores.
De la misma manera sefiala que siendo solidaridasotrabajadores, en el afio 2016 se
tendra que revisar el presupuesto para subir lealass remunerativas para todos los

servidores publicos municipales.
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La sefiora Concejala Licenciada Msc. Aracelly Caldeindica que el sefior Antonio

Chachipanta tiene mucha razén en lo que ha dichasta que en la reunion no hubo
mayoria, estuvieron 3 personas presentes porqueddosas compafieros tuvieron
situaciones plenamente justificadas, y la mayodabdson 4, por lo que no hubo un
acuerdo en comun, incluso se plante6 la posibildtadue se resuelva via administrativa,
esas fueron las ideas que quedaron sueltas enstaisdin de la Comision, pero

reconociendo la importancia del tema como Presadédet la Comisién ha asumido la
firma de este informe, por ello consta sdélo sudiryrreitera que respeta el criterio de los

sefiores Concejales de querer o no firmarlo.

El sefior Concejal Arquitecto Carlos Rivera sefala tiene claro el asunto, por lo tanto si
el pronunciamiento del sefior Concejal Antonio Ciyzantita es elevado a mocion, él lo
apoyaria. (El sefior Concejal Antonio Chachipantaenpronuncia, si su pronunciamiento

lo eleva 0 no como mocion)

La sefiora Alcaldesa (e) solicita se tome en coreidn el articulo 26 de la Ordenanza
de Funcionamiento de Concejo que menciona de $enes de las Comisiones, donde en
su parrafo final dice: “... los informes de las Gsiones deberdn suscribirse por los
Concejales/as que estén de acuerdo con el mismmasende desacuerdo, los ediles que
tuvieren esta posicion podran presentar un infodmeninoria que debera ser conocido
por el Concejo Municipal en el mismo punto queratetel informe de mayoria...”, reitera
la consulta a los miembros de la Comisién que aesemarse al informe lo pueden hacer
en este momento ya que lo que estd mencionandefer Concejal Chachipanta,
miembro de la Comision de Legislacion, tiene que mesentado en un informe de
minoria, en vista que lo que se esté tratando ésfomme de la Comisién. Explica que el
término “podran” es facultativo, pero las firmagisnen que constar en los informes de

las comisiones.

El sefior Concejal Ingeniero Robinson Loaiza indice siempre es bueno sonreir en

medio de la dificultad de los salarios 0 remuneraes porque muchas veces la revolucién
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se acaba cuando se topa el bolsillo, dice que queeeso es mas que evidente, que el
acuerdo interno que se habria manifestado coneidsras Directores pregunta que tan
legal o legitimo es. Solicita que se de lecturaritulo 4 del Acuerdo Ministerial 041, lo
cual se procede por parte de Secretaria. Postet@iftectura el sefior Concejal Ingeniero
Robinson Loaiza indica que haciendo un analisigpoco mas amplio y comprensible,
para aclarar estos temas porque quisiera pedir sgugeforme la Ordenanza de
Funcionamiento de Concejo Municipal referente asiatencia de los sefiores Concejales,
y que ojald como resolucién de este punto se pestldir un informe a la ciudadania de
las veces que han venido asistido a las sesioeSaeejo, ya que al momento solo
quedan 7 Concejales, la sefiora Alcaldesa (e) yezpo administrativo, de tal manera que
ojala se pueda hacer la reforma a la brevedad Ipgsdna justificar los techos que se han
designado en este Concejo Municipal, ya que a idwalajo igual remuneracion.
Manifiesta que esta es la gran inquietud y respugsé cada uno tiene que darse, y que
esta en la conciencia de cada uno. Retomando el defnacuerdo interno, pregunta qué
tan legal y legitimo es, cuando la normativa dice gebe resolverse en este espacio,
consulta al sefior Director Financiero, en basaiati® que se les ha hecho llegar donde
se establecen las remuneraciones, desde su parfieuito de vista la “Ordenanza para la
administracion del Talento Humano y escala remuiverdel GADMA” no tiene que ver
dentro de esta discusion, quizds en su articuloalsridn que hacer algin analisis,
recomendacion o reforma, pero ahi estd clarameaterminado cémo se hace la
clasificacion de los servidores y funcionarios s respectivos porcentajes inclusive,
esta clara la Ordenanza. Sefala que tiene unaimguipor lo que solicita la presencia del
Director de Talento Humano sobre las consecuenqiss trae la aprobacién del
presupuesto 2014 porque ahi van a estar las carseas en este tema, donde recordaran
las discusiones de las Comisiones de PlanificagiORresupuesto; nunca se le dio
respuesta sobre el proceso de contratacion deugas personas que ingresaron a la
Municipalidad y cuéles fueron los procesos de s@agpara que puedan ingresar, conoce
de manera extraoficial que estan existiendo difides por este tema, desgraciadamente
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el sefior Director de Talento Humano no se encuep#taa que haga llegar esta
informacion, de cdmo se habria realizado el pagtusive de aquellas personas que
estuvieron trabajando en la Municipalidad sin pasi presupuestarias cuando la ley
claramente establecia un proceso, su Unica inqudenotro de la tabla que se habia hecho
llegar a cada uno de los sefiores Concejales, da Hdabun nivel Operativo, pero de
acuerdo a la clasificacion del Municipio tipo B,yhana Disposicion General dentro del
Acuerdo 041 del Ministerio de Relaciones Laborajes claramente establece en sus
Disposiciones Generales segunda y tercera. Preguéles serian las acciones a tomar en
el caso que se superen los techos o que tambiémesan haber determinado los valores
de las remuneraciones bajo el piso establecid@lpilinisterio de Relaciones Laborales,
por lo tanto solicita se de lectura dentro de le&sp@siciones Generales a la tercera que
considera resolvera en si las inquietudes de agse@ores Concejales; secretaria procede

a dar lectura a lo solicitado.

Posterior a ello el sefior Concejal Ingeniero Ralnnisoaiza manifiesta que esta claro el
espiritu ya que no se trata de afectar a los sefitirectores, funcionarios y servidores de
la Municipalidad, pero se debe analizar con mejaerio el articulo cuarto del mismo

Acuerdo Ministerial donde dice claramente “obsedeanriterios de austeridad y su real
capacidad econdémica financiera”, menciona que hlgten momento se hacia un analisis
mas numérico con el Economista Fabian Luzuriagac€jal suplente, del cudl el valor

gue en base al ajuste de la remuneracion de tadaesrpo colegiado si no se equivoca
seria de alrededor de USD 121.000 ddlares que @itewio personal tendran que ser
ubicados dentro del presupuesto anual para queletapealizar obras que necesita la

ciudad y es donde se deberia utilizar esos recursos

La sefiora Alcaldesa (e) informa que ya se integirector de Recursos Humanos y

consulta si el sefior Concejal tiene alguna inqdiétacia él.

El sefior Concejal Ingeniero Robinson Loaiza s@lige solvente una inquietud con

respecto al cuadro del nivel Operativo, preguntasdadentro de éstos niveles se
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encuentran servidores o funcionarios que estarepcma del techo de la remuneracion

gue establece este Acuerdo Ministerial.

El sefior Director de Desarrollo Institucional y 8ralo Humano informa que sélo existen
dos casos a nivel institucional que estan sobréeld®os en el nivel Profesional, pero con
respecto al estricto cumplimiento de la resolu@fias son servidores de carrera, por lo
tanto en el momento que esos puestos queden vacaaie accion y efecto de esta
resolucion, se valoraran en el rango establecidel &tuerdo Ministerial; aparte de esos
dos casos no existe ninguno mas que esté solaehel. t

El Ingeniero Robinson Loaiza menciona que cuandiaban el dia martes con respecto a
su propuesta de llevar al piso el salario del Aleay por ende de los Concejales, se
manifestaba claramente que la recomendacion ercpite c) estaba bien analizada
dentro del marco legal y juridico, pero se hanastado en un analisis bastante complejo

solamente por no ver afectadas sus remuneraciones.

El sefior Concejal Ingeniero Fernando Gavilaneslaajiee en su momento dara su punto
de vista particular y su opinién sobre el puntalel) informe presentado por los sefiores
Directores y firmado por el sefior Alcalde, perosidara que de todas maneras el debate
debe ser mas amplio. Menciona que existe un DePretsidencial No. 601, y de acuerdo
a la supremacia de las leyes los Decretos estaangona de los Acuerdos Ministeriales,
por lo que solicita que primero se resuelva el rimf presentado por la Comision de
Legislacion y dependiendo de la resolucion queosget se continie con el debate en
funcién del punto c) del informe indicado, por leegsolicita que de alguna manera fluya

la resolucion del informe sefialado.

La sefiora Alcaldesa (e) indica que han hecho uhlisendel parrafo del articulo de la
Ordenanza de Funcionamiento de Concejo Municipgbope en consideracion del

Concejo que menciona: “... los informes de las Games deberan suscribirse por las
Concejales o Concejales que estén de acuerdo caorsmlo...” no dice si 1, 2,30 los 5

Concejales “...en caso de desacuerdo, los ediles tgquieren esta posicibn podran
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presentar un informe de minoria que debera sercadmor el Concejo Municipal en el
mismo punto que se trate el informe de mayoriala”,que no es mandante sino
facultativo, por ende hay un informe con la firneald Presidenta de la Comisién, el cual
esta en consideracion de los sefiores Concejales,|@omisién se convoco y se reunio
y al no existir un acuerdo en Concejo podria daes® a un nuevo debate y mociones
nuevas, el sefior Concejal Ingeniero Fernando Geeslasefiala que justamente esta

pidiendo se de paso a la votacién del informe pitasie.

La sefiora Alcaldesa (e) pone a consideracion etrimd presentado por la Comision de
Legislacion, suscrito por la Presidenta de la mjssoécitando se analice los articulos y
resoluciones que presenta este informe, donde orendos techos de los Directores
Departamentales, que se tome en cuenta la Disposicansitoria Primera del Acuerdo

del Ministerio de Trabajo 041, que menciona quelafio 2015 ya que no pueden existir
elevaciones de los salarios porque los presupuestds aprobados. De igual manera
menciona que se tome en cuenta un tiempo prudgmaial analizar los rangos de cada
uno de los funcionarios municipales, que se consitke Disposicién Final del mismo

Acuerdo donde menciona que el plazo es hasta elmalzo para su resolucion, por ende
hasta el 31 de marzo de este afo para los pagogakelos funcionarios municipales con

los respectivo cambios.

El sefior Concejal Ingeniero Robinson Loaiza indjoa para dar continuidad a la reunién
y ser mas efectivos en la toma de decisiones deréeia o que se establece, apoya la
mocion del sefior Concejal Ingeniero Fernando Gawdgara que se tome votacion, y de

no existir consenso poder establecer una nuevaipstgpara que se tomen decisiones.

La sefiora Concejal Licenciada Msc. Aracelly Caldemanifiesta que lo Unico que esta
pidiendo este informe es que se amplie la inforémacie los servidores municipales.
Coincide con lo que dicen los sefiores Concejalss,ng saben cual es la realidad por la
que atraviesan los funcionarios y servidores pablidonde se encuentran ubicados, cual

es el puesto que ocupan, el valor que percibentipoae servidores municipales son se
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necesita que se complete la informacién para setdr es la realidad del Municipio,

cuantos servidores de Nivel 1, Nivel 2, de Apoyp 2 existen, menciona que se requiere
contar con una informaciéon pormenorizada ya quéaemalidad se estad hablando del
97% de los servidores publicos, que no es dichoeparsino por el propio Director de

Talento Humano, sefiala que no estuvo presente s&sidn, pero escuchod detenidamente
el audio de la misma y se decia que se estabandabtgpenas del 3% de la poblacion de
los funcionarios y servidores publicos Municipajegue el 97% es el resto que estaria
discutiéndose abajo del nivel Ejecutivo, con aguediferencia es que se ha atrevido a
decir que falta por decidir la realidad del 97%lal@oblacién. Expresa que no se puede
dejar de cancelar los sueldos y la intencion n@esgudicar a nadie ya que irrumpir

derechos no pagando seria irrumpir en uno de sukifuentales derechos, lo que dice en
su informe es que esta decision de lo que deterelirideral c) permita una mayor

informacion y analisis para saber y conocer cualaesituacion que vive el resto de

funcionarios y servidores municipales y que seinaetobviamente pagando como hasta
ahora, que la decision de este punto que es &b glimue fue enviado a la Comision de
Legislacion para analizarlo pueda tener la mayotidad de elementos posibles para
lograr que la decision del Concejo sea pormenacaizatenga los elementos necesarios,
éste es un criterio que lo hace en base a la reapitidad que tiene como Presidenta de la
Comision, manifiesta que el principio que tienepedsente informe de la Comision de

Legislacion esta en base a la equidad ya quefgddes techos para los niveles altos, se

fije de la misma manera el techo para el restaudeiénarios municipales.
*Siendo las 18H24 la seforita Concejala Ingenietaiia Rivera abandona la sala de sesiones.

El sefior Concejal Ingeniero Fernando Gavilanes meacque al existir una mocion
respaldada por el sefior Concejal Ingeniero Robirismaiza, pide que se someta a
votacion la misma, con respecto al Informe presktnger la Comision de Legislacion.

La sefiorita Concejala Ingeniera Salomé Marin sefiaéaen base al informe presentado

por la Comision de Legislacion, se ha puesto agremsnuchos de los sefiores Concejales



Y GAD

MUNICIPALIDAD
DE AMBATO =+

ACTA 001-2015 EXTRAORDINARIA 16

sobre el resto del personal de la municipalidadjy®muna resolucion de Concejo podria
afectar la vida de todas y cada una de las perspumadaboran en la Municipalidad,
menciona que ha hecho las consultas respectivesujta que estan trabajando en base a
una resolucién administracion del 25 de abril ddl2firmado por el Arquitecto Fernando
Callejas, en la cual el articulo uno dice “...quedstermina la escala de remuneraciones
de la Municipalidad de Ambato, actualizar el disitivo del personal y proceder con el
pago de la remuneracion conforme el detalle de ésoluciones hasta el techo
remunerativo fijado por el Ministerio de Relacionesborales...”; de tal manera si se
relaciona el acuerdo ministerial del afio 2012, ebnuevo acuerdo ministerial 041, se
llega a la conclusion que los sueldos y salaritenescorde a los techos de la clasificacion
“B” que es donde se encuentra situada la Munidpdlide Ambato, de tal manera que en
este momento lo que estd en discusién es el Nirecyo 1, que basicamente es el

personal de libre remocion y no el de carrera.

La sefiora Concejala Doctora Aracelly Pérez dice cuesidera que es importante el
debate porgue se habla de valores y de aplicathitidda norma; parte de ello el martes en
sesidon de Concejo se hizo un analisis profundaegmpecto a lo mismo, siendo una norma
que se la debe cumplir en base al Decreto Ejec#@h en el cual se amparan los
acuerdos ministeriales ya conocidos, hay que dstaicuerdo que no se esta hablando de
los funcionarios de carrera sino del Nivel jeracqusuperior, por lo que seria importante
qgue se diga por parte de la Direccion de Talentm&ho, quiénes estan inmersos en el
nivel antes mencionado ya que es importante maaifgse ésta Administracion al iniciar
sus actividades comenzd con una remuneracion ldaedaiendo a trabajar todos en
conjunto como un solo cuerpo en beneficio de ldailania, sefialando por ello que en el
acuerdo ministerial 041 se establece una escalengegneracion para el sefior Alcalde, no
siendo su culpa que antes ganaba USD 6.500 y hestablezca un piso y un techo para
los salarios, de igual manera la remuneracion slsdéiores Concejales es tacita tal como
lo menciona el COOTAD, menciona que los sefioresc€ales no estan aqui por una

remuneracion, sino por brindar un mejor servicia @munidad, con toda esta aclaracion,
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pregunta al sefior Director de Talento Humano, euséstan comprendidos en el nivel

jerarquico superior.

El sefior Director de Talento Humano indica que sadie responder a la pregunta de la
sefiora Concejala Doctora Aracelly Pérez, quieraracklgunas precisiones en vista que
con resolucion MRL-2012-0021 del 27 de enero ddi22@| Ministerio de Relaciones
Laborales en su momento emitio la reforma a lal@sadarial nacional y sobre esa base la
Municipalidad de Ambato ha venido trabajando cos tiechos, sin embargo en el afno
2014 la Administracion del Arquitecto Fernando €jalé Barona, aplicé un proceso de
valoracion y clasificacion de puestos Unicamenta j@s puestos de carrera, producto de
éste estudio se definié la resolucion administeativA-14-177 la que en su parte
pertinente del Art. 1 justamente sefiala: “...que ederchina la escala de remuneraciones
de la Municipalidad de Ambato, actualizar el disitivo del personal y proceder con el
pago de la remuneracién conforme el detalle deelauneraciones hasta el techo
remunerativo fijado por el Ministerio de Relacionexborales...”; de igual manera en el
afo 2012 con resolucion administrativa DA-12-438esfne la remuneracion para el nivel
jerarquico superior ya que no estaba emitida lanaoespecifica dénde se define la
remuneracion propia de la Municipalidad que en ateppertinente indica “... los pagos
de realizardn tomando como referencia lo estalbee@d la MRL-2012-0025 y el
incremento del 3.33% a las remuneraciones de absjdores segun lo establecido en el
XV Contrato Colectivo...”, siendo por ello que notesme tacitamente lo establecido en la
resolucidn, porque las resoluciones emitidas paraivel jerarquico superior no son
aplicables para los GAD, en esa consideracion émteR se establece y se define que la
remuneracion mensual unificada para los Directdegsartamentales es de USD 3.250,
para el Alcalde es USD 6.500 y para los sefiorec&jales se calcula segun lo dispuesto
del Art. 358 del COOTAD; de tal manera que se pugddenciar dos grandes grupos,
estableciendose su propia remuneracion como laahabénifestado. Con estas
consideraciones piensa que primero es |lo uno, lviegen los puestos de carrera, mismos

que acorde al acuerdo ministerial 041 estan demrdos techos establecidos por el
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Ministerio de Relaciones Laborales del afio 2012ca@rsecuencia han recomendado que
los puestos de los servidores de carrera, que entdader que van hasta los jefes de
seccion que son SP 9, estan dentro de los techablezsdos por el Ministerio de
Relaciones Laborales en su momento, es precissgumrieda definir cuantas personas
estan en cada puesto, pero si se revisa el dismobanexo para la aprobacion del
presupuesto para el afio 2015, ningun servidor exiosdtechos, salvo los dos casos que
lo habia precisado y que se encuentran en trafeit@bilacion, que de acuerdo a sus
puestos en el momento que queden vacantes, pasaearparte del nivel que corresponde
ya que son derechos adquiridos los mismos que lus griede inobservar por mas buena
voluntad de reconocer el trabajo de los sefioresdeees municipales, es por esto que se
pide que se tome esta consideracion con esta yaridtad porque aparentemente se
estaria interpretando lo uno con relacién a lo ,os®ndo totalmente diferentes.
Respondiendo la pregunta de la sefiora Concejaleoido8racelly Pérez, los puestos que
estan dentro del nivel jerarquico superior son:e€wres Departamentales, Jefes
Departamentales de libre nombramiento y remociédefes de Seccion de libre
nombramiento y remocion, asi lo establece la dstrmdnstitucional y el Reglamento
Organico Funcional y por Procesos aprobado quenseeatra vigente, los puestos
jerarquicos de carrera en orden descendentes \ate gefes de seccion hasta servidor

publico de servicios 1.

La sefiora Alcaldesa (e) pone en consideracion Ednglanteada para continuar con el

proceso.

El sefior Concejal Ingeniero Fernando Gavilanes fieata que con la explicacion del
sefior Director de Talento Humano estd mas queientficy claro, ya que no se esta
hablando de los sueldos de los méas de 1000 empleileda Municipalidad, porque no va
en ese sentido el decreto 601, ya que el misma ledalusivamente del nivel jerarquico
superior, por lo que no entiende por qué se hameatio en el tema, por lo que pide irse

organizando en el tema planteado.
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El sefior Concejal Jacobo Sanmiguel expresa que sumian las discusiones entre la
sesion del martes, la comision de Legislacion gckaial ya llevan horas en lo mismo, por
lo tanto era muy simple acoger el informe de lagse@iiones de Asesoria Juridica,
Financiero y Talento Humano, sin entrar en an@gatbersonales. Menciona que el
espiritu del informe de la Comisidn de Legislacés muy simple, porque existe la
preocupacion sobre qué pasa con el resto de segsiddunicipales, misma que ha sido
sustentada por el sefior Director de talento Hunadwlecir que no va a existir afectacion
alguna, sefiala que el informe presentado por lesalones antes citadas en sus puntos
establecidos cree que estéa resuelto, lo demasogsr‘sobre mojado”, de tal manera que
el tema de los Directores Departamentales al mamesitan ganando $3.250, dolares
teniendo la posibilidad de ganar hasta $3798. pideparte de Secretaria se de lectura al
Art. 4 nuevamente del acuerdo ministerial 041. &ast a la lectura menciona que
siempre se habla de los techos, por lo tanto hackado que se ha hecho muchas
consultas, pero menciona que la Unica consultdavéls la que se realiza a la Procuraduria
General del Estado y por escrito, porque de esamaase convierte en vinculante, por
todo ello si se esta hablando de techos, creeocgusukldos de los funcionarios de carrera
estan por debajo del techo establecido, piensabm®mento estan con el problema de
decidir y si no se lo hace el problema no solo para el sefior Alcalde, sino para todos
los sefiores Concejales como miembros del Concejudipal, pide que se busque una
solucion. No concuerda con los puntos de vista lgueesuelto como Presidenta de la
Comision de Legislacion, la sefiora Concejala Li@e MSc. Aracelly Calderén porque
no se trata de revisar lo que no esta afectadmresilo que al momento se lamenta el que

no se pueda aprobar el informe de la Comisién dgslaeion.

La sefiora Concejala Doctora Aracelly Pérez pidégda orden ya que se habia pedido la
votacion por parte del sefior Concejal Ingenierom&®io Gavilanes, por lo que piensa que

es procedente continuar.

La sefiora Alcaldesa (e) pone en consideracion sonaetotacion en base al informe

presentado por la Comision de Legislacion, el agslconsiderado como informe de
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minoria ya que se encuentra firmado solo por laorsefPresidenta de la Comision,
sugerencia que es aceptada. Pide que por parteadeté&ia se proceda con la votacion
nominal de la mocion presentada por el sefior Cahtegeniero Fernando Gavilanes,
apoyada por el sefior Concejal Ingeniero Robinsaiziaoen el sentido de que se acoja el
Informe 001-CL-2015 de la Comision de Legislaci@m das tres recomendaciones que

constan en el mismo.

Secretaria procede a tomar votacion nominal, eapdop algunas opiniones previo a
consignar su voto, obteniendo el siguiente resaitad

A FAVOR 1 EN CONTRA 10 AUSENTE 2

Lic. MSc. Calderén Aracelly | Sr. Chachipanta Antonio ng.IRivera Eliana

Ing. Gavilanes Fernando Ing. Salinas Adriana

Ing. Loaiza Robinson
Sr. Manobanda Francisco

Ing. Marin Salomé

Dra. Pérez Aracelly

Arg. Rivera Carlos

Sr. Sanmiguel Jacobo

Sra. Lopez Irene
Lic. Naranjo Maria Fernanda
Alcaldesa (e)

Por parte de Secretaria se ratifica que se cuamtalac presencia del sefior Concejal

economista Fabian Luzuriaga.

Con el presente resultado, no se acoge el Inforreseptado por la Comision de
Legislacion.

*Siendo las 18H51 la sefiorita Ingeniera Eliana Raveeingresa a la sala de sesiones.

*Siendo las 18H51 la sefiora Concejala Irene Lopgeamaona definitivamente la sala de sesiones.
La sefiora Alcaldesa (e) menciona que es imporurese emitan los criterios en éste
espacio, puesto que el andlisis se lo ha hechai@duraucho tiempo. Coincide con la
opinion del sefior Concejal Jacobo Sanmiguel sabledalidad de las consultas en las

instancias pertinentes, indica que en conversagiehgia de hoy pudo hablar con el sefior
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Presidente de la Republica quien visité la ciudad, respecto al acuerdo ministerial 041,
quien supo manifestar verbalmente que el mismo ettecrestaba direccionado

especificamente hacia su nivel ejecutivo centras mo hacia los GAD, tomando en

cuenta que para ellos se ha emitido recomendaceméss mismos decretos ejecutivos,
manifiesta que esto lo ha hecho en conversacidraanisma que no se le puede dar la
legalidad pertinente por no estar por escrito, gieali manera hay que asumir la
responsabilidad que pone el Art. 4 del acuerdostanal 041, por lo tanto pide que se

tome la mejor decision.

Se concede la palabra al sefior Concejal Jacoboi@agimquien pide que secretaria de
lectura al Orden del Dia de la sesion extraordandPosterior a ello, el sefior Concejal
Jacobo Sanmiguel menciona que hay que buscar lmadn una vez que no ha sido
posible aprobar el informe de la Comisién de Legigin, menciona que de acuerdo al
informe presentado por las direcciones de Asesduiddica, Financiero y Talento
Humano, en su literal c) sobre las conclusionescgmendaciones, pide que se de lectura
al mismo por parte de Secretaria. Posterior arglica que esta claro que de acuerdo a las
recomendaciones de dicho informe, el resto de renagiones del personal de la
municipalidad que es preocupacion de la mayori@siseiiores Concejales queda en las
mismas condiciones tal como dice el acuerdo mimgsiepor lo tanto lo que resta por
resolver es el acapite c) del informe en cuestite que por parte de Secretaria se de
lectura el Art. 237 numeral 3 de la Constituciggsterior a la lectura menciona que una
disposicion o punto de vista de la Procuraduriae@®rdel Estado es vinculante, por lo
tanto se permite y si tiene el apoyo de la salagciona que se apruebe los puntos
pendientes a partir del literal c) del informe sitegor el Procurador Sindico, Director de
Talento Humano vy el Director Financiero y paraledabte se haga la respectiva consulta a
la Procuraduria General del Estado, con el commmmlie que cuando llegue dicha
consulta absuelta, se la cumpla al pie de la pairaser vinculante, todo esto con el fin de

gue en alguna de las apreciaciones pudiera exigtin error que tampoco es con mala fe.
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El sefior Concejal Antonio Chachipanta dice queajusinte por plantear el literal C) de
las recomendaciones y conclusiones sobre los seirectores no habia firmado en el
informe de la Comision, es por ello que esta deeraltucon lo planteado por el sefior
Concejal Jacobo Sanmiguel, por lo tanto mocionasguacoja el informe realizado por el
Doctor Fabian Usinia, Ingeniero Martin Cérdova,seRey Abedrabbo el literal C) de

conclusiones y recomendaciones por cuanto lo heizado sobre el piso y el techo, que

no se debe hacer mas incremento porque no sexquaten el presupuesto del afio 2015.

La sefiora Concejala Licenciada MSc. Aracelly Cdldezxpresa que agradece el carifio
de los compafieros Concejales, pero no se tratardeusno o malo, porque se trata de
analizar un tema que es trascendental para eljdraleala Municipalidad donde deben

tomarse las decisiones con la suficiente respolidkadhj rigor y con los mejores criterios.

El sefior Concejal Ingeniero Robinson Loaiza sefjaéaexiste la mocion planteada por el
sefior Concejal Jacobo Sanmiguel, misma que deberiacogida, también dice que la
autonomia no es con el criterio de hacer “lo gqued®la gana” porque existen parametros
gue hay que seguirlos. A su criterio personal mlat@ra muy facil de solucionar porque
asi como se exige el techo, él propuso que sgdraba el piso y esa era la solucién, por
lo que invita a los sefiores Concejales a leer parander a buscar una soluciéon y un
camino que servira para crecer en lo personal @stpdrque asi como se exige el techo
propone trabajar en la busqueda de normativas quagatodos los sefiores Concejales
tengan un mejor nivel de conocimiento para ejedeefa mejor manera su cargo, de tal
manera que si no existe el apoyo a la mocion delrséoncejal Jacobo Sanmiguel se de

paso a otras mociones.

La sefora Alcaldesa (e) dice que para poder agayarocion presentada por el sefior
Concejal Jacobo Sanmiguel y ver la posibilidad demviar la consulta a la Procuraduria
General del Estado sino al Ministerio del Trabagogpe la primera en mencidén esta

respondiendo a los oficios que se dirijan al orgrali pertinente.
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El sefior Concejal Jacobo Sanmiguel acepta la pstgpwke la sefiora Alcaldesa (e) pero

menciona que la consulta se la deberia hacerdo®erganismos mencionados.

La sefiora Alcaldesa (e) apoya la mocion del sefmrc€jal Jacobo Sanmiguel con la

inclusion de su propuesta.

El sefior Concejal Ingeniero Fernando Gavilanesgdalimanera apoya la mocién del
sefior Concejal Jacobo Sanmiguel indicando queralrséema delicado, cree que todos
los sefiores Concejales han realizado un analisiaustivo, pero piensa que la mejor

alternativa es “curar en sano todos” por lo queyaga mocion.

El sefior Concejal Arquitecto Carlos Rivera menciqoe al inicio de la sesion, una vez
que el sefior Concejal Antonio Chachipanta exprascriterio, él pidid que una vez que
se haya resuelto el tema de la sefiora Concejatadieda MSc. Aracelly Calderon, que si
el compafiero Antonio Chachipanta eleva a mociéprenunciamiento la apoyaria, que
ésta debio ser calificada, porque era anterior gu manifesto el sefior Concejal Jacobo
Sanmiguel, por lo tanto apoya la mocion del sefmncgjal Antonio Chachipanta, que

debio ser calificada como primera.

Se admite la intervencion del sefior Director Finenacquien expresa que quiere dejar
sentado que si se resuelve por parte del Concejarem consulta, o que se haria es no
cancelar las remuneraciones hasta que lleguepgaest de la consulta respectiva, de ser

el caso se realizara el ajuste correspondientéosarespectivos recargos.

La sefiora Concejala Doctora Aracelly Pérez apoyadeaion del sefior Concejal Jacobo
Sanmiguel para dar viabilidad al tema, espera quela prontitud del caso llegue la
respuesta porque ojala no tengan que responderapodecisiones que estan hoy

adoptando.

La sefiora Alcaldesa (e) menciona que existe unama@tanteada por el sefior Concejal

Jacobo Sanmiguel y apoyada por ella por lo tant@seproceder a tomar votacion.
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La sefiora Concejala Licenciada MSc. Aracelly Caldeseiiala que existe una consulta
realizada por el sefior Concejal Arquitecto CarldgeR, que piensa que es necesario
responderla, que seria bueno clarificarla porquenagifestd que si se eleva a mocion la
posicién del sefior Concejal Antonio Chachipantia élpoya, que se especifique por cual

de las mociones se va a votar primero.

La sefora Alcaldesa (e) sefiala que existe una mguanteada por el sefior Concejal
Antonio Chachipanta que en un inicio no fue apoyag® existe una mocién planteada
por el sefior Concejal Jacobo Sanmiguel, apoyadaejp@ary por el sefior Concejal

Ingeniero Fernando Gavilanes.

El sefior Concejal Ingeniero Robinson Loaiza coadn lo que manifiesta la sefora
Concejala Licenciada MSc. Aracelly Calderén, capeeto a que no se aclaro el tema del
respaldo y que por respeto a cada uno de los miendwl Concejo, se siga el debido
proceso parlamentario, por lo tanto apoya el ptantento que ha hecho el sefior Concejal

Arquitecto Carlos Rivera y la sefiora Concejala hatada MSc. Aracelly Calderén.

La sefiora Alcaldesa (e) manifiesta que el procesditoi parlamentario es justamente el
gue indica que toda mocién debe ser propuestayadpgoara poder ser calificada, pide a

Secretaria que informe cual ha sido la propuesigama y en qué orden se lo hizo.

El sefior Concejal Arquitecto Carlos Rivera instpie en su debido momento él apoyo la
propuesta en el caso que el sefior Concejal Antohazhipanta la eleve a mocién una vez
gue se resuelva el tema del informe de la Comid@hegislacion, por lo que discrepa

con el criterio de la sefiora Alcaldesa (e) al dgaé& no fue apoyada.

Secretaria informa que primero fue presentada laimodel sefior Concejal Jacobo
Sanmiguel, la misma que fue respaldada por la tieda Maria Fernanda Naranjo, el
Ingeniero Fernando Gavilanes y por la Doctora Ahaé®rez, posterior a ello se presenta
la propuesta del sefior Antonio Chachipanta, la migoe en ese momento es apoyada por

el Arquitecto Carlos Rivera y en este momento pémgeniero Robinson Loaiza.
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La sefiora Concejala Licenciada MSc. Aracelly Caldesenala que hasta ahora no
entiende cual es la mocion, su opinion personglueslia mocidon presentada por el sefior
Concejal Antonio Chachipanta fue primero y en eimo momento fue apoyada por el
sefior Concejal Arquitecto Carlos Rivera, postedcello fue presentada la mocion del

sefior Concejal Jacobo Sanmiguel.

La sefiora Alcaldesa (e) manifiesta que la calif@aadde las mociones se la hara de

acuerdo a lo que manifiesta Secretaria.

La sefiorita Concejala Ingeniera Eliana Rivera pige por parte de Secretaria se

verifique, después de que se perdio la mocionnqiespués.

Por parte de Secretaria se indica que posterisa @&ituacion intervino el sefior Concejal

Jacobo Sanmiguel.

La sefiora Alcaldesa (e) sefiala que la mocion fliicada en primera instancia por el
apoyo que existio del sefior Concejal Jacobo Sarahiguguién solicita que nuevamente

repita la mocién planteada.

El sefior Concejal Jacobo Sanmiguel menciona qo®&on ya la recogié Secretaria, por
lo tanto cree que lo apropiado es que se de lettum@ando en cuenta que hay dos
adicionales en la mocion que es enviar las resectconsultas a los organismos
competentes como el Ministerio del Trabajo y dePtacuraduria General del Estado,
adicional a ello que se tome en cuenta el cridgita Direccion Financiera que fue, que se
cancele al personal tal como estan establecidasiaseraciones hasta el momento.

El sefior Director Financiero hace una aclaracidaterando que en la sesion pasada ya se
aprobo las remuneraciones del sefior Alcalde y slesddiores Concejales, por lo tanto lo
gue falta resolver es el numeral c) y es en estemlidonde se mantienen las mismas

remuneraciones de la actualidad.

Por parte de Secretaria se procede a dar lectlman®cion presentada por el sefor

Concejal Jacobo Sanmiguel, en el sentido que selb@ios puntos pendientes a partir del
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literal c) del informe suscrito por el Procuraddndico, Director de Talento Humano y el
Director Financiero y paralelamente se haga laeasm consulta a la Procuraduria
General del Estado, respaldada por la sefiora Alsal(e) y del sefior Ingeniero Fernando

Gavilanes, misma que es aceptada.
La sefiora Alcaldesa (e) pide que secretaria prazéoi@ar votacion nominal.

Por parte de Secretaria se toma votacion nomixdesando por parte de algunos sefiores

Concejales su respectivo criterio antes de emituado, obteniendo el siguiente resultado:

A FAVOR 7 EN CONTRA 4 AUSENTE 2
Ing. Gavilanes Fernando Lic. MSc. Calderdn Aracellying. Salinas Adriana
Sr. Manobanda Francisco Sr. Chachipanta Antonio LS@ez Irene
Ing. Marin Salomé Ing. Loaiza Robinson
Dra. Pérez Aracelly Arg. Rivera Carlos

Ing. Rivera Eliana

Sr. Sanmiguel Jacobo

Lic. Naranjo Maria Fernandg

Alcaldesa (e)

Por parte de Secretaria se indica que se cuentdacpresencia del sefior Concejal

Economista Fabian Luzuriaga.

Posterior al debate correspondiente, los miembelsGibncejo adoptan la siguiente

resolucion.
RC-110-2015

El Concejo Municipal de Ambato en sesidn extra@dande jueves 26 de marzo de 2015, en uso
de sus atribuciones contempladas en el articulditerales a) y d) del Codigo Organico de
Organizacion Territorial, Autonomia y Descentraligan que estipula: “a).- El ejercicio de la
facultad normativa en las materias de competenah gbbierno autbnomo descentralizado
municipal, mediante la expedicion de ordenanzagcoretes, acuerdos y resoluciones”; “d).-
Expedir acuerdos o resoluciones, en el ambito denpstencia del gobierno auténomo
descentralizado municipal, para regular temas insibnales especificos o reconocer derechos

particulares”; y considerando:
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Que, mediante oficio DA-15-0277, el sefior Alcalddica que con oficio DITH-15-0623 del
19 de marzo del 2015, suscrito por los Director&ctor Fabian Usinia, Procurador
Sindico; Ingeniero Martin Coérdova, Director de Dasdlo Institucional y del Talento
Humano y sefior Ney Abedrabbo, Director Financierspntan el informe técnico, financiero
y legal, sobre la incidencia en el pago de remuoierges al personal municipal conforme lo
dispuesto por el Ministerio del Trabajo, a través Acuerdo Ministerial N° MDT-2015-0041
del 25 de febrero del 2015 que establece la eseatainerativa de pisos y techos para los
gobiernos autonomos descentralizados municipaleedelose establece las siguientes
conclusiones y recomendaciones: a) Que la remur@ratel sefior Alcalde sea fijada en USD
5009.00; b) Que en cumplimiento a lo establecidelefrt. 358 del COOTAD, concordante
con el articulo 5 del Acuerdo Ministerial Numero WH2015-0041 las remuneraciones de los
sefores concejales sea de USD 2504.50; ¢) Questaamreraciones del resto del personal de
la Municipalidad, amparados por la LOSEP se manéeag la situacidén actual por cuanto se
encuentran dentro de las escalas de pisos y teesiablecidos en el Acuerdo Ministerial N°
MDT-2015-0041, expedido por el Ministerio del Tragha

Que, mediante Resolucion de Concejo 098-2015, adaptn sesidén ordinaria de martes 24
de marzo de 2015, se resolvié aprobar lo deterdonen los literales a) y b) del oficio DA-
15-0277 de Alcaldia; y que el literal c) del misreea analizado por la Comision de
Legislacion para que entregue un informe hastaiéfenles 25 de marzo de 2015, para que
sea tratado en sesion extraordinaria del Concejaidipal;

Que, mediante informe 001-CL-2015, suscrito por lieenciada Aracelly Calderon,
Presidenta de la Comision de Legislacion, recomaerd. Siendo potestad del Concejo
Municipal el fijar los salarios de todo el persomalinicipal se recomienda que: Para fijar las
remuneraciones del resto del personal de la muaiidpd amparados por la LOSEP se
mantenga el mismo criterio con el que se fij6 darsa del sefior alcalde; es decir que las
remuneraciones sean fijadas considerando el teciximo establecido como lo establece el
acuerdo Ministerial N° MDT-015-0041.- Se dispongalas Unidades Administrativas
pertinentes que completen el informe segun el esgei detalle: a) Total de Servidores
Municipales; b) Denominacion del puesto que ocug@dacuno de ellos segun escala y grados

establecidos por el Ministerio del Trabajo; c) Penadcion del total de los Servidores Publicos
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Municipales, sobre la denominacion del puesto qugan cada uno de ellos, segun la escala
y grados establecida por el Ministerio del Trabajd);A fin de determinar, el estado real de la
remuneracién de cada uno de los funcionarios delmicipalidad de Ambato; en relacion a
los pisos y techos dispuestos en el acuerdo miiaisteateria de este andlisis; y conocer con
detalle, que tan cerca de los pisos o techos seemtia cada uno de los servidores publicos
municipales. Favor ubicar el puesto de cada funaiamunicipal (materia de este analisis)
de acuerdo al siguiente tabla, elaborada por la @dm de legislacion con base en el
acuerdo ministerial N°® MDT-015-0041.-
Pisos y Techos establecidos por el Ministerio dabdjo
Directivo. Piso $ 3.038-Techo $3.418
Rangos establecido por la Comision de Legislacion:

NIVELES RANGOS UBICACION DE LA DENOMINACION

DEL PUESTO DE CADA
FUNCIONARIO MUNICIPAL

Desde 3418 hasta 3798
Desde 3291.33 hasta 3417
Desde 3228 hasta 3290
Desde 3190 hasta 3227
Desde 3038 hasta 3189

Favor con esta misma logica, establecer los demédros.

| N W B~ Ol

3. Mientras las unidades administrativas correspentes, remiten el informe respectivo
segun los requerimientos antes sefialados, paraetiygeno del Concejo pueda tomar una
decision con todos los elementos de rigor necesasip considerando que del informe se
desprende que nadie se encuentra fuera de las bBaggtablecidas, y, a efectos de no detener
los pagos de las remuneraciones de ningun servitoricipal se recomienda que se continle
pagando a los servidores municipales materia de asélisis; sin perjuicio de que en el lapso
de un mes, una vez que llegue al concejo munitipalformacion antes descrita este pueda
tomar las decisiones que correspondan”;

¢ Que, una vez que fue sometido a votacion nominaf@ime 001-CL-2015 de la Comision de

Legislacion, sin que éste sea acogido; y,
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e Que, el sefior Concejal Jacobo Sanmiguel, en la sesion extraordinaria del jueves 26 de marzo
de 2015, en base a lo enunciado en el considerando proximo anterior y versandose en la
misma materia motivo del andlisis del informe de la Comision de Legislacion , eleva a
mocion la siguiente propuesta: Se aprueben los puntos pendientes a partir del punto c) del
oficio DITH-15-0623 del 19 de marzo de 2015, suscrito por el Dr. Fabidan Usinia, Procurador
Sindico, Ing. Martin Cérdova, Director de Desarrollo Institucional y del Talento Humano, y
Ney Abedrabbo, Director Financiero; y, paralelamente se haga la respectiva consulta a la
Procuraduria General del Estado y al Ministerio del Trabajo, con el compromiso de que en el
momento que llegue dicha consulta absuelta, se la cumpla estrictamente.

RESOLVIO:

Aprobar los puntos pendientes a partir del punto c) del oficio DITH-15-0623 del 19 de marzo de
2015, suscrito por el Dr. Fabidn Usinia, Procurador Sindico; Ing. Martin Cérdova, Director de
Desarrollo Institucional y del Talento Humano; y Ney Abedrabbo, Director Financiero; y,
paralelamente se haga la respectiva consulta a la Procuraduria General del Estado y Ministerio
del Trabajo, con el compromiso de que en el momento que llegue dicha consulta absuelta, sea de
estricto cumplimiento.

Al haber concluido el tratamiento del Orden del Dia, la sefiora Alcaldesa (e) del Gobierno
Autonomo Descentralizado Municipalidad de Ambato, agradece la asistencia a los sefiores
Concejales y clausura la sesion extraordinaria convocada para esta fecha, siendo las

diecinueve horas con veintiséis minutos.

da Naranjo Dra. Miriam Viteri Sanchez

Lic. Maria Fer,
Alcaldesa (e) de Ambato Secretaria del Concejo Municipal

Lic. Sandra Mayorga y
Elaborado por: | Catana Maraiién
Revisado por: Abg. Mercedes Delgado

Aprobado por: Dra. Miriam Viteri
Fecha de 02/04/2015
elaboracién
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RESOLUCION DE CONCEJO 143-2015
(1§ 5 ABR. Z201b

Senora

Paulina Caranqui

Jefa de Gestion Documental y Archivo (e)
Ciudad

De mi consideracion:

El Concejo Municipal de Ambato en sesioén ordinaria de martes 14 de abril
de 2015, en uso de sus atribuciones contempladas en el articulo 57
literales a) y d) del Codigo Organico de Organizacion Territorial, Autonomia
y Descentralizacion que estipula: “a).- El ejercicio de la facultad normativa
en las materias de competencia del gobierno auténomo descentralizado
municipal, mediante la expedicion de ordenanzas cantonales, acuerdos y
resoluciones”; “d).- Expedir acuerdos o resoluciones, en el ambito de
competencia del gobierno auténomo descentralizado municipal, para
regular temas institucionales especificos o reconocer derechos
particulares”; en concordancia con lo establecido en la parte pertinente del
articulo 10 de la “Ordenanza de Funcionamiento de Concejo Municipal de
Ambato” que manifiesta; “...Las actas seran puestas a consideracién del
Concejo Municipal para su aprobacién, a mas tardar en la tercera sesion
subsiguiente.”; RESOLVIO aprobar el contenido del Acta 001-2015 de la
Sesion Extraordinaria de fecha 26 de marzo de 2015.- Notifiquese.-

ko
‘\\‘L
W
e 4 TONOMO D%SC?‘ )

c.c. Archivo Lic. Sandra Mayorga RC.
Sonia Cepeda
2015-04-14
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