13934

Y GAD

MUNICIPALIDAD
DE AMBATO # + <

RESOLUCION DE CONCEJO 110-2015

Ingeniero hAap
Luis Amoroso Mora

Alcalde de Ambato

Ingeniero

Martin Cérdova

Director de Desarrollo Institucional y del Talento Humano

Sefior

Ney Abedrabbo

Director Financiero

Ciudad

De mi consideracion:

El Concejo Municipal de Ambato en sesion extraordinaria de jueves 26 de marzo de
2015, en uso de sus atribuciones contempladas en el articulo 57 literales a) y d) del
Codigo Orgéanico de Organizacion Territorial, Autonomia y Descentralizacion que
estipula: “a).- El ejercicio de la facultad normativa en las materias de competencia
del gobierno autéonomo descentralizado municipal, mediante la expedicion de
ordenanzas cantonales, acuerdos y resoluciones™”; “d).- Expedir acuerdos o
resoluciones, en el ambito de competencia del gobierno auténomo descentralizado
municipal, para regular temas institucionales especificos o reconocer derechos
particulares”; y considerando:

e Que, mediante oficio DA-15-0277, el sefior Alcalde, indica que con oficio DITH-
15-0623 del 19 de marzo del 2015, suscrito por los Directores; doctor Fabian
Usinia, Procurador Sindico; ingeniero Martin Coérdova, Director de Desarrollo
Institucional y del Talento Humano y sefior Ney Abedrabbo, Director Financiero
presentan el informe técnico, financiero y legal, sobre la incidencia en el pago de
remuneraciones al personal municipal conforme lo dispuesto por el Ministerio del
Trabajo, a través del Acuerdo Ministerial N°.MDT-2015-0041 del 25 de febrero
del 2015 que establece la escala remunerativa de pisos y techos para los
gobiernos autéonomos descentralizados municipales donde se establece las
siguientes conclusiones y recomendaciones: a) Que la remuneracién del sefior
Alcalde sea fijada en USD 5009.00; b) Que en cumplimiento a lo establecido en
el Art. 358 del COOTAD, concordante con el articulo 5 del Acuerdo Ministerial
Numero MDT-2015-0041 las remuneraciones de los sefiores concejales sea de
USD 2504.50; c¢) Que las remuneraciones del resto del personal de la
Municipalidad, amparados por la LOSEP se mantenga en la situacién actual por
cuanto se encuentran dentro de las escalas de pisos y techos establecidos en el
Acuerdo Ministerial N° MDT-2015-0041, expedido por el Ministerio del Trabajo.
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Que, mediante Resolucion de Concejo 098-2015, adoptada en sesion ordinaria de
martes 24 de marzo de 2015, se resolvid aprobar lo determinado en los literales
a) y b) del oficio DA-15-0277 de Alcaldia; y que el literal ¢) del mismo sea
analizado por la Comision de Legislacion para que entregue un informe hasta el
miércoles 25 de marzo de 2015, para que sea tratado en sesion extraordinaria del
Concejo Municipal,

Que, mediante informe 001-CL-2015, suscrito por la licenciada Aracelly
Calderdn, Presidenta de la Comision de Legislacion, recomienda: “1. Siendo
potestad del Concejo Municipal el fijar los salarios de todo el personal municipal
se recomienda que: para fijar las remuneraciones del resto del personal de la
municipalidad amparados por la LOSEP se mantenga el mismo criterio con el que
se 11j6 el salario del sefior alcalde; es decir que las remuneraciones sean fijadas
considerando el techo maximo establecido como lo establece el acuerdo
Ministerial N© MDT-015-0041.- Se disponga a las Unidades Administrativas
pertinentes que completen el informe segun el siguiente detalle: a) Total de
Servidores Municipales; b) Denominacion del puesto que ocupa cada uno de ellos
segun escala y grados establecidos por el Ministerio del Trabajo; ¢) Ponderacion
del total de los Servidores Publicos Municipales, sobre la denominacion del
puesto que ocupan cada uno de ellos, segin la escala y grados establecida por el
Ministerio del Trabajo; d) A fin de determinar, el estado real de la remuneracién
de cada uno de los funcionarios de la municipalidad de Ambato; en relacion a los
pisos y techos dispuestos en el acuerdo ministerial materia de este andlisis; y
conocer con detalle, que tan cerca de los pisos o techos se encuentra cada uno de
los servidores publicos municipales. Favor ubicar el puesto de cada funcionario
municipal (materia de este analisis) de acuerdo al siguiente tabla, elaborada por la
Comision de legislacion con base en el acuerdo ministerial N°® MDT-015-0041.-

Pisos y Techos establecidos por el Ministerio del Trabajo
Directivo. Piso $ 3.038-Techo $3.418

Rangos establecido por la Comiision de Legislacion:

NIVELES RANGOS UBICA’CI(')N DE LA
DENOMINACION DEL PUESTO DE
CADA FUNCIONARIO MUNICIPAL

5 Desde 3418 hasta 3798
4 Desde 3291.33 hasta 3417
3 Desde 3228 hasta 3290
2 Desde 3190 hasta 3227
1 Desde 3038 hasta 3189

Favor con esta misma logica, establecer los demas cuadros.
3. Mientras las unidades administrativas correspondientes, remiten el informe
respectivo segun los requerimientos antes sefialados, para que el pleno del
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Concejo pueda tomar una decision con todos los elementos de rigor necesarios, y,
considerando que del informe se desprende que nadie se encuentra fuera de las
bandas establecidas, y, a efectos de no detener los pagos de las remuneraciones de
ningun servidor municipal se recomienda que se continie pagando a los

“servidores municipales materia de este andlisis; sin perjuicio de que en el lapso de
un mes, una vez que llegue al concejo municipal la informacion antes descrita
este pueda tomar las decisiones que correspondan™;

e Que, una vez que fue sometido a votacion nominal el Informe 001-CL-2015 de la
Comision de Legislacion, sin que éste sea acogido; vy,

e Que, el sefior concejal Jacobo Sanmiguel, en la sesion extraordinaria del jueves
26 de marzo de 2015, en base a lo enunciado en el considerando préximo anterior
y versandose en la misma materia motivo del analisis del informe de la Comision
de Legislacion , eleva a mocion la siguiente propuesta: Se aprueben los puntos
pendientes a partir del punto c) del oficio DITH-15-0623 del 19 de marzo de
2015, suscrito por el Dr. Fabian Usinia, Procurador Sindico; Ing. Martin Cérdova,
Director de Desarrollo Institucional y del Talento Humano; y Ney Abedrabbo,
Director Financiero; y, paralelamente se haga la respectiva consulta a la
Procuraduria General del Estado y al Ministerio del Trabajo, con el compromiso
de que en el momento que llegue dicha consulta absuelta, se la cumpla
estrictamente.

RESOLVIO

Aprobar los puntos pendientes a partir del punto c) del oficio DITH-15-0623 del 19
de marzo de 2015, suscrito por el Dr. Fabidn Usinia, Procurador Sindico; Ing. Martin
Cordova, Director de Desarrollo Institucional y del Talento Humano; y Ney
Abedrabbo, Director Financiero; y, paralelamente se haga la respectiva consulta a la
Procuraduria General del Estado y Ministerio del Trabajo, con el compromiso de que
en el momento que llegue dicha consulta absuelta, sea de estricto cumplimiento.-
Notifiquese.-

- Atentamente,

Dra. Miriam Viteri Sanchez
Secretaria del Concejo Municipal -
c.c. Asesoria Sec. Ejec. Alcaldia Archivo RC. e ———

MV/Sonia Cepeda
2015-03-30
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INFORME N 001-CL-2015
INFORME DE LA COMISION DE LEGISLACION

PARA CONOCIMIENTO Y RESOLUCION DEL CONCEJO MUNICIPAL

Con la finalidad de dar cumplimiento a la Resolucién de Concejo 098-2015 mediante el
cual el Concejo Municipal de Ambato en sesion Ordinaria del martes 24 de marzo de 2015
en conocimiento del contenido del oficio DA-15-0277 de 20 de marzo de 2015 suscrito por
el sefior Alcalde y oficio DITH-15-0623 suscrito por el Dr. Fabidn Usifiia Procurador
Sindico; Ing. Martin Cérdova Director de Talento humano (e ) y Sr. Ney Abedrabbo
Director Financiero, en uso de sus atribuciones contempladas en el articulo 57 letras a) y
d) del Cédigo Organico de Organizacion Territorial, Autonomia y Descentralizacion que
estipula; “a).- El ejercicio de la facultad normativa en las materias de competencia del

PN gobierno auténomo descentralizado municipal, mediante la expedicién de ordenanzas
cantonales, acuerdos y resoluciones”; d) Expedir acuerdos o resoluciones, en el &mbito de
competencia del gobierno auténomo descentralizado municipal, para regular temas
institucionales especificos o reconocer derechos particulares”, RESOLVIO: Aprobar lo
determinado en los literales a) y b) del oficio DA- 15-0277 de Alcaldia; y que el literal c)
del mismo sea analizado por la comisién de Legislacion para que entregue un informe
hasta el miércoles 25 de marzo de 2015, para que sea tratado en sesion extraordinaria del
Concejo Municipal.

Antecedentes

En virtud de existir el acuerdo Ministerial 041, emitido por el Ministerio de Relaciones
Laborales con fecha 25 de febrero del 2015 en el que se emite una clasificacion municipal
de los Gobiernos Auténomos Descentralizados en base del Modelo de Equidad Territorial
prevista en el Codigo Organico de Planificacién y Finanzas Publicas, estableciendo la escala
de pisos y techos de las remuneraciones mensuales unificadas de las y los servidores de
los Gobiernos Auténomos Descentralizados Municipales.

Para lo que se estructura una tabla que determina los niveles:

1. Ejecutivo

2. Directivo 1

3. Directivo 2

4. Profesional
5. Operativo

En la mencionada tabla se ubica al Gobierno Auténomo Descentralizado Municipalidad de
Ambato en clasificacién B, en tal virtud para cada uno de los niveles se tiene definido un
piso y un techo para la RMU.

Analisis:

De acuerdo a oficio DA-15-0277 remitido a Concejo Municipal —por partedel Acalde
Ingeniero Luis Amoroso Mora en el que se nos da a conocer del informe Técnico,
Financiero, v Legal presentado por los directores Fabian Usifia Procurador Sindico,
ingeniero Martin Cérdova, director de Desarrollo Institucional y Talento Humano y sefior
Ney Abedrabbo Director Financiero “sobre la incidencia en el pago de remuneraciones al
personal municipal conforme lo dispuesto por el Ministerio del Trabajo, a través del
Acuerdo Ministerial N° MDT-2015-0041 del 25 de febrero del 2015 que establece la escala /
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remunerativa de pisosy techos paralos Gobiernos Auténomos Descentralizados”
En el que se establece las siguientes conclusiones y recomendaciones:

a) Que, la remuneracién del sefior Alcalde sea fijada en $ 5.009,00

b) Que en cumplimiento a lo establecido en el Art. 358 del COOTAD concordante
con el Art. 5 del Acuerdo Ministerial N° MDT-2015-0041, las remuneraciones de
los sefiores Concejales sea $ 2.504,50.

) Que, las remuneraciones del resto del personal de la Municipalidad
amparados en la LOSEP se mantenga en la situacién actual, por cuanto se
encuentra dentro de las escalas de pisos y techos establecidos en el Acuerdo
Ministerial N® MDT-2015-0041 expedido por el Ministerio de Trabajo.

Con base en lo manifestado en el informe en mencion, el Sefior Alcalde “recomienda a los
sefiores Concejales emitan la resolucién pertinente en los términos expresados en el
citado documento”.

En el informe Técnico, Financiero, y Legal presentado por los directores Fabian Usifia
Procurador Sindico, ingeniero Martin Cérdova, director de Desarrollo Institucional y

Talento Humano vy sefior Ney Abedrabbo Director Financiero, se detalla
pormenorizadamente  segin andlisis con base en el acuerdo Ministerial, las
remuneraciones de Alcalde, Concejales, Directores Departamentales , Jefes

Departamentales de libre nombramiento y remocién, Jueces de Contravenciones, Jefes de
Seccion de libre nombramiento y remocién, Jefes de Seccion,de carrera en la situacién de
los niveles Profesional y Operativo se manifiesta de manera general que: “las
remuneraciones que actualmente percibe este personal estin dentro de las bandas
remunerativas sefialadas”.

En sesién Ordinaria de Concejo Municipal del dfa martes 24 de marzo de 2015, el Concejo
resuelve aprobar lo determinado en los literales a)yb) del oficio DA-15-0277 de Alcaldia;
y que el literal c) del mismo sea analizado por la Comisién de Legislacién ... que consta
enresolucién de Concejo 098-2015.

Conclusiones:
1. Con fecha 24 de marzo de 2015, El Concejo Municipal de Ambato resuelve
fijarla remuneracién del sefior alcalde en $5.009,00.

2. EI Concejo Municipal a la hora de fijar el salario del sefior alcalde de la
municipalidad de Ambato con base en el acuerdo N° MDT-2015-0041fel
Ministerio del Trabajo, que establece una escala denominada de “pisos y techos”:
que para que el asunto que nos ocupa, fija un piso de $ 3.798 y un techo de $
5.009.El Concejo Municipal con 7 votos a favor 2 en contra 0 blancos 4 ausentes ha
decido optar por el techo establecido. '

3. Una vez que el Concejo Municipal ha fijado la Remuneracién del sefior
alcalde, y de acuerdo a lo que establece el COOTAD, y lo aprobado en la resolucién
N° 098-2015 del Concejo Municipal, se fija las remuneraciones de los sefiores
@oncejales en $ 2.504,50.

4. En sesién ordinaria, desarrollada el martes 24 de marzo de 2015, el Concejo
Municipal resuelve que: El literal c) del oficio DA-15-0277 de Alcaldia, sea
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analizado por la Comisién de Legislacion, con la finalidad de que se presente
informe para sesién extraordinaria.

Que, con base en el Acuerdo Ministerial N°® MDT-2015-0041, le corresponde
al Concejo Municipal fijar las remuneraciones de todos los Servidores del Gobierno
Auténomo Descentralizado.

Si bien, en el literal ¢) que hace parte de las conclusiones y recomendaciones
del informe DITH-15-0623 que acompafia al oficio de alcaldia antes sefialado, se
apunta que: “las remuneraciones del resto del personal de la municipalidad
amparados por la LOSEP, se mantenga en la situacién actual, por cuanto se
encuentran dentro de la escala de pisos y techos establecidos en el acuerdo
ministerial No MDT-015-0041 expedido por el Ministerio del Trabajo”. No se
detalla el nimero total de Servidores Municipales, ni la denominacién del puesto
que ocupa cada uno de ellos segiin la Tabla de Remuneraciones establecida por el
Ministerio del Trabajo, lo que imposibilita identificar si las denominaciones de los
puestos, se encuentran en el piso, o en el techo de la escala del Acuerdo MDT-015-
0041 expedido por el Ministerio del Trabajo.

Que, en el informe materia de revisién y andlisis de la comisién de
legislacién, no existe la ponderacion. Del total de los Servidores Ptblicos
Municipales, sobre la denominacién del puesto que ocupan cada uno de ellos,
segun la escala y grados establecido por el Ministerio del Trabajo.

Del informe se desprende que: Los servidores ptiblicos municipales materia
de éste andlisis se encuentran dentro de las bandas establecidas, mas no se puede
establecer cudl es su real situacién salarial; para que el concejo municipal pueda
incluirlos a todos dentro de los techos permitidos por el acuerdo ministerial No
MDT-015-0041 expedido por el Ministerio del Trabajo. Tal como se ha procedido
con la maxima autoridad.

Recomendaciones:

1,

Siendo potestad del Concejo Municipal el fijar los salarios de todo el personal
municipal se recomienda que: para fijar las remuneraciones del resto del personal
de la municipalidad amparados por la LOSEP se mantenga el mismo criterio con el
que se fij¢ el salario del sefior alcalde; es decir que las remuneraciones sean fijadas
considerando el techo maximo establecido como lo establece el acuerdo
Ministerial No MDT-015-0041.

Se disponga a las Unidades Administrativas pertinentes que completen el
informe segtn el siguiente detalle:

a)  Total de Servidores Municipales

b)  Denominacién del puesto que ocupa cada uno de ellos segtn la segin la
escalay grados establecido por el Ministerio del Trabajo.
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c) Ponderacién del total de los Servidores Publicos Municipales, sobre la
denominacién del puesto que ocupan cada uno de ellos, segin la escala y
grados establecida por el Ministerio del Trabajo.

d) A fin de determinar, el estado real de la remuneracion de cada uno de los
funcionarios de la municipalidad de Ambato; en relacién a los pisos y techos
dispuestos en el acuerdo ministerial materia de éste analisis; y conocer con
detalle, que tan cerca de los pisos o techos se encuentra cada uno de los
servidores publicos municipales. Favor ubicar el puesto de cada funcionario
municipal (materia de este analisis) de acuerdo a la siguiente tabla, elaborada por
la comisidn de legislacion con base en el acuerdo ministerial No MDT-015-0041.

Pisos y techos establecidos por el Ministerio del Trabajo

Directivo 1. Piso $3.038 - Techo $3.418

Rangos establecidos por la Comision de Legislacion:

NIVELES RANGOS UBICACION DE LA
DENOMINACION DEL
PUESTO DE CADA
FUNCIONARIO MUNICIPAL

5 Desde 3418 hasta 3798

4 Desde 3291,33 hasta
3417

3 Desde 3228 hasta 3290

2 Desde 3190 hasta 3227

1 Desde 3038 hasta 3189

Favor con esta misma ldgica, establecer los demas cuadros.

3. Mientras las unidades administrativas correspondientes, remiten el informe
respectivo seglin los requerimientos antes sefialados, para que el pleno del
Concejo pueda tomar una decisién con todos los elementos de rigor necesarios, y,
considerando que del informe se desprende que nadie se encuentra fuera de las
bandas establecidas, y, a efectos de no detener los pagos de las remuneraciones de
ningin servidor municipal se recomienda que Se contintie pagando a las
servidores municipales materia de éste andlisis; sin perjuicio de que en el lapso de
un mes, una vez que llegue al concejo municipal la informacién antes descrita este
pueda tomar las decisiones que correspondan.

Lic. Msc. Aracell§ Calderdn Davalos
Presidenta €0mision de Legislacion
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Ing. Eliana Rivera Sr.Jacobo Sanmiguel
Miembro de la Comisiéon Miembro de la Comision
Ing. Adriana Salinas Sr. Antonio Chachipanta
Concejala alterna de Miembro de la Comision

Del Dr. Nelson Guamanquispe
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DIRECTIVO 1*

UBICACION DE LA DENOMINACION

NIVEL DOLARES DOLARES | DEL PUESTO DE CADA FUNCIONARIO MUNICIPAL
TECHO 5 3418 HASTA 3798
4 3291,33 HASTA 3417
3 3228 HASTA 3290
2 3190 HASTA 3227
PISO 1 3038 HASTA 3189
DIRECTIVO 2 UBICACION DE LA DENOMINACION
NIVEL DOLARES DOLARES DEL PUESTO DE CADA FUNCIONARIO MUNICIPAL
TECHO 5 2357,5 HASTA 3038
4 2130,6 HASTA 2357,5
3 2017,25 HASTA 2130,6
2 1949,2 HASTA 2017,25
PISO 1 1677 HASTA 1949
PROFESIONAL UBICACION DE LA DENOMINACION
NIVEL DOLARES DOLARES DEL PUESTO DE CADA FUNCIONARIO MUNICIPAL
TECHO 5 1015 HASTA 1676
4 794,66 HASTA 1015
3 684,5 HASTA 794,66
2 618,4 HASTA 684,5
PISO 1 354 HASTA 618,4
OPERATIVO ! UBICACION DE LA DENOMINACION
NIVEL DOLARES DOLARES | DEL PUESTO DE CADA FUNCIONARIO MUNICIPAL
TECHO 5 514,5 HASTA 675
4 461 HASTA 514,5
3 434,25 HASTA 461
2 418,2 HASTA 434,25
PISO 1 354 HASTA 418,2
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ACUERDO MINISTERIAL No. MDT-2015- (060
EL MINISTRO DEL TRABAJO
CONSIDERANDO:

el articulo 225 de la Constitucién de la Republica determina los organismos que
comprenden el sector publico, precisando en el numeral 2 que se encuentran
incluidas en él las entidades que integran el régimen autébnomo descentralizado;

el articulo 229 de la Constitucién de la Republica, en el inciso segundo prescribe
que la ley definira el organismo rector en materia de recursos humanos vy
remuneraciones para todo el sector publico y regulara, entre otros aspectos, el
sistema de remuneracién de sus servidores;

el articulo 3 de la Ley Organica del Servicio Publico - LOSEP, en el inciso segundo
dispone que todos los organismos previstos en el articulo 225 de la Constitucion
de la Republica y este articulo se sujetaran obligatoriamente a lo establecido por el
Ministerio del Trabajo en lo atinente a remuneraciones e ingresos
complementarios;

el inciso tercero de este precepto legal, determina que las escalas remunerativas
de las entidades que integran el régimen auténomo descentralizado y regimenes
especiales, se sujetaran a su real capacidad econdémica y no excederan los techos
y pisos para cada puesto o grupo ocupacional establecidos por el Ministerio del
Trabajo, y que en ningln caso el piso serd inferior al salario basico unificado del
trabajador privado en general;

el articulo 51 de la LOSEP, en el literal a) sefiala que es competencia del Ministerio
del Trabajo ejercer la rectoria en materia de remuneraciones y expedir las normas
técnicas correspondientes de talento humano;

el literal d) del mismo precepto, faculta al Ministerio del Trabajo a establecer
consejos consultivos para realizar estudios técnicos relacionados a las
remuneraciones e ingresos complementarios del sector publico, que permitan fijar
las respectivas escalas remunerativas;

de conformidad al cuarto inciso de la Disposicion Transitoria Tercera de la LOSEP,
si la remuneracion mensual unificada de las y los servidores publicos de libre
nombramiento y remocion fuere superior a las escalas emitidas por el Ministerio
del Trabajo, ésta se sujetara inmediatamente a dichos grados;

el articulo 114 del Reglamento General a la LOSEP, determina que los Consejos
Consultivos constituyen organos de coordinacién, consulta y analisis, a fin de que
el Ministerio del Trabajo cuente con informacion para la fijacion de escalas
remunerativas de las instituciones, entidades, organismos y dependencias del
sector publico, entre ellos, de los gobiernos de ralizados auténomos vy
regimenes especiales;
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Que, mediante Acuerdo Ministerial No. MRL-2011-0140 de 31 de mayo de 2011, se
conform6 el Consejo Consultivo entre el Ministerio del Trabajo y la Asociacién de
Municipalidades del Ecuador, para realizar el estudio técnico que permita fijar los
pisos y techos de la escala remunerativa aplicable para las y los servidores
publicos municipales del pais;

Que, el articulo 354 del Cédigo Organico de Organizacién Territorial, Autonomia y
Descentralizacién dispone que las y los servidores publicos de cada gobierno
auténomo descentralizado se regiran por el marco general que establezca la ley
que regule el servicio publico y su propia normativa;

Que, el sefior Presidente de la Republica a través del Decreto Ejecutivo No. 601 de 24
de febrero de 2015, emitié instrucciones al Ministerio del Trabajo respecto de la
reestructuracién del Nivel Jerarquico Superior de las Escalas Remunerativas y del
Sistema de Remuneraciones de la Repliblica; )

Que, con el Acuerdo No. MDT-2015-041, publicado en el Registro Oficial No. 453 de 06
de marzo de 2015, se expidi6 la escala de techos y pisos de las remuneraciones
mensuales unificadas de las y los servidores publicos de los Gobiernos Autonomos
Descentralizados Municipales;

Que, en sesién ordinaria del 16 de marzo de 2015, a las 11h00, conforme consta del
acta No. 005-2015, el Comité Ejecutivo de la Asociaciéon de Municipalidades
Ecuatorianas aprobdé por unanimidad la propuesta del Ministerio del Trabajo
respecto a los pisos y techos de las remuneraciones de los funcionarios vy
servidores de los Gobiernos Auténomos Descentralizados Municipales;

Que, mediante oficio No. MINFIN-DM-2015-0136 de 25 de marzo de 2015, el Ministerio
de Finanzas, de conformidad con la competencia que le otorga el articulo 132
literal c) de la LOSEP, emitié el dictamen presupuestario favorable, previo a la
expedicién del presente Acuerdo; v,

En uso de las atribuciones que le confieren los articulos 3, inciso tercero, y 51 literales a)
y d) de la Ley Organica del Servicio Publico y 112 literal b) de su Reglamento General, -~

ACUERDA:

EXPEDIR LA ESCALA DE TECHOS Y PISOS DE LAS REMUNERACIONES
MENSUALES UNIFICADAS DE LAS Y LOS SERVIDORES PUBLICOS DE LOS
GOBIERNOS AUTONOMOS DESCENTRALIZADOS MUNICIPALES

Art. 1.- Establecer la escala de techos y pisos de las remuneraciones mensuales
unificadas de las y los servidores publicos bajo el régimen de la Ley Orgénica del Servicio
Publico - LOSEP de los Gobiernos Auténomos Descentralizados Mumc;pales sustentado
en el Modelo de Equ:dad Temtonal prevnsto en el Codcgo ico de Organizacion

0 detallado en el
R \\"?&:\

Anexo adjunto al presente Acuerdo.
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La determinacién de la remuneracion mensual unificada de las y los Concejales se
sujetara a lo establecido en el Codigo Organico de Organizacion Territorial, Autonomia y
Descentralizacién.

La Denominacion de puesto de los niveles Directivos 1 y 2, y el Rol del puesto de los
niveles Profesional y Operativo, sefialados en el Anexo es referencial, debiendo aplicarse
la estructura ocupacional determinada por cada Gobierno Auténomo Descentralizado
Municipal que considere, dentro de cada Denominacién o Rol, respectivamente, las clases
de puestos necesarias de conformidad a las caracteristicas institucionales.

Art. 2.- En aplicaciéon del inciso tercero del articulo 3 de la LOSEP, los valores
determinados como techos en el Anexo sefialado en el articulo precedente, son los limites
maximos que, segun el nivel y el rol del puesto, estan obligados a no superar los
Gobiernos Auténomos Descentralizados Municipales para regular la escala de
remuneraciones mensuales unificadas de sus servidores bajo el régimen de la LOSEP.
Los techos remunerativos bajo ningin concepto se entenderan como remuneraciones
mensuales unificadas de los puestos respectivos.

El valor establecido como piso remunerativo, para todos los puestos, corresponde al
salario basico unificado del trabajador privado en general.

Art. 3.- Es obligacién y responsabilidad del Concejo Municipal de cada Gobierno
Auténomo Descentralizado Municipal emitir el acto normativo o resolucion respectiva que
regule la escala de remuneraciones mensuales unificadas de sus servidores bajo el
régimen de la LOSEP sujetandose a los techos remunerativos determinados en el Anexo
sefialado en el articulo 1 del presente Acuerdo, y observando criterios de austeridad y su
real capacidad econdémica y financiera.

Art. 4.- Cuando los valores de las remuneraciones mensuales unificadas de los puestos
de las y los servidores publicos de los Gobiernos Auténomos Descentralizados
Municipales, fueren superiores a los techos establecidos en el Anexo sefalado en el
articulo 1 del presente Acuerdo, en aplicacion de la Disposicion Transitoria Tercera de la
LOSEP, se cumpliran las siguientes disposiciones:

a) Los valores de las remuneraciones de los puestos de periodo fijo y de libre
nombramiento y remocion, inclusive bajo la modalidad de contratos de servicios
ocasionales, se ajustaran inmediatamente a los techos determinados en el Anexo
sefialado en el articulo 1, de conformidad a este Acuerdo.

b) Los valores de las remuneraciones de los puestos de carrera ocupados con
nombramiento permanente, se mantendran mientras las y los servidores contintien
como titulares de los mismos y esas remuneraciones hayan sido fijadas
legalmente. Todo puesto vacante o que quede vacante, inclusive aquellos
ocupados con nombramiento provisional, se ajustara inmediatamente a los techos
establecidos en el Anexo sefialado en el articulo 1 del presente Acuerdo.

c) Los valores de las remuneraciones de los puestos que no son de libre

Repuiblica del Salvador N24-183 y Suiza
Telf.: + (593 2) 381 4000
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Los contratos que se celebren a partir de la vigencia de este Acuerdo, y los
contratos y las renovaciones de los contratos que se suscriban a partir del 01 de
enero de 2016, se ajustaran inmediatamente a los techos establecidos en el Anexo
sefialado en el articulo 1, de conformidad a este Acuerdo.

Art. 5.- Excepcionalmente, el Concejo Municipal, previo informe técnico de la Unidad de
Administracién del Talento Humano institucional que justifique la ausencia de candidatos
que cumplan el perfil del puesto dentro de la oferta laboral del cantén y siempre que ese
puesto corresponda al Nivel Profesional que se contempla en el Anexo sefialado en el
articulo 1 del presente Acuerdo, podra determinar la remuneracion mensual unificada de
este puesto con el techo de hasta USD 2.034, observando criterios de austeridad y su real
capacidad econémica y financiera.

DISPOSICIONES GENERALES

PRIMERA.- Todo proyecto de incremento de remuneraciones para la aprobacion del
Concejo Municipal debera ser sustentado por informes técnico, financiero y legal.

SEGUNDA.- El presente Acuerdo rige a las y los servidores publicos bajo el régimen de la
LOSEP de los Registros de la Propiedad y los Cuerpos de Bomberos que forman parte de
los Gobiernos Auténomos Descentralizados Municipales. El Concejo Municipal debe
determinar la escala remunerativa por nivel, mediante acto normativo o resolucion, de
conformidad con el Anexo sefialado en el articulo 1 del presente Acuerdo y a su real
capacidad econémica y financiera.

TERCERA.- La remuneraciéon mensual unificada del personal de los Gobiernos
Auténomos Descentralizados Municipales que estd bajo el régimen del Coédigo del
Trabajo, se regirda por el Acuerdo que el Ministerio del Trabajo emite anualmente
regulando los techos de negociacion para la suscripcién de contratos colectivos de
trabajo, contratos individuales de trabajo y actas transaccionales.

CUARTA.- El Ministerio de Finanzas por ninglin concepto asignara recursos adicionales
para financiar el pago de las remuneraciones mensuales unificadas de las y los servidores
de los Gobiernos Auténomos Descentralizados Municipales.

QUINTA.- El Ministerio del Trabajo efectuard el control de la observancia de este -
Acuerdo; y en caso de incumplimiento, lo comunicara de inmediatoc a la Contraloria
General del Estado, para que determine las responsabilidades a que hubiere lugar.

DISPOSICION TRANSITORIA

Los valores de las remuneraciones mensuales unificadas de los puestos de las y los
servidores bajo el régimen de la LOSEP de los Gobiernos Auténomos Descentralizados
Municipales, no podran ser incrementados durante el afio 2015 con excepcion de
aquellos que perciban una remuneracion inferior al piso n el Anexo sefalado
en el articulo 1 del presente Acuerdo.

Republica del Salvador N34-183 y Suiza 4des
Telf.: + (593 2) 381 4000
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DISPOSICION DEROGATORIA
Se deroga expresamente el Acuerdo No. MDT-2015-0041, publicado en el Registro Oficial
No. 453 de 06 de marzo de 2015, y todas aquellas disposiciones constantes en Acuerdos
o Resoluciones que se opongan o contravengan al presente Acuerdo.

Disposicion Final.- El presente Acuerdo entrara en vigencia a partir del 1° de marzo de
2015, sin perjuicio de su publicacion en el Registro Oficial.

Dado en la ciudad de San Francisco de Quito, Distrito Metropolitano, a 5 g mag 2015

Republica del Salvador N34-183 y Suiza 5de5
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ACUERDO MINISTERIAL No. MDT-201 5-)
- ANEXO

0060

ESCALA DE TECHOS Y PISOS DE LAS REMUNERACIONES MENSUALES UNIFICADAS DE LAS Y LOS SERVIDORES PUBLICOS DE LOS GOBIERNOS
AUTONOMOS DESCENTRALIZADOS MUNICIPALES

_NIVEL EIECUTIVO | NIVELDIRECTIVO1 | ~ NIVELDIRECTIVO2 | NIVEL PROFESIONAL _NIVELOPERATIVO _
JEN | DENOMINACION DE PUESTO | DI NACIGH ESTO / ROL| DENOMINACIGN DE PUESTO / ROL | DENOM ‘
/ ROL DEL PUESTO e DEL PUESTO '
PROCURADOR SINDICO, ‘COORDINACION/ . -
GAD MUNICIPAL oo || SO GaEL, Secmjgiﬁf.{’é‘éﬁé‘é":?&h; | e L o
o . - DIRECTOR GENERAL EJECUCION DE PROCESQS DE APOYO| * -~ 7=
Pl E e e i ¥ TECNOLOGICO
PIsO | TECHO | PISO | TECHO | PISO PISO TECHO
(usD.) | (usp.) | (usp) | (usp.) | (uspi) (usD:) (usD.) (USD.)
24 DE MAYO SBU 4508 N/A N/A SBU 2368 SBU 1676
AGUARICO SBU | 4508 N/A N/A SBU 2368 SBU 1676
ALAUSI SBU 4508 N/A N/A SBU 2368 SBU 1676
ALFREDO BAQUERIZO MORENQ SBU 4508 N/A N/A SBU 2368 SBU 1676
AMBATO SBU 5009 SBU 3798 SBU 2588 SBU 1676
ANTONIO ANTE SBU 4508 N/A N/A SBU 2368 SBU 1676
ARAJUNO SBU 4508 N/A N/A SBU 2368 SBU 1676
ARCHIDONA 'SBU 4508 N/A N/A SBU 2368 SBU 1676
ARENILLAS SBU 4508 N/A N/A SBU 2368 SBU 1676
ATACAMES | SBU 4508 N/A N/A SBU 2368 SBU 1676
ATAHUALPA “ SBU 4508 N/A N/A SBU 2368 SBU 1676
AZOGUES SBU 4508 N/A N/A SBU 2368 SBU 1676
BABA SBU 4508 N/A N/A SBU 2368 SBU 1676
BABAHOYO SBU 5009 SBU 3798 SBU 2588 SBU 1676
BALAO SBU 4508 N/A N/A SBU 2368 SBU 1676
BALSAS /6“5‘“" o, & SBU 4508 N/A N/A SBU 2368 SBU 1676
BALZAR //@‘%_,.. NN sBU 4508 N/A N/A SBU 2368 SBU 1676
BAROS DE AGU;{/SA,{GTAr w2 WEN SBU 4508 N/A N/A SBU 2368 SBU 1676
BIBLIAN S ,? i 1l sBu 4508 N/A N/A SBU 2368 SBU 1676
BOLIVAR ’5@ CRpEs  J Y SBU 4508 N/A N/A SBU 2368 SBU 1676
BOLIVAR - CALCERA® .~ /| SBU 4508 N/A N/A SBU 2368 SBU 1676
BUCAY feuad®”” | sBU 4508 N/A N/A SBU 2368 SBU 1676
BUENA FE SBU 4508 N/A N/A SBU 2368 SBU 1676
CALUMA SBU 4508 N/A N/A SBU 2368 SBU 1676
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ANEXO

ESCALA DE TECHOS Y PISOS DE LAS REMUNERACIONES MENSUALES UNIFICADAS DE LAS Y LOS SERVIDORES PUBLICOS DE LOS GOBIERNOS
AUTONOMOS DESCENTRALIZADOS MUNICIPALES

- | NIVELEJECUTIVO | NIVELDIRECTIVO1 | NIVEL DIRECTIVO:2 _! NIVEL PROFESIONAL | NIVEL OPERATIVO.
| DENOMINACION DE PUESTO omommmén DE PUESTO / ROL| DENOMINACION DE PUESTO / ROL | DENOMINACION DE PUESTO.
; / ROL DEL PUESTO DELPUESTO ", . DEL PUESTO- /ROL DEL PUESTO
: : ~ R SINDICO, COORDINACION / s
GAD MUNICIPAL SonmocmEn, | smoormmay, | Survswoteocsos | o
COORDINADOR GENERAL, | SECRETARI, COOROIADOR, O EIECUCION DE PROCESOS DE APOYo|  ACMINISTRATIVO

| | DIRECTOR GENERAL o;ssnécmcooeAnEA S Tk e .
CALVAS N/A N/A SBU 7368 SBU 1676 SBU 622
CAMILO PONCE ENRIQUEZ SBU 4508 N/A N/A SBU 2368 SBU 1676 SBU 622
CANAR SBU 4508 N/A N/A SBU 2368 SBU 1676 SBU 622
CARLOS JULIO AROSEMENA TOLA SBU 4508 N/A N/A SBU 2368 SBU 1676 SBU 622
CASCALES SBU | 4508 N/A N/A SBU 2368 SBU 1676 SBU 622
CATAMAYO SBU 4508 N/A N/A SBU 2368 SBU 1676 SBU 622
CAYAMBE SBU 4508 N/A - N/A SBU 2368 SBU 1676 SBU 622
CELICA SBU 4508 N/A N/A SBU 2368 SBU 1676 SBU 622
CENTINELA DEL CONDOR SBU 4508 N/A N/A SBU 2368 SBU 1676 SBU 622
CEVALLOS SBU 4508 N/A N/A SBU 2368 SBU 1676 SBU 622
CHAGUARPAMBA SBU 4508 N/A N/A SBU 2368 SBU 1676 SBU 622
CHAMBO SBU 4508 N/A N/A SBU 2368 SBU 1676 SBU 622
CHILLA J— SBU 4508 N/A N/A SBU 2368 SBU 1676 SBU 622
CHILLANES /& \S‘mbp SBU 4508 N/A N/A SBU 2368 SBU 1676 SBU 622
CHIMBO //* /’ . \ SBU 4508 N/A N/A SBU 2368 SBU 1676 SBU 622
CHINCHIPE[f /7 e \ G SBU 4508 N/A N/A SBU 2368 SBU 1676 SBU 622
CHONE . a7 e SBU 5009 SBU 3798 SBU 2588 SBU 1676 SBU 675
CHORDELE ;‘\\\ CErRSL ) SBU 4508 N/A N/A SBU 2368 SBU 1676 SBU 622
CHUNCHI NN, 7 / SBU 4508 N/A N/A SBU 2368 SBU 1676 SBU 622
COLIMES W SBU 4508 N/A N/A SBU 2368 SBU 1676 SBU 622
COLTA I SBU 4508 N/A N/A SBU 2368 SBU 1676 SBU 622
COTACACHI SBU 4508 N/A N/A SBU 2368 SBU 1676 SBU 622
CUENCA SBU 5009 SBU 3798 SBU 2588 SBU. 1676 SBU 675
CUMANDA SBU 4508 N/A N/A SBU 2368 SBU 1676 SBU 622
CUYABENO SBU 4508 N/A N/A SBU 2368 SBU 1676 SBU 622
DAULE SBU | 5009 SBU 3798 SBU 2588 SBU 1676 SBU 675
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ANEXO

ESCALA DE TECHOS Y PISOS DE LAS REMUNERACIONES MENSUALES UNIFICADAS DE LAS Y LOS SERVIDORES PUBLICOS DE LOS GOBIERNOS
AUTONOMOS DESCENTRALIZADOS MUNICIPALES

NIVELEJECUTIVO | NIVELDIRECTIVO1 | NIVELDIRECTIVO2 |  NIVEL PROFESIONAL | NIVEL OPERATIVO
'DENOMINACION DE PUESTO | DENOMINACIGN DE PUESTO' DENOMINAC!ﬂN DEPUESTO/ROL DENOMINACION DE PUESTO / ROL | DENOMINACION DE PUESTO
/ ROL DEL PUESTO: / ROL DEL PUESTO 'DELPUESTO. DEL PUESTO' ~ /ROLDELPUESTO
. ] ‘COORDINACION / wa e
Seo iRl ] e T e | e, |
| ALCALDESA/ALCALDE | 0DINADOR GENERAL, | SECRETARIO, CODRDINADOR; DIRECTOR mcifg:f;g':gc:‘;ggf:zom : ADMINISTRATWO
DIRECTOR GENERAL o:esarﬁcmco DEAREA: - : TECNOLBGID ’
DELEG SBU 4508 N/A N/A SBU 2368 SBU 1676 SBU 622
DURAN SBU 5009 SBU 3798 SBU 2588 SBU 1676 SBU 675
ECHEANDIA . SBU 4508 N/A N/A SBU 2368 SBU 1676 SBU 622
EL CARMEN SBU 4508 N/A N/A SBU 2368 SBU 1676 SBU 622
EL CHACO SBU 4508 N/A N/A SBU 2368 SBU 1676 SBU 622
EL EMPALME SBU 4508 N/A N/A SBU 2368 SBU 1676 SBU 622
EL GUABO $BU 4508 N/A N/A SBU 2368 SBU 1676 SBU 622
EL PAN SBU 4508 N/A N/A SBU 2368 SBU 1676 SBU 622
EL PANGUI SBU 4508 N/A N/A SBU 2368 SBU 1676 SBU 622
EL TAMBO SBU 4508 N/A N/A SBU 2368 SBU 1676 SBU 622
EL TRIUNFO SBU 4508 N/A N/A SBU 2368 SBU 1676 SBU 622
ELOY ALFARO SBU 4508 N/A N/A SBU 2368 SBU 1676 SBU 622
ESMERALDAS SBU 5009 SBU 3798 SBU 2588 SBU 1676 SBU 675
ESPEJO SBU 4508 N/A N/A SBU 2368 SBU 1676 SBU 622
ESPINDOLA SBU 4508 N/A N/A SBU 2368 SBU 1676 SBU 622
FCO DE ORELLANAE = SBU 4508 N/A N/A SBU 2368 SBU 1676 SBU 622
FLAVIO ALFARER ==~ 27 N\ SBU 4508 N/A N/A SBU 2368 SBU 1676 SBU 622
GIRON [/ = o RN SBU 4508 N/A N/A SBU 2368 SBU 1676 SBU 622
GONZALY PlZARR@ TEREN SBU 4508 N/A N/A SBU 2368 SBU 1676 SBU 622
GONZANKMA HE N SBU 4508 N/A N/A SBU 2368 SBU 1676 SBU 622
GUACHARALA, &~ 7 J/ SBU 4508 N/A N/A SBU 2368 SBU 1676 SBU 622
GUALACEO N omees ,,y SBU 4508 N/A N/A SBU 2368 SBU 1676 SBU 622
GUALAQUIZA\‘fiaé/. SBU 4508 N/A N/A SBU 2368 SBU 1676 SBU 622
GUAMOTE SBU 4508 N/A N/A SBU 2368 SBU 1676 SBU 622
GUANO SBU 4508 N/A N/A SBU 2368 SBU 1676 SBU 622
GUARANDA SBU 4508 N/A N/A SBU 2368 SBU 1676 SBU 622
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ACUERDO MINISTERIAL No. MDT—ZO'lg 6060

ESCALA DE TECHOS Y PISOS DE LAS REMUNERACIONES MENSUALES UNIFICADAS DE LAS Y LOS SERVIDORES PUBLICOS DE LOS GOBIERNOS
AUTONOMOS DESCENTRALIZADOS MUNICIPALES

_NIVEL EJECUTIVO NIVELDIRECTIVO1 | NIVELDIRECTIVO:2 | NIVEL PROFESIONAL | NIVEL OPERATIVO
DENOMINACION DE PUESTO DENOMINACIéN DE: PUESTO k DENOMINAC(éN DE PUESTO / ROL DENOMINACION DE PUEST o
: / ROL DEL PUESTO ‘DEL PUESTO DEL PUESTO / ROl. DEL PUESI'O
I | weocumsoorsivoico, suomocnoon, | supenamon oeproCESos
GAD MUNICIPAL ' ALCALDESAJALCALDE | SECRETARIO GENERAL, SUBDIRECTOR GENERAL; “EleCUCIAN DE'PROCESOS,' ~ TECNICO
i bt .COORDINADOR GENERAL, | SECRETARIO, COORDINADOR; DIRECTOR EIECUCION DE PROCESOS DE APOYO ADMINISTRATIVO
L - DIRECTOR GENERAL OJEFE TECNICODEAREA - ¥ TECNOLAGICO :

GUAYAQUIL SBU 5510 SBU 4508 SBU 3038 SBU 1760 SBU 817
HUAMBOYA SBU 4508 N/A N/A SBU 2368 SBU 1676 SBU 622
HUAQUILLAS SBU 4508 N/A N/A SBU 2368 SBU 1676 SBU 622
IBARRA SBU 5009 SBU 3798 SBU 2588 SBU 1676 SBU 675
ISABELA SBU 4508 N/A N/A SBU 2368 SBU 1676 SBU 622
ISIDRO AYORA SBU 4508 N/A N/A SBU 2368 SBU 1676 SBU 622
JAMA SBU 4508 N/A N/A SBU 2368 SBU 1676 SBU 622
JARAMIIO SBU 4508 N/A N/A SBU 2368 SBU 1676 SBU 622
JIPJAPA SBU 4508 N/A N/A SBU 2368 SBU 1676 SBU 622
JOYA DE LOS SACHAS SBU 4508 N/A N/A SBU 2368 SBU 1676 SBU 622
JUNIN SBU 4508 N/A N/A SBU 2368 SBU..- | - 1676 SBU 622
LA CONCORDIA SBU 4508 N/A N/A SBU 2368 SBU 1676 SBU 622
LA LIBERTAD SBU 4508 N/A N/A SBU 2368 SBU 1676 SBU 622
LA MANA SBU 4508 N/A N/A SBU 2368 SBU 1676 SBU 622
LA TRONCAL SBU 4508 N/A N/A SBU 2368 SBU 1676 SBU 622
LAGO AGRICW% SBU 5009 SBU 3798 SBU 2588 SBU 1676 SBU 675
LAS LAIAS /7 NN SBU 4508 N/A N/A SBU 2368 SBU 1676 SBU 622
LASNAVEYf [/ T a\ SBU 4508 N/A N/A SBU 2368 SBU 1676 SBU 622
LATACUNGA || i A-‘; Pge SBU 5009 SBU 3798 SBU 2588 SBU 1676 SBU 675
LIMON INDANZA 339 A 7 / SBU 4508 N/A N/A SBU 2368 SBU 1676 SBU 622
LOGRONO \\?o,,\\ / y SBU 4508 N/A N/A SBU 2368 SBU 1676 SBU 622
LOJA W SBU 5009 SBU 3798 SBU 2588 SBU 1676 SBU 675
LOMAS DEL SARGENTILLO SBU 4508 N/A N/A SBU 2368 SBU 1676 SBU 622
LORETO SBU 4508 N/A N/A SBU 2368 SBU 1676 SBU 622
MACARA SBU 4508 N/A N/A SBU 2368 SBU 1676 SBU 622
MACHALA SBU 5009 SBU 3798 SBU 2588 SBU 1676 SBU 675
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ANEXO

ESCALA DE TECHOS Y PISOS DE LAS REMUNERACIONES MENSUALES UNIFICADAS DE LAS Y LOS SERVIDORES PUBLICOS DE LOS GOBIERNOS
AUTONOMOS DESCENTRALIZADOS MUNICIPALES

'NIVEL EJECUTIVO | NIVELDIRECTIVO1 | NIVELDIRECT IVO 2 NIVEL PROFESIONAL NIVEL:OPERATIVO
'DENOMINACION DE pues‘ro DENOMINACIGN DE PUESTO DENOMINACIéN DEP j DENOMINACION DE PUESTO / ROL:|: DENOMINACION DE PUESTO.
/ROL DEL PUESTO / ROL DEL PUESTO DEL PUESTO " ./ROLDELPUESTO =
PROCURADOR SINDICO, COORDINACION] -
GAD MUNICIPAL 5 A‘L CALDESA /AL CAlpe |  SECRETARIO GENERAL, su:g?::c%?zng;;;m Suﬂfct‘gfgq"o';'zpzkoﬁizzzs* 'récmco
: e COORDINADOR GENERAL, | SECRETARIO] co:no‘ 5 :k;l\necron EJECUCION DE PROCESOS DE A; Y0 ADM:NlSTRATlvo
e DIRECTOR GENERAL OJEFET Cf"? - Y TECNOLGGICO .
MANTA SBU 5009 S8U 3798 SBU 2588 SBU 1676 SBU 675
MARCABELI SBU 4508 N/A N/A SBU 2368 SBU 1676 SBU 622
MARCELINO MARIDUENA SBU 4508 N/A N/A SBU 2368 SBU 1676 SBU 622
MEJIA SBU 4508 N/A N/A SBU 2368 SBU 1676 SBU 622
MERA SBU 4508 N/A N/A SBU 2368 SBU 1676 SBU 622
MILAGRO SBU 5009 SBU 3798 SBU 2588 SBU 1676 SBU 675
MIRA SBU 4508 N/A N/A SBU 2368 SBU 1676 SBU 622
MOCACHE SBU 4508 N/A N/A SBU 2368 SBU 1676 SBU 622
MOCHA SBU 4508 N/A N/A SBU 2368 SBU 1676 SBU 622
MONTALVO SBU 4508 N/A N/A SBU 2368 SBU 1676 SBU 622
MONTECRISTI SBU 4508 N/A N/A SBU 2368 SBU 1676 SBU 622
MONTUFAR SBU 4508 N/A N/A SBU 2368 SBU 1676 SBU 622
MORONA SBU 4508 N/A N/A SBU 2368 SBU 1676 SBU 622
MUISNE SBU 4508 N/A N/A SBU 2368 SBU 1676 SBU 622
NABON SBU 4508 N/A N/A SBU 2368 SBU 1676 SBU 622
NANGARITZA //M""-\ SBU 4508 N/A N/A SBU 2368 SBU 1676 SBU 622
NARANJAL m@\\ SBU 4508 N/A N/A SBU 2368 SBU 1676 SBU 622
NARANJITO // o \%%\ SBU 4508 N/A N/A SBU 2368 SBU 1676 SBU 622
NOBOL (VICEIT PIEDBAHJ]E:} A\ | sBu 4508 N/A N/A SBU 2368 SBU 1676 SBU 622
OLMEDO - LOYA | ;| m 4‘;; I ]l sBu 4508 N/A N/A SBU 2368 SBU 1676 SBU 622
OLMEDO- MANARY, 40~ 7 J/| sBu 4508 N/A N/A ~ SBU 2368 SBU 1676 SBU 622
ONA NN SBU 4508 N/A N/A SBU 2368 SBU 1676 SBU 622
OTAVALO \,-i@// SBU 4508 N/A N/A SBU 2368 SBU 1676 SBU 622
PABLO SEXTO SBU 4508 N/A N/A SBU 2368 SBU 1676 SBU 622
PAJAN SBU 4508 N/A N/A SBU 2368 SBU 1676 SBU 622
PALANDA SBU 4508 N/A N/A SBU 2368 SBU 1676 SBU 622
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ANEXO

ESCALA DE TECHOS Y PISOS DE LAS REMUNERACIONES MENSUALES UNIFICADAS DE LAS Y LOS SERVIDORES PUBLICOS DE LOS GOBIERNOS

AUTONOMOS DESCENTRALIZADOS MUNICIPALES

Nl\IEL Euscunvo NIVEL DIRECTIVO1 | NIVELDIRECTIVO2. | NIVELPROFESIONAL | NIVEL OPERATIVO
JESTO; DENOMINACION DE PUESTO | DENOMINACION DE PUESTO / OL| DENOMINACIGN DE PUESTO / ROL DENOMINACIGN DE PUESTO
/ ROL DEL PUESTO DELPUESTO = DEL PUESTO / ROLDELPUESTO
P SINDICO, _ - COORDINACION / , t
GAD MUNICIPAL : 5’2‘22‘24‘33823532‘5 . su:g:z:gg:ekggnoeg Sg‘;‘;ﬁ‘ﬁ%‘;‘“n‘fp‘;g‘zgzgs ‘TécnicO
.COORDINADOR GENERAL, §ECRETARIO COORDINA BN BB ROCESOS AN i A’DMINISTRAT!)IO .
e DIRECTORGENERAL |~ OJEFETECNICODEAREA T TeeNOLOSIco T

PALENQUE SBU 4508 N/A N/A SBU 2368 SBU 1676 SBU 622
PALESTINA SBU 4508 N/A N/A SBU 2368 SBU 1676 SBU 622
PALLATANGA SBU 4508 N/A N/A SBU 2368 SBU 1676 SBU 622
PALORA SBU 4508 N/A N/A SBU 2368 SBU 1676 SBU 622
PALTAS SBU 4508 N/A N/A SBU 2368 SBU 1676 SBU 622
PANGUA ~ SBU 4508 N/A N/A SBU 2368 SBU. 1676 SBU 622
PAQUISHA SBU 4508 N/A N/A SBU 2368 SBU 1676 SBU 622
PASAJE SBU 4508 N/A N/A SBU 2368 SBU 1676 SBU 622
PASTAZA SBU 4508 N/A N/A SBU 2368 SBU 1676 SBU 622
PATATE SBU 4508 N/A N/A SBU 2368 SBU 1676 SBU 622
PAUTE SBU 4508 N/A N/A SBU 2368 SBU 1676 SBU 622
PEDERNALES SBU 4508 N/A N/A SBU 2368 SBU 1676 SBU 622
PEDRO CARBO SBU 4508 N/A N/A SBU 2368 SBU 1676 SBU 622
PEDRO MONCAYO SBU 4508 N/A N/A SBU 2368 SBU 1676 SBU 622
PEDRO VICENTE MALDONADO SBU 4508 N/A N/A SBU 2368 SBU 1676 SBU 622
PENIPE PN SBU 4508 N/A N/A SBU 2368 SBU 1676 SBU 622
PlcmNCHA/({‘*/“ SN SBU 4508 N/A N/A SBU 2368 SBU 1676 SBU 622
PIMAMPIRE,” = S o AN SBU 4508 N/A N/A SBU 2368 SBU- 1676 SBU 622
PINDAL [{ a.,,- = SBU 4508 N/A N/A SBU 2368 SBU 1676 SBU 622
PINAS § . . ! J SBU 4508 N/A N/A SBU 2368 SBU 1676 SBU 622
PLAYAS \\ . =< J /) SBU 4508 N/A N/A SBU 2368 $BU 1676 SBU 622
PORTOVEN&’,,A »m/'/* /4 SBU 4508 N/A N/A SBU 2368 SBU 1676 SBU 622
PORTOVIEIO =Sz SBU 5009 SBU 3798 SBU 2588 SBU 1676 SBU 675
PUCARA SBU 4508 N/A N/A SBU 2368 SBU 1676 SBU 622
PUEBLO VIEJO SBU 4508 N/A N/A SBU 2368 SBU 1676 SBU 622
PUERTO LOPEZ SBU 4508 N/A N/A SBU 2368 SBU 1676 SBU 622
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ESCALA DE TECHOS Y PISOS DE LAS REMUNERACIONES MENSUALES UNIFICADAS DE LAS Y LOS SERVIDORES PUBLICOS DE LOS GOBIERNOS
AUTONOMOS DESCENTRALIZADOS MUNICIPALES

| NIVELEJECUTIVO | NIVELDIRECTIVO1 | . NIVELDIRECTIVO:2 | NIVEL PROFESIONAL | NIVELOPERATIVO | -
‘QE_NOM‘iNACI(_SN‘D‘EVPUESTD DENOMINACION DE PUESTO DENOMINACIGN DE: PUESTO VA ROL DENOMINACION DE PUESTO / ROL DENOMINAC!éN DE PUESTO
‘/'ROL DEL PUESTOf . / ROL DEL PUESTO DEL PUESTO DEL PUESTO / ROL: DEL PUESTO
. ~ ' COORDINACION / ) *
GAD MUNICIPAL L i Z‘é‘iik’?ﬁ.ﬂﬂ?ﬁf&iﬁ suchwm‘ L SUPERVISION DE PROCESOS, ;T‘gtN,cg, .
: | ALcADEsH /AL COORDINADOR GENERAL TOR EJECUGION DE FROCESGS,. | iy
L : - DIRECTOR GENERAL '_ : - | EJECUCION DE PROCESOS DEAPOYO] 70
o L L Y TECNOLOGICO ey

PUERTO QUITO SBU 4508 N/A N/A SBU 2368 SBU 1676 SBU 622
PUJILI SBU 4508 N/A N/A SBU 2368 SBU 1676 SBU 622
PUTUMAYO SBU 4508 N/A N/A SBU 2368 SBU 1676 SBU 622
PUYANGO SBU 4508 N/A N/A SBU 2368 SBU 1676 SBU 622
QUEVEDO SBU 5009 SBU 3798 SBU 2588 SBU 1676 SBU 675
QuIos SBU 4508 N/A N/A SBU 2368 SBU 1676 SBU 622
QUILANGA SBU 4508 N/A N/A SBU 2368 SBU 1676 SBU 622
QUININDE SBU 5009 SBU 3798 SBU 2588 SBU 1676 SBU 675
QUINSALOMA SBU 4508 N/A N/A SBU 2368 SBU 1676 SBU 622
QUITO SBU 5510 SBU 4508 SBU 3038 SBU 1760 SBU 817
RIO VERDE SBU 4508 N/A N/A SBU 2368 SBU 1676 SBU 622
RIOBAMBA SBU 5009 SBU 3798 SBU 2588 SBU 1676 SBU 675
ROCAFUERTE SBU 4508 N/A N/A SBU 2368 SBU 1676 SBU 622
RUMINAHUI SBU 4508 N/A N/A SBU 2368 SBU 1676 SBU 622
SALCEDO SBU 4508 N/A N/A SBU 2368 SBU 1676 SBU 622
SALINAS SBU 4508 N/A N/A SBU 2368 SBU 1676 SBU 622
SALITRE %E‘“}Lﬁ l\ SBU 4508 N/A N/A SBU 2368 SBU 1676 SBU 622
SAMBORONDON/R,” TN\| sBU 4508 N/A N/A SBU 2368 SBU 1676 SBU 622
SAN CRISTOBAY] SBU 4508 N/A N/A SBU 2368 SBU 1676 SBU 622
SAN FERNANDG) SBU 4508 N/A N/A SBU 2368 SBU 1676 SBU 622
SAN JUAN BOSCR \ /| SBU 4508 N/A N/A SBU 2368 SBU 1676 SBU 622
SAN LORENZO N\ @Sw.. »_,,f//,i /1 sBuU 4508 N/A N/A SBU 2368 SBU 1676 SBU 622
SAN MIGUEL DE BOBW SBU 4508 N/A N/A SBU 2368 SBU 1676 SBU 622
SAN MIGUEL DE LOS BANCOS SBU 4508 N/A N/A SBU 2368 SBU 1676 SBU 622
SAN MIGUEL DE URCUQUI SBU 4508 N/A N/A SBU 2368 SBU 1676 SBU 622
SAN PEDRO DE HUACA SBU 4508 N/A N/A SBU 2368 SBU 1676 SBU 622
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ESCALA DE TECHOS Y PISOS DE LAS REMUNERACIONES MENSUALES UNIFICADAS DE LAS Y LOS SERVIDORES PUBLICOS DE LOS GOBIERNOS
AUTONOMOS DESCENTRALIZADOS MUNICIPALES

_NIVELEJECUTIVO. | NIVELDIRECTIVO1 | ' NIVEL DIRECTIVO2 NIVEL PROFESIONAL | NIVEL OPERATIVO
. DENOMINACION DEaPUESI'O;‘ DENOMINACION DE PUESTO | DENOMINACION DE PUESTO / ROL| DENOMINACIGN DE PUESTO / ROL [ DENOMINACIGN DE PUESTO
/ ROL DEL PUESTO DEL PUESTO" DEL PUESTO ~ i/ ROLDELPUESTO.
: : . PROCURADOR SINDICO, , SUBPROCURADOR, supsg\(;gx‘;?:%}\ec;ggc/esos- P
‘GAD MUNICIPAL: SECRETARIO GENERAL, * SUBDIRECTOR GENE! ,; EIECUCION DE"PROCESOS"" o i‘flTﬁCNICQu .
COORDINADOR GENERAL, SECRETAR(O COORDINADOR D CTQ EIECUCH CN.DE PRCCES O’S DE-'A'F, oval ~ADMINISTRATIVO

o DIRECTOR GENERAL.  OJEFE; TECNICODEAREA Y TECNOLGGICE j ‘
SAN PEDRO DE PELILEO SBU 4508 N/A N/A SBU 2368 SBU | 1676 SBU 622
SAN VICENTE SBU 4508 N/A N/A SBU 2368 SBU 1676 SBU 622
SANTA ANA SBU 4508 N/A N/A SBU 2368 SBU 1676 SBU 622
SANTA CLARA SBU 4508 N/A N/A SBU 2368 SBU 1676 SBU 622
SANTA CRUZ SBU 4508 N/A N/A SBU 2368 SBU 1676 SBU 622
SANTA ELENA SBU 5009 SBU 3798 SBU 2588 SBU 1676 SBU 675
SANTA ISABEL SBU 4508 N/A N/A SBU 2368 SBU 1676 SBU 622
SANTA LUCIA SBU 4508 N/A N/A SBU 2368 SBU 1676 SBU 622
SANTA ROSA SBU 4508 | N/A N/A SBU 2368 SBU 1676 SBU 622
SANTIAGO SBU 4508 N/A N/A SBU 2368 SBU 1676 SBU 622
SANTIAGO DE PILLARO SBU 4508 N/A N/A SBU 2368 SBU 1676 SBU 622
SANTIAGO DE QUERO SBU 4508 N/A N/A SBU 2368 SBU 1676 SBU 622
SANTO DOMINGO SBU 5009 SBU 3798 SBU 2588 SBU 1676 SBU 675
SAQUISILI SBU 4508 N/A N/A SBU 2368 SBU 1676 SBU 622
SARAGURO SBU 4508 N/A N/A SBU 2368 SBU 1676 SBU 622
SEVILLA DE ORO SBU 4508 N/A N/A SBU 2368 SBU 1676 SBU 622
SHUSHUFINDI SXERIO SBU 4508 N/A N/A SBU 2368 SBU 1676 SBU 622
SIGCHOS S N\ ssu 4508 N/A N/A SBU 2368 SBU 1676 SBU 622
SIGSIG /A ,:”Fi:m. ‘\\% SBU 4508 N/A N/A SBU 2368 SBU 1676 SBU 622
SIMON BOLIVAR] I<ll ssu 4508 N/A N/A SBU 2368 SBU 1676 SBU 622
SOZORANGA || \ J SBU 4508 N/A N/A SBU 2368 SBU 1676 SBU 622
SUCRE NN / /| SBU 4508 N/A N/A SBU 2368 SBU 1676 SBU 622

\=\_,.« : :

SUCUA NO-a=r* ~ | sBU 4508 N/A N/A SBU 2368 SBU 1676 SBU 622
SUCUMBIOS = SBU 4508 N/A N/A SBU 2368 SBU 1676 SBU 622
SUSCAL SBU 4508 N/A N/A SBU 2368 SBU 1676 SBU 622
TAISHA SBU 4508 N/A N/A SBU 2368 SBU 1676 SBU 622
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ESCALA DE TECHOS Y PISOS DE LAS REMUNERACIONES MENSUALES UNIFICADAS DE LAS Y LOS SERVIDORES PUBLICOS DE LOS GOBIERNOS
AUTONOMOS DESCENTRALIZADOS MUNICIPALES

NIVEL EJECUTIVO

NIVEL DIRECTIVO 1 NIVEL DIRECTIVO 2 NIVEL PROFESIONAL |- NIVEL OPERATIVO. s
' DENOMINACIGN.DE PUESTO | DENOMINACION DE PUESTO DENOMINACI(?@DE‘P.UES!TO]’[.ROL DENOMINACION DE PUESTO / ROL | DENOMINACIGON DE PUESTO ’
/ROLDELPUESTO = . / ROL DEL PUESTO DELPUESTO: | DEL PUESTO ' /ROLDELPUESTO'

; | ProcurADORSINDICO, SUBPROCURADOR, SUPE:\C/’I;’;?\:';A:;S;S C/ESOS e

GAD MUNICIPAL ALCALDESA /ALCALDE. | SECRETARIOGENERAL | SUBDIRECTOR GENERAL EJECUCION DE PROCESOS, - JEcico,
..t | COORDINADORGENERAL, | SECRETARIO, COORDINADOR, DIRECTORY -\ &\ DE PROCESOS DE APOY MINISTRATIVO

: e PIRECTOR GENERAL "O,J e . 'DF‘,‘REAi ‘ 'Y TECNOLOGICO' .

TENA SBU 4508 N/A N/A SBU 2368 SBU 1676 SBU 622
TISALEO SBU 4508 N/A N/A SBU 2368 SBU 1676 SBU 622
TIWINTZA SBU 4508 N/A N/A SBU 2368 SBU 1676 SBU 622
TOSAGUA SBU 4508 N/A N/A SBU 2368 SBU 1676 SBU 622
TULCAN SBU 4508 N/A N/A SBU 2368 SBU 1676 SBU 622
URDANETA SBU 4508 N/A N/A SBU 2368 SBU 1676 SBU 622
VALENCIA SBU 4508 N/A N/A SBU 2368 SBU 1676 SBU 622
VENTANAS SBU 4508 N/A N/A SBU 2368 SBU 1676 SBU 622
VINCES SBU 4508 N/A N/A SBU 2368 SBU 1676 SBU 622
YACUAMBI SBU 4508 N/A N/A SBU 2368 SBU 1676 SBU 622
YAGUACHI SBU 4508 N/A N/A SBU 2368 SBU 1676 SBU 622
YANTZAZA SBU 4508 N/A N/A SBU 2368 SBU 1676 SBU 622
ZAMORA ' SBU 4508 N/A N/A SBU 2368 SBU 1676 SBU 622
ZAPQOTILLO SBU 4508 N/A N/A SBU 2368 SBU 1676 SBU 622
ZARUMA SBU 4508 N/A N/A SBU 2368 SBU 1676 SBU 622

Dado en la ciudad de San Francisco de Quito, Distrito Metropolitano, a

46

MaR 2015
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