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Art. 3.- NUMERO DBE TRABAJADCRES.- Da confarmidad con lo dispuesto en el Art. 240 de!
Codigo del Trabajo, la Municipalidad d» Ambate declara que el ntimero ‘exacto de sus
trabajadores beneficiarios de este contratn, 83 de SEISCIENTOS QUHO (608); de los cualas
CUATROGIENTOS SESENTA Y DOS (4:52;, =on a nombramiento y contratos indefinidos: ¥,
~ GIENTO CUARENTA Y SEIS (146) son a conlrate, v por su parte. el Sindicato Unico de
Cbreros Municipales de Ambato dectara gue el nimero de afiliados esde 320, cuya.némina se
agrega en este Contrato, debiemdo afaditse a este nimero todos los habajaclmes que .
posteriormente ingresen @ la Municipalidad. :

CARITULO I
VIGENGIA, ESTABILIDAD ¥ RENOVACION.

Art. 4,- VIGENCIA - El presente Conlrato Colectivo tendrd dos anos de vigéncia a parlir def-01 -«

‘de enero del 2015 hasta of 31 de diclembre del 2016. Si el Sindicato Unico de Obreros
Municipalas de-Ambatto, no presentare anies de sesenta dias del vencimiento, el Proyecto del
Décimo. Séptima Contrate Colectivo, el presente se considzrarg. automat:camente renovado -
por dos afios mas. .

. Bi despue;s de transcurricos os sesenta dias de haberse prasentado 8! Proyecto del Décimo’
Séptimo Cenirato Colectivo, no se iniciarz, ni s¢ continuare 'a negociacion, seglin el proceso

- legal, se entendera automaticamenie que ha sido aceptado sl mismo en. tcdas sus partes y.
entrara er vigencia a partir def 01 de enerc ded 2017 : :

Sin perjuicio:de-lo cual, las partes procuraran iniciar e} proceso de negociacidn con [a debida -
.anticipacion con miras a dar. cumplimiento a lo dispusstn an-el Art, 245 del COOTAD sobre la -
fecha limile de aprobacion del Presupueste Institucional. -

A .- ESTABILIDAD.- La Mupicipalidad - de Ambato garantizard -la estabilidad de .sus ©
trabajadores comprendidos v amparados en este Contrata por cinco afios, a partir del 1 de
enerc det 2015. :

At 8.~ INDEMNIZACION POR DESRIDO INTEMPESTIVO -E| trabajador amparade por este”
Contrato Colectivo; no-podra ser despedido intempestivamente o cambiado del trabajo actual,
excepto por las pracisiones senaladas en el Codigo del Trabajo, y si de hecho fuera despedido
intempestivamente la Municipalidad de Ambato cancelara de forma total por este concepto
hasta un monto maximo de Joscientos diez (210) Salarios Basicos Unificades del trabajador
privado en total; sin que exceda del techo determinado en el Mandato Constituyente No. 4.

Los miembros principales: de fa Directiva det Sindicato Unico de Obreros Mumc;paIes de

-+ Ambato, recibiran esta indemnizacion aunque of despido se prodUJere ‘hasta 12 meses .

.después de terminar sus perindos,de conformidad a o sefialado en e inciso anterior.

. Se-considerara despido intempestivo & la separacion forzada delos trabajadores-munitipales
por la terminacion de las relaciones-laborales que pierdan ta fuente de trahajo :por motivos de’
procesos de privatizacian. o modemizacién da los servicias, cambio. de.razdn -social; venia, |
- cesidn, arrendamiento, concesidn o fransferencia total o parcial a favor de: terceros supres:on

de partidas; reorganizacién, o por-cualguier circunstancia que sean removidas. - : :

Las liquidaciones por terminacion de la relacicn laboral, con todos sus conceptos seran
pagados en el plazo no mayor de 30 dias hébiles a partir de la separacion.

Arl. 7.- CREACION DE EMPRESAS - Si se crearen Empresas Muriicipales o Mixtas que
reemplacen- a - algunos Departamentos, Secciones, Direcciones - o plazss: actualmente
existertes, todos los obreros: de esa Direccidn, Seccion o Departamento qué fueren afsctados
pasardn a la nueva empresa, reconociendoles sus afos de servidio prestados -a 1a
Municipatidad de. Ambato y cada uno de sus derechos adguiridos en virtud del Codige del
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Trabajo y la contratacidn colectiva vigente. Si no son ubicados en: la nueva-Empresa, los
reubicara en otros puestos similares en la Municipalidad de Amba:o, conservando su

remuneracion mensual unificada y estructuia ceupacional,

- GAPITULOHI
HORARIOS DE TRABAJO

Art. B.- JCRNADA DE TRABAJO.- La Jornada ordinaria de trabajo sera de cuarenta horas
semanaies, conforme los horarios ya establecides, de acuerdo al Art. 47 dal Caodigo del
Trabajo; tiempo en el cual estard incluido io que =l trabajador demore para ir al sitic de su
trabajo, cuando se efectuare fuera de la ciudad, para lo cual el respectivo Director coordinara -

el cumplimiente de lo estipulado.

Arl: 9.- TRABAJO FUERA JE LA CIUDAD EN COMISION DE SERVICIOS.- Cuando ia
- Municipalivcad de Ambata requiera de la colaboracidn de sus trabajadores enviandoles fuera
-de la ciudad-en Comisién de Servicios, a mas de la remuneracién completa, abonara gastos
de vigje,ida y vueita, alofamiento, subsistencia, entregandose ese dinero a la persona o
personas gue deban cumplir la Comisidn: de acuerde al Regiamento -de Viaticos -y

Subsistencias,

Para el cumplimiento del pago que contempla este articulo, quienes ocupen al personal
- municipal se responsabilizan y se comprometen a enviar con prontitud los respeactivos
informes a fin de que sean atendidos oporfunamente & los irabajedores municipales, de
acuerdo can io que dispone el Reglamento de Subsistencias y Vidticos, de acuerdo con la
Norma Técnica vigente emitida para el efecio por parte del M inisterio ded Trabajo. -

At 10 INTENSIDAD Y CALIDAD DE TRABAJO - La inlensidad y calidad del frabajo son las
- mismas con-las que los servidores municipates han venido realizando en sus respectivos
puestos y lugares de trabajo, de acuerdo al siguients detalle: o S

a) Los guardianes y poreros se encargaran dzl cuidado y el ‘aseo de'los locales
entregados a s custodia; o S

b) Los ayudantes de vehicuios, tractores o de otra denominacién, se encargaran de ias
labore:s secundarias v complementarias en actividades de sus principales;

- Los inspectores de sus respectivas ramas, sobrestantes, apuntadores y jefes de trabajo,
tendran a su cargo las labores de conirol, direccion, ejecucion. por-medio de sus
respectivas cuadrillas, de ios frabajos pertinentas, asi como el contral de asistencia de
ios jornaleros, de acuerdo con el Reglamento elaborado por la Direccién de Talento
Humano y ta Organizacion Sindicai; o T

d}  Los cadeneros se encargaran de ayuoar a ios Ingenieros y Topdgrafos en los-planteos, -

replanteos y mas trabajos complementarios; - S L
€} El trabgjader podra desempefiar ofros trabajos como una de sus obligaciones; segln lo. - -
sefiaia el Art. 45 literal c) det Cédigo de) Trabajo; P ; S
) Los. trabajadores de otras denominaciones se desempefiardn de acuerdo a sus

noembramientos.

c)

Art. 11 .- PUNTUALIDAD DE PAGO. El pagao de sueldos o salarios sera mensual, y s&' pagard
dentro de los cinca dias sigulentes al vencimiento del pericdo at que corresponde &l pago. -

Art. 12.- AUMENTOS DE REMUNERACIONES - La Muricipalidad de Ambato, a partir del 01

de enero de 2015 pagara a sus frabajadores la misma remunaracion que viene'cancelande en

el afto 2014 y desde el primero de enero del 2016, aumentard el 2% a la remuneracién -
mensual unificada de sus trabajadores, siermpre que no superen los techos salarialeés .-ﬁjgglgﬁ,@xﬁ:,;

- por el Ministerie del Trabajo, respetando el principio de la no imputabilidad sa%;ﬁﬁw%

perjuicio de aplicar otras dispogiciones legales vigenies en materia salarial. a":{r, e o
PNy %,
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Cuando la Municipalidad de Ambato de su cuenta realizare aumento de remunefaciones o
cualquier beneficio a determinados irabajadores amparados o no por el presente Contrato
Colectivo, abligatoriamente tendran derecho todos fos trabajadores a estos nuevos aumentos
a cualquier tipo de beneficios que no consten en este Contato.

No se puade suspender por ningin concepto el pago de sueldos o salarios devengados, coma
tampoco las demas ohligaciones que consten en el presente Gontrato Colsctivo.

CAPITULO IV
BENEFICIOS MARGINALES

Art.13. ROPA DE TRABAJO.- La Municipalidad de Ambato, se compromete a entregar la ropa
de trabajo e implementos de proteccion y seguridad a todos sus lrabajadores, dentro del
primer trimestre de cada afio, y garantizar que las prendas contratadas y entregadas sean
iguales a las muestras seleccionadas; a esle efecto, el Sindicato Unico intervendra con 4
representantes para la definicion y seleccion de las prendas cue seran entregadas a los
trabajadores de acuerdo a la funcién gue realicen en cada area de trabajo, debiendo ser su
calidiad y confeccion de io mejor,

£n tedo caso se estara al techo estabiecido para este efecta en el Acuerdo Ministerial No. 161,
que para el afto 2015 es de $169 USD ddlares americanos.

Art.14.- SUBSIDIO FAMILIAR.- La Municipalidad de Ambato pagarad por concepte de subsidio
famitiar el valor del 0,415% del safaric basico unificado del trabajador en general por cada hijo
o hija hasta los dieciocho (18) afos de edad de cada trabajador amparado por el presente
contrato colectivo, cantidad que sera nancelada mensualmente.

Art.15.- RECONQGCIMIENTO POR Ef REINGRESO A LA MUNICIPALIDAD .- Las trabajadores
que se separen de la Municipalidad de Ambato y reingresen, tienen derecho a que et patrono
reconozea el tiempo de servicic antenor faborado en ia institucion, y se aplicara los beneficios
de sste contrato colectivo.

Por cambio ocupacional de empleado a trabajador, también se reconocera su tiempo de
servicio y se aplicard de inmediato Ins beneficios de este Contrato. Asimismo se sumaré el
tiempo de servicia al contrato.

Ast, 16.- SERVICIO MILITAR.- El frabajador que sea llamado a prestar & Servicio Militar, a
mas de lo que disporie el Art. 43 del Codigu det Trabajo, l2 Municipalidad de Ambato pagars
los aportes que le corresponden al IESS, sin disminucion ni pérdida por los derechos
adquiridos por la Ley y este Cantrato.

Art. 17.- SUBSIDIO PCR ANTIGUEDAD.- La Municipalidad de Ambato pagara mensualmente
a partic del 1 de enerc del 2015 el 0,1416% de la Remuneracion Mensual Unificada del
trabajador, multiplicado por el ntmern de aitos iahorados desde la fecha de unificacion de la
remuneracion vigente, esto es desde el afio 2004.

Se sefiala que para el calculo del subsidio por antigiiedad se contabilizard tambien el iempo
gue el trabajador hubiere obtenido permiso por enfermedad y que se hubiere justificado la
misma de acuerdo con la ley,

Art. 18.- FALLECIMIENTO DE FAMILIARES.- La Municipaiidad de Ambato, concedera tres
dias de licencia con remuneracion completa al trabajador, en caso de fallecimiento de su
conyuge o de su convivienta en unidn de hecho o de sus parientes dentro del segundo grado
de consanguinidad o afinidad. En caso de que el fallscimiento se produjere fuera de ia
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Provincia de Tungurahua, la  Municipalidad de Ambato concedera dos dias adicionales cop =~
cargo a vacaciones. :

Art. 19.- BONIFICACION POR JUBILACION.- La Municipalidad de Ambato, cancelard a los
trabajadores que presenten su renuncia voluntaria o retiro voluntario para acogerse a fa
bonificacion por jubilacion, la cantidad de ochocientos selenta ddlares de los Estados Unidos
de América (USD 870,00) durante los afos 2015 y 2018, por cada afio de servicio y hasta un
monto méximo de doscientos diez (210) Salarios Basicos Unificados del trabajador privado en
general, de conformidad at inciso primero del articulo 8 del Mandato Consfituyente No 2,
bonificacion que no sera imputable a la cantidad que le corresponda recibir al trabajador por
concepto de liquidacién por jubilacion por parte del Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social
(IESS) yio lo que sefala e Cédigo del Trabajo y demas normativas vigentes.

En tedo caso, se dara priodidad a los trabajadores que deben acogerse a este heneficio por
calamidad domaéstica, invalider, edad avanzada y enfermedad.

ARt 20.- SERVICIO DE ALIMENTACION.- La Municipalidad de Ambato, pagara por concepto
de alimentacidn a las trabajadoras y trabajadores, adicional a su remuneracion mensual
unificada, el valor de tres délares cincuenta centavos de los Estados Unidos de América (UsnD
$ 3.50) para los afios 2015 v 2018, por persona y por cada dia laborado, siempre y cuando ia
Municipalidad de Ambato no pueda proveer el servicio,

Art. 21.- JUBILACION PATRONAL - La Jubilacian Patranal ta recibira el trabajador conforme a
lo establecido en la Ordenanza vigente.

Art. 22, TRABAJADOR ESTUDIANTE- La Municipalidad de Ambato, se compromete a
conceder permiso sin derecho a remuneracion al trabajador estudiante por el tiempo de dos
horas diarias, que ias tomard de acuerdn a Ia certificacion del horaric de estudios y a ia
necesidad que se evidencie que el frabajador estudie en horario de irabajo, justificacion que
debera ser presentada ante la Direccién de Desarrollo Institucional y del Talento Humano.

De conformidad a lo dispuesto en e numeral 27 gel articule 42 del Coédigo de Trabajo, La
Municipalidad de Ambato a sclicitud del interesada concedera licencia de hasta 6 meses con
remuneracion y con el pago de aportaciones al IESS, siempre que los estudios que realice f
trabajador sea en materias relacionadas con la actividad laboral que ejercita o para
especializarse en establecimientos oficiales del pais, luego de lo cual se reintegraré a sus
actividades conservando todos sus derechos adquiridos, debiendo para elic presentar la
certificacion de aprobacion de los estudios realizados.

Art. 23. PERMISOS DE FUERZA MAYOR - La Municipalidad de Ambato concederéd permiso
de hasta tres (3) dias a sus trabajadores por calamidad doméstica debidamente comprobada,
accidentes o enfermedad de su conyuge e hijos, padre o madre del trabajador. Estos permisos
no seran imputables a las vacaciones,

Art. 24. VACANTES.- De producirse vacantes yfo creacidn de nuevos puestos de trabaja vy
reclasificaciones que signifiquen ascensos, tendran derecho preferencial a ocuparlos las
trabajadores que estén prestando sus servicios en la Municipalidad de Ambato, mediante
concurse internc de merecimientos, de corformidad con lo dispueste en af Decreto Ejecutivo
No. 1701 de 30 de abri del 2008, publicado en el Registro Oficial No. 592 de 18 de mayo del
2009,

El Sindicato Unico designard a una bersona para que realice veedurias en los procesos de
seleccion de personal. .
'.JU ,-",,:"“e\x
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Art. 25. DOCUMENTOS - La Municipalidad de Ambato entregara todos los documentos de
interés que e! Sindicato Unico de Obreros Municipales de Ambato solicite, en los términos que
dispone la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion.

A, 26. IMPOSIBILIDAD POR PRESCRIPCION MEDICA - Los trabajadores que se hallaren
imposibilitados de realizar sus labores habituales por prescripcién médica, seran ocupados en
forma temporal en oltas labores sin disminucion de remuneracion, respetando las
disposiciones del IESS.

Art. 27 IGUALDAD DE REMUNERACIONES.- La Municipalidad de Ambato pagara a los
trabajadores la remuneracion mensual unificada que les corresponda de acuerdn a su
ubicacién dentro de las rescluciones reinunerativas que fije el Ministerio de Trabgjo o el
drgano competente, v segun esteblezca el Acuerdo Ministerial correspondiente.

Arl. 28. TRABAJOS EN DIAS FESTIVMOG Y DE DESCANSO OBLIGATORIO .- El trabajo en
dias de fiesta y descanso obligatorio, wsi como ins demas trabajos gue se efecttien fuera del
limite de duracion de la jornada de trabajo y de descanso obligaiorio dan derecho a la
remuneracion con el correspondiente recarge legal caleulado como horas suplementarias y
extraordinarias, de conformidad con io «ispuesto en el Art. 55 del Codigo del Trabajo.

Art. 29. DISPENSARIO MEDICO .~ La Municipaiidad de Ambato mantendra el Dispensario
Médico anexa al {ESS para la alencién a sus trabzjadores y el servicio de Odontologia, para fo
cual dotard de insumos y medicacionas necesarios,

Asimismo, los frabajadores jubilados serén atendidos gratuitamente en consulta externa en el
Hospital Municipal, para lo cuat se dispondra el regisiro correspondiente para su atencion.

Art. 30. JUICIO CONTRA LOS TRABAJADQORES. - Fl trabajador privado de su libertad por
alguna accidn v omisién penalmente relevanie producida con motive u ocasion de sus
funciones laborales, deberd comunicailo por escrito directamente al sefior Alcaide, con copia
para Talento Humano, dentro de fos ltes dias siguientes; en cuyo caso la Municipalidad de
Ambata le brindara apoyo legal duranie el tiempo que dure fa privacion de la tibertad. Durante
e! tiernpo de privacidn de su libertad. continuard percibiendo su remuneracion y beneficios
lahorales,

En el casa de que la privacion de la riberlad se produjere por razones ajenas a las labores
propias del frabajador o bajo los efectos de bebidas alcohdlicas o sustancias psicotropicas, ia
Municipatidad de Ambate no brindard apoye legal y podra solicitar el Visto Bueno
correspondiente.

ART. 31. COMISARIATO MUNICIPAL- La Municipalidad de Ambate procurara que los
articulos de primera recesidad gue expenda ef Almacén Laboral estén a precios competitivos
y a crédito para los Trabajadores Municipales.

CAPITULO V
DERECHOS SINDICALES

Art. 32, DEDUCCION DE LA REMUNERACION MENSUAL UNIFICADA - La Municipalidad de
Ambato reconocera los descuentos o deducciones de ta Remuneracion Mensual Unificada de
sus trabajadores, sclicitados por el Sndicato {hico de Obreras Municipales de Ambato, de
conformidad con lo establecido en el Cidigo del Trabajo.

Art. 33, PERMISOS SINDICALES - La Municipaldad de Ambato concedera permisos
remunerados a los dirigentes Sindicales o sug alternos que se principalicen, de acuerde a io
estabtecido en el Decrelo Ejecutivo 225, Arl 3 que dice: “hasta 10 dias al mes por dirigente,
mismos que no seran acumulables, con un limite de hasta 7 dirigentes”.

6



Art. 34. ENTREGA DE MULTAS - La Municipalidad de Ambalo, por intermedio de Tésereria,
entregara mensuatmente e} cincuenta por ciento de las multas impuestas a sus trabajadores,
al Sindicato Unico de Obrerog Municipales de Ambato, adjuntando el detalie def cobro de- las
fnismas, con el objeto de que sean invertidos en la capacitacién de sus miembros,

Art. 35. CAPACITACION.- La Municipalidad de Ambato otorgard permisos para capacitacion
en concordancia con el Decreto Ejecutivo 225, numeral 8. qué en su parte pertinente dice; “Se
estableceran permisos para capacitacién sindical en lotal por persona de hasta 15 dias al atio,
con un maximo de 30 persenas por cada curso”

La Municipalidad organizara eventos de cepacitacion para los trabajadores municipales, con la
finalidad de obtener mayor eficiencia de los recursos humanos. Quienes hayan participado en
tales eventos serdn considerados de manera preferente para promociones, ascensos y
reclasificaciones.

Art. 38. EL SENOR ALCALDE RECIBIRA A LOS DIRIGENTES.- El Alcalde Cantonal como
Representante Legal del Gohierno Autdnomo Descentralizado Municipalidad de Ambato podra
recibir a los sefiores dirigentes del Sindicalo Unico de Obreros Municipales de Ambato cuando
éstos lo saliciten, a fin de discutir o tratar asuntos del personal, intercambiar puntos de vista en
pro de la eficiencia en los distintos servicios de atencion publica y de las mejores relaciones de
trabaje, para lo cual, a juicio de cualquiera de las partes, se podrd hacer comparecer al
responsable del area involucrada de la Municipalidad de Ambato, y se compramete a conceder
el tiempo que sea necesario para la solucicn de los planteamientos.

Art. 37. DIESCANSOS SEMANALES Y VACACIONES.- Los descansos semanales coma las
vacaciones anuales, serén reglamentados. los primeros mediante sefalamiento de los dias
de descanso semanal para los trabajadores gle desempefien actividades que no pueden ser
suspendidas; y las vacaciones anuales., mediante cuadros gue seran formuladas
conjuntamante con los responsables de cada area y los respectivos Sindicatos; cuadros que
serdn exhibidos en fos primeros sesenta dins de cada afo,

Para et computo de las vacaciones anuales y adicionales se consideraran los dias calendario.

La Municipalidad de Ambato se compromete a la liquidacion para el paga de vacaciones, ylo
hara de la forma establecida en e Al 71 del Codige de! Trabajo, computando ia
veinticuatroava parte de lo percibido por &l trabajador durante un afio completo de irabajo,
fomando en cuenta lo pagado al trabajador por horas ordinarias, extraordinarias y
suplementarias de labores, y toda olra remuneracion accesoria que haya tenido ef caracter
normal en la Municipalidad ce Ambato, en el mismo perindo, como lo dispone el Art. 95 del
Codigo de! Trabajo.

Art. 38. NO GOCE DE VACACIONES Y ACUMULACION - Cuando el frabajador no quisiera
hacer uso de sus vacaciones debe dar a conocer a |a Direceion de Desarrolle Institucional y
del Talento Humano con quince dias de anticipacion, en 1al caso se podrd acumular al tenor
del Art. 75 del Cddigo del Trabajo.

El cuadro de vacaciones debe ser respetadu por las partes, salvo por necesidad institucional.
CAPITUILO VI
OTROS BENEFICIOS SOCIALES

Art. 38, CONDICIONES DE TRABAJO.- La Muricipalidad de Ambatc se compromete a
establecer las mejores condiciones de trabajo y seguridad para los frabajadores, sjustandose



a las normas de seguridad e higiene emitidas por los organismos competentes y el Ministerio
del Trabajo.

La Municipalidad de Ambato dara ! debido mantenimiento de los locales, puestos de frabajo,
maquinaria, instataciones de talleres, vehiculos, ste., y ademas garantizara ta implementacion
basica de los Talleras Municipales.

Por su parte los trabajadores cuidaran 'a conservacion y funcicnamiento normat de los bienes
recibidos

La Municipalidad seguird entregando las herramientas de trabajo a cada trebajador, de
acuerdo a la funcidn que desempefa, tales como. escobas, palas, carretiflas y las
herramientas adecuadas para su normal labor,

Art. 4C. POLIZAS DE SEGURO PARA EL TRABAJADOR. - De conformidad a lo establecido en
el segundo inciso del numeral 1.2.5. det articulo 1 del Decreto Ejecutiva 1701 reformado por
gl Decreto No. 225, la Municipalidad de Ambato, podré contratar a favor de su trabajador
exclusivamente, un sequre de muerte ¢ incapacidad total y permanente, por un costo de hasta
USD 4,00 dblares mensuales

Art. 41. TRASLADQ DEL TRABAJADOR ENFERMOQ.- En caso de enfermedad o accidentes
de los trabajadores y que el Hospital del IESS, exprese no poder dar atencion médica
inmedwata por la gravedad del caso, la Municipalidad de Ambato se compromete a facilitar el
trastado a cualquier clinica de la ciudad, o al Hospitat del IESS en Quito u otro lugar, corriendo
con la cuenta de los gastos que origine Ia transportacién, siempre y cuando la enfermedad o e
accidente se produjaren 2n gjercicio de sus actividades laborales.

Art. 42. REPOSICION DE TRABAJADIRES - A partir de la suscripcidn del presents Contrato
Colectivo, la Municipalidad de Ambato repondra los trabajadores que hayan salido de los
diferentes Departamentos, Dependencias o Secoiones, para que no desmejore el servicio & la
colectividad, en el nOmerc gque venian labajando en la Municipalidad de Ambato,
respetandose las partidas presupuestarias, previo esludio y justificacion de la Direccién de
Talento Humano.

Art. 43. DIA UNIVERSAL DE LOS TRABAJADORES.- La Banda Municipal desfilara junto al
Sindicato Unico de Obraros Municipales de Ambato, ef Primero de Mayo de cada afio. El
Sindicato Unico no realizara ningln tipo de pagoe a la Municipalidad de Ambato por este
concepio.

Art. 44, RECONOCIMIENTO A LA INICIATIVA SINDICAL - Toda micietiva del Sindicato Unico
de Obreros Municipales de Ambate para actividades deportivas, culturales o sociales sera
coordinada con las Direcciones involucradas para su ejecucion, siempre que se cuente con la
disponibilidad presupusstaria correspondiente.

CARITULO VII
DISPOSICIONES GENERALES

Art. 45. EDICION DEL CONTRATD COLECTIVO.- La Municipalidad de Ambaio se
compromete a hacer imprimir, en tipo follelo, seiscientos cincuenta (650} sjemplares del
presente Contrato Colective, para que sea disiribuido gratuitamente entre sus trabajadaores a
fin de que tengan cabal conocimiento de sus beneficios y ventajas y de los derechos que les
asisie.



Art. 46. JURISDICCION Y COMPETENCIA - Cualgquier rectamo entre las partes se ventilara
ante la Inspectoria Pravincial de! Trabajo o Ia Direccion Regional del Trabajo del cantén
Ambaio,

Art. 47. MUTUO RESPETO.- Tanto la Municipalidad de Ambato, por intermedio de sus
personeros, como los trabajadores v el Sindicato Umico de Obreros Municipales de Ambato, se
guardaran mutuo respeto v consideracion, velando por las mejores relaciones laborales.

Art. 48. DETERMINACION LEGAL DE LAS RELACIONES DE TRABAJG - Todo cuanto no se
haya previsto en ef presente Contrato Colectivo, sera sujeto a las disposiciones del Cadigo del
Trabajo y las Actas Transaccionales, celebradas entre la Municipalidad de Ambato y sus
trabajadores, siempre y cuando no contravengan los Mandatos Constituyentes 2, 4 y 8; los
Decretos Ejecutivos ntimero 1701 y 225; v, los Acuerdos Ministeriales pertinentes que regulan
la confratacion colectiva,

Art. 49. REGLAMENTACION .- Cuando sea el caso, toda Reglamentacion para la aplicacién de
las disposiciones de este Contrato, se lo hard de comon acuerdo entre las partes de
conformidad con las disposiciones legales

Art. 50. RECONOCIMIENTO COMO SINDICATC UNICO.- La Municipalidad de Ambato
reconoce & la organizacion "Junta Provincial de Trabajadores Municipales de Tungurahua',
como Sindicato Unico de Obreros Municipales de Ambato, toda vez que ha cumplidao los
requisitos que la Ley determina,

Art. 51, DERECHOS ADQUIRIDOS - La hMunicipalidad de Ambato, continuara respetando los
derechos adquiridos por [a Junta Provinciat de Trabajadores Municipales de Tungurahua.

Las condiciones establecidas en este Contrato Colective y en los Contratos sucesivos, en
ningdn case seran inferiores a las establecidas en los contratos anteriores, v si de hecho
acurrieren prevaleceran las mejores. No pueden desaparecer ni rebajarse puesto que
constituyen derechos adquiridos reconocidos por el Gobierno Autdnomo Desceniralizado
Municipalidad de Ambato, en consecuencia son derechos intangibles, siempre y cuando no
contravengan las disposiciones contenidas en los Mandatos Constituyentes Nos. 2, 4, y 8: su
Reglamento de Aplicacian, Cédigo del Trabajo v la normativa dictada por ef Ministerio del
Trabajo.

Art. 52. CONTRATO COLECTIVO UNICO.- No obstante a suscribirse el presente contrato
colectivo ton el Comité Central Unico de Cbreros de la Murnicipalidad de Ambato, se reconoge
al Sindicato Unico de Obreros Municipales de Ambatoe como la Gnica Organizacion Sindical R
para ftratar todos los efectos derivados del presente contrato. Las otras OrganizacioRes, .o v ;,, ™
legalmente reconocidas, cumpliran funciones de estricto cardcter social sin te;_ten.'fiav*““'
representacion laboral de los trabajadores. S
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Leido que fue el presente Contrato Colectivo, las partes se ratifican en tode su contenidd ?.sfcw?*"
suscriben por triplicado, de manera conjunta con el 8r. Director Regional de Trabajo y Servicio. .
Plblico de Ambato, y suscrito Secretario que certifica. p

Por el GAD Municipalidad de Ambato
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Por el Comité Central Unico de Obroros del GADMA
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