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ALCALDE DE AMBATO
Presente.-

Oficio N° DF-SGF-18-188
F.W.30932

Referencia: DITH-18-1972 del 09 de julio de 2018. F.W. 30932
Asunto: Informe participacion en Seminario-Taller ~Sistema Nacional de Finanzas
Publicas — Presupuesto™

Sefior Alcalde:

Reciba un cordial y atento saludo, en base a sumilla de su Autoridad en oficio DITH-18-1972, autoriza para
que las siguientes Servidoras de la Direccién Financiera: Maria Augusta Lalaleo, Jenny Yungdn, Lorena Alban,
Nelly Gamboa y Johanna Andagana, participemos en el Seminario-Taller “Sistema Nacional de Finanzas
Piblicas-Presupuesto”, mismo que se desarrollo los dias viernes 20 de julio de 2018 desde las 08h00
extendiéndose hasta las 20h30 y sabado 21 de julio de 08h00 a 16h00 en la ciudad de Quito; conformado por 3
maodulos, siendo estos los siguientes:

1. MODULO: Régimen Normativo de las Finanzas Piblicas
1.1. Finanzas Puablicas
1.1.1.  Marco Constitucional
1.1.2.  Marco Normativo
1.1.3.  Elementos que la integran
1.1.4. Actividad Financiera del Estado
I.1.5. Las necesidades Publicas
1.1.6. Servicios Publicos
1.1.7.  Gasto Pablico
1.1.8. Recursos Piiblicos
1.1.9. Clasificacion del Sector Piblico, constitucional, nacional y financiero
1.1.10. Ejercicios de aplicacion
|.2. Cédigo Organico de Finanzas Pablicas

2. MODULO: El Sistema Nacional de Finanzas Piblicas(SINFIP)
2.1. Principios del SINFIP
2.2. Finanzas Piblicas en el Ecuador
2.2.1.  Marco legal y Concordancia Normativa
2.2.2. Organizacion del Sector Publico
2.2.3. Funciones del Estado
2.2.4. Politica Fiscal
2.2.5. Cuenta ahorro-inversion
2.26. Establecimiento de Preasignaciones
2.2.7. Regulaciones del Endeudamiento Publico
2.2.8. Ejercicios de aplicacion
2.3. Deberes y atribuciones del ente Rector de las Finanzas Puablicas
Deberes y atribuciones del ente Rector de las Finanzas Publicas
Caracteristicas del Sistema de Administracion Financiera

2
2
2 Componentes del Sistema de Administracion Financiera
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REPUBLICA DEL ECUADOR
3. MODULO: EI CADMUNIEIPALIDAD DE AMBATO Sistema Presupuestario
3.1. Generalidades
3.2. Marco legal y normativo
3.2.1.  Etimologia y concepto del Presupuesto
3.2.2. Objetivos del Presupuesto

3.2.3.  Principios

3.24. Relacion con otros sistemas de Planificacion, Administracion

3.2.5.  Modelos Presupuestarios

3.2.6.  Anilisis del Ciclo Presupuestario

3.2.7.  Fases del Ciclo Presupuestario

3.2.8.  Componentes de las fases del ciclo presupuestal

3.2.9.  Balance Presupuestal

3.2.10. Distributivos de Remuneraciones Mensuales Unificados y Nominas
3.2.11. Ejercicios de cada fase y componentes

3.3. Gestion de administracion del e-SIGEF y SPRYN

La jornada se llevo a cabo con la participacion del Ing. Rubén Tobar, facilitador de la Empresa de Calidad y
Servicios Organizacionales — ECSO S.A, quien desarrollo los médulos sefialados; la metodologia aplicada fue
Tedrico — Préctico, empleando Sistemas Activos de participacion individual y en equipos, participativo,
utilizando ejemplos cotidianos que permitan interiorizar de manera mis facil los conceptos y ponerlos en
practica en todos los ambitos, exposicion — discusion, andlisis y solucion de dudas e inquietudes y juegos de
roles.

La empresa de Calidad y Servicios Organizacionales — ECSO S.A., otorgo el Certificado de Aprobacion
mediante la acreditacion del 70% de rendimiento y el 80% de asistencia a las horas contempladas en el Programa
Académico, mas el cumplimiento de las regulaciones institucionales, los cuales adjuntamos copias de
aprobacion de los participantes de la Direccion Financiera.

Finalmente, solicitamos comedidamente se autorice el reembolso de los gastos generados (viaticos), para lo
cualiadjuntamos facturas correspondientes.

Particular que comunicamos para los fines pertinentes.

Atentamente,

Ing. Maria Augustd Lalaleo “Ing/ Jenng}“r’-dngén Ing. Loréna Albén
SERVIDORA PUBLICA SERVIDORA PUBLICA SERVIDORA PUBLICA
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agana Ing. Nelly Gamboa
SERVIDORA P SERVIDORA PUBLICA

- Adj: Oficio DITH-18-1972
Presentacion del Seminario-Taller ~Sistema Nacional de Finanzas Piblicas — Presupuesto™
5 Certificados de Aprobacion
Certificacion Presupuestaria N° 779
Facturas de gastos de cada Servidora.
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Presente P ™

De mi consideracion: \

Mediante oficio DF-18-0378 de fecha 03 de julio de 2018, la Dra. Silvia Toaza, Directora Financiera, solicita autorizacién
para que los servidores: Ing. Marfa Augusta Lalaleo, Ing. Jenny Yungén, Ing. Lorena Alban, Ing. Nelly Gamboa vy la Ing.
Johana Andagana, participen en el Seminario-Taller “Sistema Nacional de Finanzas Publicas — Presupuesto” organizado por
la Empresa ECSO 5.A., mismo que se realizard en la ciudad de Quito durante fos dias 20 y 21 de julio de 2018.

La Empresa de Calidad y Servicios Organizacionales ECSO S.A. presenta la invitacién para el Seminario - Taller “Sistema
Nacional de Finanzas Publicas — Presupuesto” a realizarse en la ciudad de Quito durante los dias 20 y 21 de julio de 2018, e
con un costo de $260,00 més IVA por participante. El seminario — taller es de cardcter Tedrico ~ Practico con sistemas -
activos de participacion individual y en equipo, participativo, con ejemplos cotidianos que permitan al participante
interiorizar de manera mds facil los conceptos y ponerlos en préctica en todos los ambitos.

BASE LEGAL

LOSEP.- Art. 23, literal q).- Derechos de las servidoras y los servidores publicos.- Recibir formacién y capacitacion continua
por parte del Estado, para lo cual las instituciones presentaran las facilidades.

LOSEP.- Art. 70.- Del subsistema de capacitacion y desarrollo de personal.- Es el subsistema orientado al desarrollo integral
del talento humano que forma parte del Servicio Pdblico, a partir de procesos de adquisicion y actualizacion de
conocimientos, desarrollo de técnicas, habilidades y valores para la generacién de una identidad tendiente a respetar los
derechos humanos, practicar principios de solidaridad , calidez, justicia y equidad reflejados en su comportamiento y
actitudes frente al desempefio de sus funciones de manera eficiente y eficaz, que les permita realizarse como seres
humanos y ejercer de esta forma el derecho al Buen Vivir.

LOSEP.- Art. 71.- Programas de formacion y capacitacién.- Para cumplir con su obligacién de prestar servicios publicos de
optima calidad, el Estado garantizard y financiard la formacion y capacitacion contintia de las servidoras y servidores
publicos mediante la implementacion y desarrollo de programas de capacitacion...”

Reglamento General a la LOSEP.- Art. 195.- De la formacion y capacitacion.- El subsistema de capacitacion y formacion para
el sector publico constituye el conjunto de politicas y procedimientos establecidos para regular los estudios de carrera de
servicio publico para alcanzar capacitacion, destrezas y habilidades, que podrian realizar las y los servidores publicos
acorde con los perfiles ocupacionales y requisitos que se establezcan en los puestos de una organizacion, y que aseguran la
consecucion del portafolio de productos y servicios institucionales, su planificacién y los objetivos establecidos en el Plan
Nacional de Desarrollo.”

Norma Técnica del Subsistema de Formacién y Capacitacién.- Art. 11.- De la capacitacion.- Se orienta al desarrollo
profesional a través de la adquisicién y actualizacién de conocimientos, desarrollo de competencias y habilidades de las y
los servidores publicos, con la finalidad de impulsar la eficiencia y eficacia de sus puestos de trabajo y de los procesos en los
que intervienes. Art. 12.- De las clases de capacitacién.- b) Capacitacién técnica.- Esta directamente relacionada con el
desarrollo de conocimientos, destrezas y habilidades técnicas en funcidn a la misidn, de los productos y servicios que
genera cada proceso institucional y sus puestos de trabajo.

g
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GAD MUNICIPALIDAD DE AMBATO

DESARROLLO INSTITUCIONAL Y DEL TALENTO HUMANO
ANALISIS

El recurso mas importante con el gque cuenta el GAD Municipalidad de Ambato indudablemente
es el recurso humano, y mds atin tratdndose de una institucion que presta servicios en la que el rendimiento del personal
influye directamente en la calidad de los servicios que brinda.

Un personal motivado y capacitado es el pilar fundamental para que la institucion alcance sus metas y objetivos, el tema
de la capacitacion comouno de los elementos esenciales para mantener, modificar o cambiar las actitudes y
comportamientos de las personas dentro de la organizacion, direccionada a la optimizacion de los servicios municipales.

la capacitacion y el desarrollo profesional constituyen un proceso programado, técnico, continuo, de inversion
institucional, orientada a adquirir o actualizar conocimientos, desarrollar competencias y habilidades de las y los servidores,
con la finalidad de impulsar la eficiencia y la eficacia de los procesos, y motivar el respeto de los derechos humanos, la
préctica de principios de justicia, calidez, equidad y solidaridad.

La LOSEP, el Reglamento General a la LOSEP, la Norma Técnica del Subsistema de Formacion y Capacitacion y el Reglamento
Interno del GADMA establecen como derecho que el servidor se capacite y actualice sus conocimientos, desarrolle técnicas
y habilidades para que cumpla de manera eficiente y eficaz con las actividades que implica un puesto de trabajo.

Esta tematica no esta considerada dentro del Plan Anual de Capacitacion 2018; sin embargo, se podria considerar dentro
del mismo Plan en las Capacitaciones No Planificadas.

Los conocimientos, instrumentos y destrezas que obtendran los participantes permitirdn que las servidoras estén aptas
para elaborar los presupuestos pliblicos basados en la filosofia de la vinculacién de las politicas pdblicas con la planificacion
nacional para la satisfaccién de las necesidades de la sociedad y que estas se inscriban en la elaboracion de programas
presupuestales en el marco basado en presupuestos por programas y su posterior aplicacion a un presupuesto por

resultados.
RECOMENDACION:

En virtud de lo expuesto, me permito sugerir |a participacion de los servidores de la Direccidn Financiera: MARIA AUGUSTA
LALALEO ARMENDARIZ, JENNY PAULINA YUNGAN MORENO, LORENA MARGOTH ALBAN QUEVEDO, NELLY JUDITH GAMBOA
GUAMANQUISPE y JOHANNA DEL ROCIO ANDAGANA ROJAS; y, de la Direccién de Desarrollo Institucional y del Talento
Humano: ALEXANDRA DEL PILAR AGUILAR CORTEZ y MONICA ALEXANDRA PAUCAR CHANO en el Seminario — Taller
“Sistema Nacional de Finanzas Piblicas — Presupuesto”, organizado por la Empresa de Calidad y Servicios Organizacionales
ECSO S.A. a realizarse durante los dias 20 y 21 de julio de 2018 en la ciudad de Quito, con un costo de $260,00 mas IVA por
participante.

En espera de su disposicién, me es grato suscribir.

Atentarﬁ_ente,

Ing. Christiari Guerrero Vivanco
Director de Desarrollo Institucional
y del Talento Humano

09/07/2018
Elaborado por: Katia Vargas

Direccién, Edificio Matriz: Avenida Atahualpa y Rio Cutuchi.

Telf: (03)2 997800 [ ext. 8124 AM BAT@

www.ambato.gob.ec trettara linda.
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El hombre nunca sabe de lo que es capaz hasta que lo intenta.
Charles Dickens.

QUITO

Direccidn: Galte $8-402 y Chasqui/ Teléfonos. Ofic. 02-2661712; Cel. 0963078379 — 0997203011 - 0984518920
ecalidadservicioo@hotmail.com [/ ecso.capacitacion@gmail.com
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CaleE

“SISTEMA NACIONAL D
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1. PRESENTACION:

Los retos mas importantes y trascendentales de las Instituciones Publicas, es la de gerenciar y
alinear la estrategia organizacional con los procesos de gestion financiera, frente a la actual y
dindmica competitiva a que nos lleva una economia globalizada y una gestion financiera integral,
para poder contar con sistemas de gestion financiera integrados con la Planificacion y la gestién
operativa, de tal forma que direccione, potencie y motive de manera pro activa y conductual el
grado de contribucion de los recursos presupuestarios al logro de los objetivos organizacionales.

2. OBIJETIVO GENERAL:

Brindar al participante la base filosofica, conceptual y aplicativa de la teoria y las principales
herramientas necesarias para desarrollar e implementar el sistema de “Gestion de Finanzas
Publicas” en las Instituciones del Sector Publico Ecuatoriano.

Proporcionar a los participantes de los conocimientos, instrumentos y destrezas para la
elaboracion de los presupuestos publicos basado en la filosofia de la vinculacion de las politicas
publicas con la planificacion nacional para la satisfaccion de las necesidades de la sociedad y que
estas se inscriban en la elaboracidn de programas presupuestales en el marco basado en
presupuestos por programas y su posterior aplicacion a un presupuesto por resultados.

3. OBJETIVOS ESPECIFICOS:

3.1 Ofrecer una vision global del proceso de gestion de las Finanzas Publicas dentro de
las organizaciones en general.

3.2 Analizar el proceso de gestion de la Finanzas Publicas, orientada al logro de los
objetivos organizacionales.

3.3 Establecer estrategias para la implementacion de una efectiva y dindmica de la
gestion financiera sobre la base del Codigo Orgénico de Planificacion y Finanzas
Publicas.

Direccién: Galte $8-402 y Chasqui/ Teléfonos. Ofic. 02-2661712; Cel. 0963078379 — 0997203011 - 0984518920
ecalidadservicioo@hotmail.com / ecso.capacitacion@gmail.com
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3.4 Aplicar las técnicas, herramientas y tendencias modernas gestién financiera, para
dar soluciones objetivas a las problematicas especificas en el ambito de las
Finanzas Publicas, en el Sector Publico Ecuatoriano.

3.5 Elabora presupuestos basados en programas y orientacion a resultados que se
vinculen con las politicas publicas de la planificacion nacional.

4. CONTENIDOS PROGRMATICOS:

1. MODULO: Régimen Normativo de las Finanzas Publicas

1.1. Finanzas Publicas
1.1.1. Marco Constitucional
1.1.2. Marco Normativo
1.1.3. Elementos que la integran
1.1.4. Actividad Financiera del Estado
1.1.5. Las necesidades Publicas
1.1.6. Servicios Publicos
1.1.7. Gasto Publico
1.1.8. Recursos Publicos
1.1.9. Clasificacion del Sector Publico, constitucional, funcional, financiero
1.1.10. Ejercicios de aplicacion

1.2. Codigo Organico de Finanzas Publicas

| 2. MODULO: El Sistema Nacional de Finanzas Publicas (SINFIP)

2.1.Principios del SINFP
2.2.Finanzas Publicas en el Ecuador

2.2.1. Marco legal y Concordancia Normativa
2.2.2. Organizacion del Sector Publico

2.2.3. Funciones del Estado

2.2.4. Politica Fiscal

2.2.5. Cuenta ahorro-inversién

2.2.6. Establecimiento de Preasignaciones
2.2.7. Regulaciones del Endeudamiento Pdblico
2.2.8. Ejercicios de aplicacion

Direccidn: Galte S8-402 y Chasqui/ Teléfonos. Ofic. 02-2661712; Cel. 0963078379 — 0997203011 - 0984518920
ecalidadservicioo@hotmail.com [ ecso.capacitacion@gmail.com
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2.3.Deberes y atribuciones del ente Rector de las Finanzas Publicas

2.3.1. Deberes y atribuciones del ente Rector de las Finanzas Publicas
2.3.2. Caracteristicas del Sistema de Administracion Financiera
2.3.3. Componentes del Sistema De Administracion Financiera

3. MODULO: El Sistema Presupuestario

3.1.Generalidades
3.2.Marco legal y normativo

3.2.1. Etimologia y concepto del Presupuesto

3.2.2. Objetivos del Presupuesto

3.2.3. Principios

3.2.4. Relacion con otros sistemas Planificacion, Administracion
3.2.5. Modelos Presupuestarios

3.2.6. Andlisis del Ciclo Presupuestario

3.2.7. Fases del Ciclo Presupuestario

3.2.8. Componentes de las fases del ciclo presupuestal

3.2.9. Balance Presupuestal

3.2.10. Distributivos de Remuneraciones Mensuales Unificadas y Nominas
3.2.11. Ejercicios de cada fase y componentes

3.3.Gestion de administracion del e-SIGEF y SPRYN
3.4.Al final del evento los participantes estardn en conocimiento para la elaboracion
de un presupuesto ptblico y constituira el 50% de la nota final del curso.

5. METODOLOGIA:

El Curso, propone la aplicacion de Tedrico - Practico, emplearemos Sistemas Activos de
participacion individual y en equipos, participativo, utilizaremos ejemplos cotidianos que
permitan al participante interiorizar de manera mas facil los conceptos y ponerlos en
practica en todos los ambitos, Exposicion - discusion, analisis y solucion de dudas e
inquietudes y juego de roles.

6. CERTIFICADO Y APROBACION:

La Empresa de Calidad y Servicios Organizacionales - ECSO S.A., otorgara Certificado de
Aprobacién a los participantes que acrediten el 70% de rendimiento y el 80 % de
asistencia a las horas contempladas en el Programa Académico, mas el cumplimiento de
las regulaciones institucionales (Certificado Avalado por la SETEC).

Direccion: Galte $8-402 y Chasqui/ Teléfonos. Ofic. 02-2661712; Cel. 0963078379 — 0997203011 - 0984518920
ecalidadservicioo@hotmail.com [ ecso.capacitacion@gmail.com
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TALIDAD ¥ SEAVICIO ORGANI

7. AYUDAS DIDACTICAS:

e Ayudas visuales proyectuales: Proyector, pizarra, esquemas en formato Power
Point, los cuales ilustran y explican la materia tratada. (Diapositivas)

¢ Materiales impresos para recabar informacién: Soporte del instructor: Apuntes
de clase, pruebas y otros documentos de apoyo utilizados durante el curso.

e Materiales curriculares del docente: Guias, listado de documentos, base legal
vigente que con su lectura colaboran a la comprensién del tema tratado.

¢ Materiales que utilizara el estudiante: Guia de estudio, Papeldgrafo, boligrafo,
marcadores, borrador.

NOTA: Cada participante debe traer su computadora (Laptop).

8. DURACION DEL SEMINARIO TALLER:

El Seminario - Taller, propone la aplicacién Tedrico - Practico, con una duracion de 16
horas.

9. FECHA Y HORARIO:

Del 20 al 21 de julio de 2018, en horario de 08h00 a 16h30.

10. LUGAR:

Hotel Republica, Direccidn: Av. Republica E2-137 y Azuay.

11. DIRIGIDO A:

* Personas que laboran, desean trabajar o se relacionan como analistas, especialistas
gerentes de gestidn financiera, planificacion y talento humano de Instituciones publicas.

* Profesionales en general que desean conocer mas en detalle la dindmica aplicativa de la
gestion financiera.

12. FACILITADOR:

Ing. Rubén Tobar Horna

13. DESCUENTOS CORPORATIVOS:

Mads de cuatro (4) funcionarios de una Institucién, obtendran un 10%.

Direccién: Galte $8-402 y Chasqui/ Teléfonos. Ofic. 02-2661712; Cel. 0963078379 ~ 0997203011 - 0984518920
ecalidadservicioo@hotmail.com / €cs0.capacitacion@gmail.com
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14. INVERSION:

La ejecucion del Seminario - Taller, tiene una inversion de USD. 260,00 + IVA (DOSCIENTOS
SESENTA DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA) MAS IVA.

INCLUYE:

e Facilitadores de reconocida trayectoria profesional y academica.
e Coordinacion Académica

e Material didactico

e Certificado de Aprobacion por la SETEC

e (Coffee breake y almuerzo diario

e Servicio de Cafeteria Permanente

Atentamente,
|
.
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Ing. Milton Vasconez Gonzalez
REPRESENTANTE LEGAL - ECSO S.A.
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SECRETARIA TECNICA
DEL SISTEMA NACIONAL DE
CUALIFICACIONES PROFESIONALES

Cédigo de Calificacion: SETEC-CAL-2017-108

Fecha de Vigencia de Caliicacidn: 20/11/2019

EMPRESA DE CALIDAD Y SERVICIOS ORGANIZACIONALES ECSO S.A.
OPERADORA DE CAPACITACION PROFESIONAL

LA EMPRESA DE CALIDAD Y SERVICIOS ORGANIZACIONALES — ECSO S.A. - CALIFICADA COMO
OPERADORA DE CAPACITACION PROFESIONAL POR LA SECRETARIA TECNICA DEL SISTEMA
NACIONAL DE CUALIFICACIONES PROFESIONALES — SETEC.

CONSTITUCION DE LA EMPRESA: La Empresa ECSO S.A. se encuentra Legalmente Constituida,
mediante acto Escritura Publica No. P02509 de 21 de noviembre de 2014, debidamente Notariada.

Direccion: Galte S8-402 y Chasqui/ Teléfonos. Ofic. 02-2661712; Cel. 0963078379 — 0997203011 - 0984518920
ecalidadservicioo@hotmail.com [/ ecso.capacitacion@gmail.com




CERTIFICACION PRESUPUESTARIA

L GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPALIDAD DE AMBATO NOLCERTIFICACION FECHA DE FLABORACION
Unid. Ejecutora:

? a MUNICIPIO DE AMBATO - PLANTA CENTRAL 779 18 07 18
Unid. Desc:

PO DE DOCUMENTO RESPALDO CLASE DE DOCUMENTO RESPALDO

COMPROBANTES ADMINISTRATIVOS COMPROMISO NORMAL OTROS GASTOS

DE GASTOS
CLASE DE REGISTRO COM CLASE DE GASTO OGA
CERTIFICACION PRESUPUESTARIA
PG sp PY ACT ITEM UBG FTE ORG N.Prest DESCRIPCION MONTO
01 00 000 004 530303 1801 002 0000 0000  \iaticos y Subsistencias en el Interior $400.00
TOTAL PRESUPUESTARIO $400.00

TOTAL

SON: CUATROCIENTOS DOLARES

DESCRIPCION:

VIAJE A LA CIUDAD DE QUITO DE LAS SERVIDORAS DE LA DIRECCION FINANCIERA: MARIA AUGUSTA LALALED, JENNY YUNGAN, LORENA ALBAN. NELLY
GAMBOA Y JOHANNA ANDAGANA, LOS DIAS 20 Y 21 DE JULIO DE 2018 PARA PARTICIPAR EN EL SEMINARIO-TALLER "SISTEMA NACIONAL DE FINANZAS

PUBLICAS - PRESUPUESTO", ORGANIZADO POR LA EMPRESA ECSO S.A. DITH-18-1972. laqg

DATOS APROBACION
REGISTRADO:

ESTADO APROBADO:

APROBADO

FECHA:

gl/.iar?:
18/07/2018 setery SRS e

T

Darcetor Fianciera

Figfeipmarnio Responsable
%

A

"/



Certificado OCC No. 01442018

Os.A.

: 7\7’ CALIDAD Y SERVICIO ORGANIZACIONAL | SECR ETARiA TEC N ICA
DEL SISTEMA NACIONAL DE
CUALIFICAC.‘._\}IQNE$ PROFESIONALES

Otorga el presente

CERTIFICADO DE CAPACITACION

A Marir %{Ma’ Frbatee mze}mhn* - /503055765 ~—

Por haber aprobado el curso: “giSTEMA NACIONAL DE FINANZAS PUBLICAS - PRESUPUESTO” deig horas de duracion,
realizado en laciudad de Quitc del 20 al 21 de Julio del 2018 bajo el enfoque de Formacién Continua.

Quit, 21 de Julio del 2018
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Ing. Mrlton Vasconez Gonzélez —Dr. Rubén Tobar H.
Representante Legal Instructor

Codlgo de Calificacién: . *» - SETEC- CAL~2017 108

' Fecha de Vigencia'de. Cal:ﬁcaCio_ i 0/1 1/201 9.
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OBLIGADO A LLEVAR CONTABILIDAD

INMOBILIARIA DEL POZO LEMOS CIA. LTDA.
DIRECCION

AV. REPUBLICA E2-137 Y AZUAY

RUC 1790488411001
FACTURA
No. 001-001-000135823

NUMERO DE AUTORIZACION

210720180117904884110012001001000135823123456
7814

AMBIENTE PRODUCCION
CLAVE DE ACCESO

(e

210720180117904884110012001001000135823123456
7814

-

—~

RAZON SOCIAL

LALALEO ARMENDARIS MARIA AUGUSTA

CEDULA /RUC 1803658168
FECHA EMISION 21/07/2018
HUESPED LALALEO ARMENDARIS MARIA AUGUSTA )
Caod. Cod Descripcion Fecha Cant. Precio Desc, Subt. Iva Serv Total
princ auxiliar
207299 | 207299 |Restaurant 21/07/2018] 1 12.00 0.00 12.00 1 Eaju 1.20 14 64
SUBTOTAL 12% 12.00
( 5 ) |SUBTOTAL 0% 000
INFORMACION ADICIONAL SUBT. Excento de Iva (T. Imp. Turismo) 0.00
SUBTOTAL SIN IMPUESTOS 12.00
Direccion ATOCHA FICOA AMBATO SUBTOTAL Dessushto e
IVA 12% 144
Teléfono 2423971 PROPINA - - :1‘:2?
Email magus_19806@hotmail.com TOTAL FAGTURA b
ANTICIPO 0.00
L ) |pEVOLUCION 0.00
TOTAL A PAGAR 1464
69764 Efectivo 14.64 0 0 Forma de pago (Sri) Valor
OTROS CON UTILIZACION DEL SISTEMA 14.64
Diaro General 213371 FINANCIERO
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LOS PLACERES DI LA CARME

R.U.C. 1780560171001

RECOINTER CIA. LTDA.

Av. Repiiblica E51 82 y Grecia
Telf.: 2244-362 Fax: 2436-493
Quito - Ecuador

Direccion:

FACTURA
oo1-001-000 217677

Aulorizacion SRI N® 1122676510
Fecha de caducidad: 27 Abril 2018

= o o

Fecha: R 11:21 BM
Watiano ;
REF: O03ITE7T MARIA ALSUSTAMESA 29 ‘:"/"/
Talsnne 24235977
AlLA|LEC /

( CANTIDAD PRODUCTO
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{ Forma de pago: Efecﬁvo:[ J_Dmefo Electmmco:k

y ‘f'aq'efadaCrédﬂo!Dém'rﬁ:l | Otros: I I

C

Imprenta: Ganzalo Erilko Orlega Yépez. Gréficas Ortega « RUC: 1700215401001, Autorizaciin! 1551, Tell. 2545150 « Focha dis sutorizacidn: 27 Abell 2015« Dal 216.001 al 215000

NO categanizads

ORIGINAL BLANCO: Cliente » COPIA CELESTE: Emisor
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