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Presente. -

De i consideracion:

Fi

Sefior Alcalde, de conformidad-con o Art. 128 del Cédigo Orgénico Administrativo, sirvase
encontrar adjunto el Acto Normativo DA-21-028 de _Ca'récter Adm_inistratiVO, de fecha 06 de
agosto de 2021, con el cual su Autoridad DISPONE: «EMITIR EL ACTO' NORMATIVO DE-
CARACTER ADMINISTRATIVO DE APLICACION DEL REGIMEN DISCIPLINARIO SUJETO AL

cODIGO ORGANICO DE LAS ENTIDADES DE SEGURIDAD CHJ DADANA Y ORDEN PUBLICO —~
COESCOP DELCAD MUNICIPALIDAD. DE AMBATO", para la suscripcién del mismo-

A'su vez, solicitamos se oficie alas Direcciones Departamentales correspondientes, a fin de
que lo apliquen.

Particularque comuiico para los fines i'eg_allés pertinentes.

_Atentamente,

Eléb_orado.-por: Abg. Gabriela Medina J.

Revisadp por: | Abg. Angel Guala M.

Aprobado por: | Abg. Javier Aguinaga







Acto Normativo Nro. DA-21-028.
De Caricter Administrativo

DR. JAVIER ALTAMIRANO SANCHEZ
ALCALDE DE AMBATO

CONSIDERANDO:

‘Que el articulo 83, numeral 4 de 1a Constitucion de la Repiiblica indica que son deberes
y responsabilidades de las ecuatorianas ¥ los ecuatorianos, sin prejuicio de otros
‘previstos en la Constitucién y la ley, colaborar en el mantenimiento de I paz y de la
seguridad;

Que en el articulo 76, numeral 7}, literal 1) ibidem, prescribe que las resoluciones.de los.
poderes publicos deberdn ser motivadas, ya que én el caso de que no se encuentren ¢on
1a debida motivacién se considerarén nulas;

Que-el articulo 226 de la misma norma constiticional, establece que:las instituciones del
Estado, sus organismos, dependencias, las servidoras o seryidores piblicos. y las
personas gue actien en virtud de una’ potestad gstatal ejerceran solamente las
competencias y facultades que Ie sean atribuidas en 1a Constitucién y laley;

Que ¢l articulo 227 de' la Constitucion de la Republica del Beuador determina que la
administracién publica constituye un servicio a la colectividad que se rige por los
principios  de  eficacia,  eficiencia, calidad, jerarquia, desconcentracion,
descentralizacion; coordinacion, participacidn, planificacion, transparencia Y
evaliacion;

Que el articulo 54, literal f) del Codigo. Orgénico de 'Ox_’ganizac:it"m Territorial,.

Autonomia v Descentralizacion, establece como competencias de los Gobiernos
Autépomos Descentralizados Municipales, el ejecutar las competencias exclusivas y
conctirrentes reconocidas por la Constitucion y:la ley y en dicho marco, prestar los
servicigs pablicos ¥ construir la obra p_flblic':a-cantt)nal_.{:orrespondicnt';: con criterios de
calidad, eficacia’y eficiencia, observando los principios de universalidad, accesibilidad,
regularidad, continuidad, selidaridad, interculturalidad, subsidiariedad, participacién y

equidad;

Que de conformidad con ol articulo 60, literal 1) del Cédigo Organico de Organizacién

Territotial, Autonomia y Descentralizacion, dentro de las. atribuciories que le

corresponden al Alcalde esté la de Delegar atribuciones y deberes al vicealcalde o
vicealcaldesa, concejalas, concejales y funcionarios, dentro del ambito de sus
competencias;
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Que el articulo 7 del Cédigo Organico Administrativo establece: “Principio de
desconcentracion. La funcion administrativa se desarrolla bajo el criterio de.
distribucién objetiva de finciones, privilegia la delegacion de la reparticion de
Junciones entre los drganos de una misma administracion publica, para
descongestionar y acercar las.administracio nes a las personas.”:,

Que la norma ibidem indica en su Art. 49, con respecto de los érganos administrativos,
“[...] Sus competencias. nacen de la ley y las ejercen los servidores pithlicos, de
conformidad con las norimas e instrumentos  que regulan su organizacion. ¥
Juncionamiento.™;

Que ‘el articulo 130 del 'Cédigo Orgénico Administrativo, establece la competencia
administrativa: de caracter n@ﬁnatiw, mediante la cual las méximas autoridades
administrativas tienen competencia normativa de carécter ‘administrativo unicamente
para regular los asurnitos infernos del drgano a su cargo, salvo. los casos en los que la'.ley'
prevea esta competencia para la maxima autoridad legislativa de una administracién
phiblica;

Que el Art. 36 del Cédigo Orgénico de las Entidades de Seguridad Ciudadana y Orden
Publico — COESCOP determina que el Régimen Administrativo Disciplinario es el
conjunto de principios, doctrina, normas ¢ instancias administrativas que de manera
especial regulan, controlan y sancionan la' conducta de las. y los servidores de las
entidades de seguridad reguladas por este Cédigo, en el gjercicio de sus cargos y
funciones, con el fin de generar medidas preventivas y correcti.vas_;- '

Que el Art. 38 ibidem sefiala que la responsabilidad administrativa disciplinaria consiste.
en la inobservancia de lac disposiciones legales .y reglamentarias, funciones y
obligaciones de las ¥ los servidores de las entidades de seguxidad- reguladas en este
Cédigo. Las faltas disciplinarias seran sancionadas administrativamente sin perjuicio de
las acciones penales o civiles a que hubiere lugar. Las y los servidores de las entidades
de seguridad podrén recurrir la resolucidi que imponga una.sancién disciplinaria, en via
administrativa o judicial, de conformidad a lo previsto en este Cédigo v el ordeadmiento
Juridico;

‘Que s necesario la creacién de un procedimiento administrativo disciplinario que rija a
los servidores de las entidades complemeritarias de seguridad del Gobierno Aiiténomo
Descentralizado Municipalidad de Ambato, establecidos bajo el Cédigo Organico de las
Entidades de Seguridad Ciudadana y Orden Piblico — COESCOP y, que contenga
Pparametros de debido proceso-y seguridad jiiridica;

En ejercicio de las atribuciones. contempladas en el literal 1), del articulo 60 del Cédigo
Orgénico de Organizacion Territorial, Autonomia Y D.es_ccntral'iZacién,_ “COOTAD?™, en



concordancia con el Art. 130 del Codigo -Organico Administrativo, el Ejecutivo. del
Gobiemno Auidnomo Descentralizado Municipalidad de Ambato,

DISPONE:

EMITIR EL ACTO NORMATIVO DE CARACTER ADMINISTRATIVO DE
APLICACION DEL REGIMEN DISCIPLINARIO SUJETO AL CODIGO
ORGANICO DE.LAS ENTIDADES DE SEGURIDAD CTUDADANA Y ORDEN
PUBLICO — COESCOP DEL GAD MUNICIPALIDAD DE AMBATO.

TITULO T
GENERALIDADES

CAPITULOT
OBJETO, AMBITO, PRINCIPIOS

Articulo 1.- Objeto:- Este Acto Normativo de Caracter Administrativo determina el
procedimiento para la sustanciacion del sumario adminisirativo disciplinario, previsto
en el Cédigo Organico de las Entidades de Seguridad Cindadana y Orden Pablico. (en
adelante COESCOP), en e} gjercicio de la. potestad sancionadora del Gobiemo:
Aufénomo Descentralizado Municipalidad de Ambato. (en adelante GADMA), ante el
cometimiento -de faltas leves, reincidencia de faltas leves, faltas. graves y muy graves,
por parte de las y los servidores de las entidades complementarias de seguridad del
GADMA.

Arficulo 2.- Ambito.- El presente Acto Normativo de Carécter Administrativo es de
‘aplicacién obligatoria en todos los procedimientos administrativos disciplinarios, que
-por faltas leves, reincidencia de faltas leves, faltas graves y muy graves se. instruyan ‘en

conira de las y los servidores de las enfidades complementarias de seguridad del-

GADMA; asi como aquellos que habiendo dejado de pertenecer @ la institucion, fueren
procesadas por un acto u omisidn cometido en el ejercicio de sus funciones.

Articulo 3.- Principios rectores.- Los. procedimientos administrativos disciplinarios:
reégulados por el COESCOP y sustanciados en el GADMA, se. regirdn bajo los
principios de. legalidad, oralidad, economia procesal, concentracion, coniradiécion,

dispositivo, oficiosidad, celeridad, oportinidad, seguridad juridica, transparencia,
informalismo, buena fe y debido proceso respetando las _garantias-consﬁmciona]es dela
o ¢l sumariado, sefialadas en los articulos 75,776 v 82 de la Constitucion de la Repiiblica

del Ecuador.

Articulo 4.~ R‘es'pdnsabilidad administrativa. - Las y los servidorés de las entidades
compléementarias de seguridad del GADMA que incumplieren sus deberes ¥

Zo i eree Polorangoyy Rio Cuiuch
v+ GADMASUR CS2997800 BT BEAR-EE24

- (LA GRAN CIUDAD - H

3

| AMBATG | Alcaldi%%



atribuciones o se subsuma en alguna de las prohibiciones. prévistas en ¢ COESCOP o
en la normativa intetna que regiile su conducta, ya s€a por su accidn w-6inision, incurrira
en respansabilidad aciministrati'x{a que serd sancionada disciplinaﬂ@ente,_ sin perjuicic
de las acciones civiles o penales a que hubiere Iugar,

Articulo 5.- Potestad sancionadora; - La potestad sancionatoria es la facultad del
GADMA para conocer, investigar, sancionary hacer cumplir lo resuelto de acuerdo.con.
sus atribuciones, por la accién u omisidn de todo acto tipificado como falta
administrativa disciplinaria.

Articalo 6.~ Sujetos.- En el procedimiento administrativo disciplinario intervienen el
sujeto activo y el sujeto pasivo.

Son sujetos activos dentro del procedimiento administrativo dis¢iplinario;
a) El Alcalde del GADMA:

b) La Direccién de Talento Humano:

¢) La Comision de Administracion Disciplinaria del GADMA.:.

d) La méxima-autoridad del nivel directivo o su delegado; y,

¢) El superior jerérq_ui'co de la o el sumariado, de las entidades -complementarias de.
seguridad del GADMA.

Son sujetos__pasivos ¥ parte dentro del procedimiento administrativo disciplinario:
a) Las y los servidores de las entidades cofriplementarias de seguridad del GADMA,; v,

b} Las y los servidores de las entidades complementarias de seguridad del GADMA
sumariados. en 10s casos en que, _hab_iendo dejado -de pertenecer al GADMA, fuere
procesado por un acto u omisién cometido durante ¢l ejercicio de su furicion,

Articulo 7.- Entidades complementarias de seguridad.- Los y las servidoras que son
parte de las entidades complementarias.de seguridad del GADMA, son:

a} Agentes Civiles de Transito.
b). Agentes de Control Municipal.

o TITULO IT
DISPOSICIONES COMUNES SOBRE EL REGIMEN DISCIPLINARIO



CAPITULOT
FALTAS Y SANCIONES

Articulo 8.- Réginmen Administrativo Disciplinario.~ Es el conjunto de principios,
doctrina, normas ¢ instancias administrativas que controlan y sancionan la conducta de
las-y los-servidores de las entidades complementarias-de seguridad del GADMA, en el
ejercicio de sus funciones, con el fin de generar medidas preventivas y correctivas.

Articulo 9.- Falta administrativa disciplinaria.- Es toda accién v omision imputable:a
un servidor o servidora de las entidades compleientarias- de segundad del GADMA,
determinada y sancionada de conformidad con €l COESCQP, 1a ley que rige al servicio
piblico, normativa inferna del GADMA v este Acto Normativo de Caracter
Administrativo.

Articulo 10.- Tipos de faltas.- Las faltas administrativas disciplinarias se. clasifican en:
1. Faltas leves;

2. Faltas graves; y,

3, Faltas muy graves,

Articulo 11.- ‘Comicurrencia de Faltas.- Las faltas cometidas por la o el servidor de las
entidades complementarias de ‘seguridad del GADMA, se sancionaran -de- forma
independiente mediante procedimientos separados. En caso de concmrencia de faltas
originadas en la misma conducta, se sancionara la falta mas grave.

Articulo 12.- Sanciones Disciplinarias- Las sanciones aphcables a las faltas
administrativas previstas en-el COESCOP, normativa interna del GADMA: y-este Acto
Normativo de Caracter Admmmtratwo, por su orden de gravedad, son:

1. Amonestacion. vetbal;

2. Amonestacion escrita;
3..Sancion pecuniaria mener;
4.:Sancidn pecuniaria mayor;
5. Suspension de funciories; y,
6. Destitucion.

Cuando como consecuencia de una falta administrativa se produzcarn dafios materiales a
los bienes de la iristitucion, sera obligatoria la reparacion de los rhismos a costa del
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infractor, lo cual serd determinado en el acto administrativo que resuelve el
procedimiento disciplinario.

El proceso de reparacion se llevard a cabo en cumplimiento a las 'disposicitmes enditidas
en el Reglamento de Administracién y Control de Bienes del Sector-Publico,

Articulo 13.- Amonestacién verbal y escrita.- Amonestacion verbal y escrita es el
acto aduinistrativo por medio del cual. un*supetior Jerarquico llama la atencion a un
servidor ¢ servidora a su cargo, por haber cometido cualquiera de las faltas leves
previstas én el COESCOP y la normativa interna del GADMA. La amonestacion verbal,
constard en la-respectiva hoja- de vida del o la servidora.

La amonestacion escrita s imporie a1a.0 ¢l servidor ima vez que haya sido sancionado:
con amonestacién verbal,

Articulo 14.- Sancién Pecuniaria Menor.- La sancién ‘pecuniarid’ .menor es- la
‘imposicién eccondmica equivalente al cuatro por ciento (’4%) de la remuneracién
mensual de la o el servidor de las entidades complementarias de seguridad dél GADMA
por el cometimiento de una tercera falta leve en un periodo no superior'a los trescientos
sesenta y cinco dias, contados a partir del cometimiento de la primera falta,

Articulo 15.- Sancién Pecuniaria Mayor.- La sancién pecuniaria mayor es la
imposicién econémica del ocho por ‘ciento (8%) de la remuneracién mensual, por el
cometimiento de una falta grave; o por la reincidencia de tres o mads faltas leves en un
periodo no superior.a trescientos sesenta y cinco ‘dias, contados desde el cometimiento
de la primera falta.

Articulo 16.- Destino de Ias sanciones pecuniarias.- Los fondos provenientes de las
multas y -sanciones pecuniarias impuestas a - las 'y los servidores de las entidades
complementarias de seguridad del GADMA por- faltas..disoipIMaI'ias, s¢ depositaran en
la cuenta vinica de la institucion a la quie pertenece la o el servidor,

En el caso de no cumplir con el pago de la multa impuesta, la Direccién de Desarrollo
Institucional y de Talento Humano del GADMA totificard a el o la servidora
sancionada con el fin gue realice el pago voluntario en el término de diez dias,
informéndole de la posibilidad de autorizar el descuerito de su rol de pagos o suscribir
un acuerdo de facilidades de pago con la administracién.

En el caso de manteénerse el incumplimiento, se procederd con &l cobro por la via
coactiva, conforme las reglas contempladas en la norma supletoria administrativa.

Los fondos percibidos por este concepto  serdn destinados exclusivamenie a la
formacién y capacitacién del personal de la respectiva entidad.



‘Articulo 17.- Suspension de Funciones.- La suspension de funciones es la separacién
temporal de la o el servidor de las de las entidades complementarias de seguridad del
GADMA, por un plazo de hasta treinta dfas, sin gocé de remuneracién, por la
reiteracién de dos faltas- graves en un plazo de trescientos sesenta y cinco dias, contados
desde la fecha del cometimiento de la primera falta. '

Durante el lapso de suspension no podra ejercer actividades atribuibles-a su cargo y su
funcién, ni. podra hacer uso de los bienes institucionales.

Articulo 18.- Destitucién.- La destitucién es el acto administrativo mediante el .cual las.

0 los servidores son cesados definitivamente de la entidad de la' que dependan

ofganicamente por haber cometido una falta administrativa muy grave o por la
reincidencia de dos faltas graves en un periodo de trescientos sesefita y cinco dias
contados desde el cometimiento de la primera falta, o por otras causas sefialadas en la

ley que regula el servicio publico y demds leyes vigentes que incluyan causales de.

destitucion.

Para la graduacion de la sancidn en las faltas administrativas disciplinarias de graves a
muy graves, se tomara en cuerita las cir¢unstancias que acompafian al hechio:

Articulo 19.- Rehabilitacién de faltas.- Toda servidora o servidor de las entidades
.complementaﬂ'as,dc seguridad del'-:GADM-A-que haya sido sancionado por faltas leves o.
graves, podrd solicitar la correspondiente rehabilitacion de fas mismias en su hoja de
vida, siempre que, Iuego del cumiplimiento de la respectiva sancion y reparacién a que
haya lugar, demuéstre haber enmendade su proceder y mantenido una conducta
intachable.

Para el caso de las faltas leves, la rehabilitacion podra solicitarse transcurridos. dos afios
desde que se impuso la sancion. En él caso de faltas graves; dicho lapso sera de tres
afios.

TLa solicitud de rehabilitacién se presentard ante la- méxirma autoridad del GADMA. 6 su
delegado. Para concederla o negarla, sin perjuicio de otros insumos objetivos que se
;p__ued"c_m_ recabar, se contard con el sustento 'de un infofme proporcionado por la
Direccién de Desarrollo Institucional y de Talento Humano del GADMA.

En ¢l informe, ¢l titular de dicha Direccidn adjuntard todas las sanciones que hayan sido

impuestas en el lapso de dos o tres afios segln refiera la solicitud del o la servidora de-

las. entidades. complementarias de seguridad del GADMA que requicia la
Rehabilitacion.

Una vez analizados los informes y documentos, la maxima autoridad del GADMA, o sa.

delegado, procedera a conceder la rehabilitacién de la falta administrativa leve.o grave
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récaida en la o el servidor de las entidades complementarias de seguridad y dispondra
que se agregue a su hoja de vida. En caso deé negarlo, se notificard este particular al
servidor o servidora requirente, sin perjuicio de que pueda volver a solicitarlo siempre y
cuando existan elementos nuevos que-sirvan.de analisis para la administracién,

De la decisi6n de concesion o negativa de rehabilitacion, ho cabe.recurso alguno.

CAPITULO 1L
PRESCRIPCION'Y CADUCIDAD

Articulo 20.- Prescripcion de la potestad sancionadora.- El plazo de presciipcion de.
la potestad sancionadora de la administracién comenzard a contarse desde el dia en-que
la infraceién se hubiera cometido, en virtud de fas reglas detalladas en el présente Acto
Normativo de Caracter Administrativo. ' '

En el caso de que la infraccion sea continua, permanente o concurran varios tipos de
infracciones de naturaleza administrativa disciplinaria, el plazo ‘comenzard a corter
‘desde que finaliz6 la conducta infractora.

Por regla general los plazos se contabilizan desde el dia siguiente al de comision del
hecho, siempre y cuando el 6rgano sustanciador haya tenido conocimiento:

Cuando se trate de una infraccion oculta, se contard desde el dia siguiente a aquel en que
el organo competente de sustanciar €l procedimiento disciplinario del GADMA tenga
conocimiento de los hechos.

El plazo de prescripcion de las sanciohés comenzard a contarse desde el dia siguientc a
aquel en que adquiera firmeza la resolucion por la que:se impone la sanciod. Este plazo
sera de treinta dias.

Articulo 21.- Reglas de prescripeién.- Cabe la prescripcién cuando no se ha iniciado
el procedimierito sancionador a.ciando el expediente estuviere paralizado por causas no
imputables al presunto responsable de la.infraccion, de-acuerdo alas siguientes reglas:

1. Tratindose de faltas administrativas disciplinarias leves, en el plazo de freinta dias;

2. Tratandose de faltas administrativas disci_jjlinarias graves, en el plazo de ciento veinte
dias; y,

3. Tratindose de faltas administrativas disciplinarias muy graves, en el plazo de ciento
ochenta dias.



Initernimpira la prescripcién, la iniciacién: con notificacion a la persena. sumariada del.

procediniiento sancionador.

Articulo 22.- Caducidad.- El plazo méximo para resolver-un sumario administrativo €5
de noventa dias. Si fue iniciado de oficio, dicho plazo se contara desde 14 fecha en-que
se emitio el auto inicial; si se inicia a.peticion-de-parte, se contara a partir de la fecha én
que se recibié el reclamo, denuncia o impugnacion.

El incumplimiento de este plazo dara lugar ala caducidad del Tespectivo procedimiento.

La caducidad podra ser declarada de oficio o a peticion de parte. Una.vez declarada, en
el plazo de 60 dias el sumario administrativo sera archivado:

Articulo- 23.- Responsabilidad.- Las antoridades con potestad sancionatoria son
responsables de los procedimientos y- decisiones. que se adopten, tienen re'sponsabilidad

por la demora injustificada en la investigacién y decision de los ¢asos. materia de su.

competencia. Su accion u omisién que produzca la caducidad y. prescripeién de los
plazos previstos en este Codigo para la sustanciacién de un sumario administrativo o
impida de cualquier manera el ejercicio de la potestad disciplinaria en un determinado
caso, setd sancionada como falta muy grave.

Articulo 24.- Competencia.- Seran tompetenies: para resolver sobre la caducidad y
prescripeion asi coma el archivo del procedimiento por éstos hechos, las-autoridades del
GADMA contempladas como sujetos activos dentfo del presente acto normativo.

Articulo 25.- Suspensién de términos y plazos.- Los términos y plazos previstos en el
presénte procedimiento se suspenderan cuando:

1. Deba requerirse al sumariado la aportacion de documentos u otros elementos de
juicio necesarios, por ¢l tiempo que medie entre la notificacion del requerimiento y el
fenecimiento del término concedido pata su efectivo cumplimiento. En este supuesto, el
término concedido no puede superar los diez dias..

2. Deban solicitarse informes, por el tempo que medic entic el requerimiento y el
término concedido para la recepcion del informe.

3. Deban realizarse pruebas. técnicas o -anélisis contradictorios o dirimentes, durante el
tiempo concedido para la incorporacion de los resultados al expediente..

4. Por enfermedad o ausencia justificada de uno de: los miembros de la Comision de
Administracién Disciplinaria o deba nombrarse un nuevo integrante: de la misma pof.
‘exclisa, recusacion-o:ausencia definitiva.

§5, Mientras se resuelve la excusa 0. recusacion.

H
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6. Medie caso fortuito o filerza mayor.

La competencia para suspender los términos y plazos en el procedimiento, recae sobre
la autoridad a-cargo de la sustanciacién de la causa al momento de siscitarse la causal
de suspensién. En el caso de la Comision de Administracion Disciplinaria, esta
suspensién serd dispuesta por quien presidé la misma v en caso de ausencia, le
correspondera a la méxima autoridad jerdrquica de la entidad complementaria de.
seguridad o su delegado.

CAPITULO I
NOTIFICACION Y COMPARECENCIA

Articulo 26,- Notificacién.- Es el acto mediante. ¢l cual se comunica a la servidora o
servidor de las entidades complementarias de seguridad del GADMA, el contenido: de
una actuacion administrativa para que-esté en condiciones de gfercer sus derechos..

La notificacién de las actiiacionés de la administracién se practica por cualquier medio,
fisico o digital, que permita fener-constancia de la transmision y recepcidn de su
contenido. Se priorizarén los medios digitales.

Articilo 27.- Formas de notificacién.- A 1a o el servidor sumariado -de las entidades
complementarigs de seguridad del GADMA, se le notificard en su correo electrdnico
institucional o de forma personal en su lugar de trabajo o en su domicilio civil que la o
el servidor tuyiese registrado en 1a Direccion de Desarrollo: Institucional y de- Talento
Humano del GADMA, en cualquier lugar, dia vy hora, con el contenido de las
actuaciones de la administracion.

Sera suficiente una de las notificaciones expuestas, dando preferencid a la notificacién.
en el correo électrénico institucional del presunto infractor, siendo-responsabilidad det
servidor mantener una revisién constante del mismo.

De no contar con un correo institucional habilitado, se requerira la colaboracidn-a los
titulares de las Direcciones o-dependencias en donde preste sus servicios la o el servidor
de seguridad complementaria sumariado, a fin de que se proceda con la notificacién
personal en su puesto de trabajo, sin perjuicio de hacerlo en la direccidn domiciliaria
que conste en el expediente del o la servidora: En el caso de no proceder. con la
notificacién €n persona esta sera entregada en su domicilio en-dos dias distintos.

Solo en los casos en los cualés se hayan agotado todas las vias expuestas vy fos medios
de obtencién de informacién sobre el lugar. donde notificar, se procedera con la
notificacion a través de medios de comunieacidén, para lo cual se realizaran
publicaciones. en tres fechas distintas, enun periddico de amplia circulacién de Ambato.



La publicacién contendrd un -exiracto del inicio de sumaric -administrativo y se.
agregaran al proceso.

Articulo 28.- Razén de notificacién.- La notificacion se efectuara bajo responsabilidad
de Ia o el servidor piblico municipal competente para el efecto, sea por gestion directa o-
requerida bajo deber de colaboracién, quien. dejaré constancia en el expediente del
Yagar, dia, hora y forma de notificacion. | |

En el caso de réalizar la notificacién en persona, se sentard una cotistancia -de su
Tecepeion la cual expresara:

1. La recepcioén por la o el sumariado de la actudcion administrativa a través de
cualquier medio fisico o digital.

2. La negativa de la o el sumariado a recibir la spotificacitn fisica, mediante la
initervencion de un testigo y el notificador.

La notificacion a través de medios electrénicos es vélida y produce efectos, siempre que
exista constancia en el procedimiento, por cualquier medio, de la transmision de la
notificacién, de su fecha y hora, del confenido: integro de la comunicacion y se
identifique fidedignamente al remitente y al destinatario.

Articulo 29.- Nofificacion a un ex servidor o servidora de entidad c’omplementaria
de seguridad.- Cuando-se trate-de una ex’ sérvidora o servidor, la notificacion de la
primera. actuacion de la administracion se realizard en la direccion domiciliaria que
conste en la hoja de vida de su carpeta o expediente personal, en dos dias distintos.

Articulo 30.- Deber de colaboracion.- Las y los servidores pliblicos municipales del
GADMA, estin obligados a colaborar con la actividad de control y disciplina de la
administracién, asi como el buen desarrotlo de los procedimientos disciplinatios.

Taoilitardd a las autoridades administrativas disciplinarias competentes notificaciones,
informes, documentos y otros actos de investigacién en los casos previstos por ¢l
ordenamiento jur'idi{:o', tendientes a verificar la existencia de ‘una infracciéon
disciplinaria.

Articulo 31.- C‘o'mp'a'recenci'a.- La o ¢l -sumariado, al momento de comparecer al
proceso, ‘deberd sefialar donde recibird las notificaciones que le correspondan. Serdn
idéneos:

1. Una direccion de correo electronico habilitada, sea institucional o personal;

2. Una casilla judicial ubicada en el cantén Ambato;
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3. La misma sede de la administracién piiblica, en cuye caso, los actos administrativos y
demds diligencias-se entenderdn notificadas a los tres dias de que el érgano competente
lo'haya puesto a disposicién-de la o el inculpado.

Si la o el sumariado de las entidades complementarias de seguridad del GADMA. no
determinara donde recibir notificaciones de conformidad con este ariiculo, se entendera
que las recibira en la mismia sede de Ja administiacidn publica, ante lo cual la autoridad
sustanciadora dejard constancia de esto en el e}{pediente y continpard con el
procedimiento.

Bastara con la notificacién auno de los medios expuestos para que surta validez legal,

En el caso de que el o la servidora sumariada 5o comparezca, se continuard con gl
proceso en rebeldia, por lo que la administracién no estard obligada a nofificar las
actuaciones posteriores que se¢ 'despr_cndan- del procedimiento ‘administrativo.
sancionador.

CAPITULO IV
REGIAS GENERALES DE LA PRUEBA

Articulo 32.- Oportunidad de la prueha. La prueba sera aportada ¢ anunciada por la o
el servidor sumariado de las entidades. complementarias dé seguridad del GADMA, en
su pritera comparecencia al procedimiento administrativo disciplinaric)'. La prueba a la
que sea imposible tener acceso, deberd ser anunciada requirienido el auxilio de la
administracién para su obtencién y aquella que no se anuncie; no podré introducirse en
el términd de prieba previsto, ni s_us'te'ntarse_en._audiencia.

La carga de la prueba corresponde a la administracion publica, a excepcién de los
eximentes de responsabilidad.

Articule 33.- Prueba oficiosa. La administracién podrg disponer de oficio ¢ a.peticion
de parte debidamente justificada la practica de cualquier prueba que juzgue necesaria:
para ‘el esclarecimiento de los hechos controvertidos; hasta antes de su resolucim,
garantizando siempre el derecho de contradiccion.

Articulo 34.- Admisibilidad. Para que una prueba sea-admitida debera reunir req_tiis’ito_s
de. pertinencia, utilidad y conducencia. Debers’ ser licita, por lo que se excluird la
préctica de medios de prueba ilegales, incluyendo los queé se han .obtenido o practicado
con vielacidn de requisitos formales vy garantias previstas en la Constitucién y la Ley-



CAPITULO V
LA COMISION DE ADMINISTRACION DISCIPLINARIA

Articulo :35.- De la Integracion de la Comision de Administracién Disciplinaria. -
La Comision de Administracion Disciplinaria estard conformada por:

1. Un.delegado de la maxima autoridad del GADMA quien la presidirs;

2. La méaxima autoridad jerdrquica de la entidad complementaria de seguridad o ‘su
delegado; v,

3. Bl funcionario responséble de Ia Direccidn de Desarrollo Institucional y-de Talento
Humano del GADMA o su delegado.

El servidor résponsable de asesoria juridica de la entidad complementaria de seguridad,
actuard en calidad de secretaria o secretario de la misma.

Articulo 36.- De la delegacién. ~ La delegacion contendra:
1. La identificacidn del delegado.

2. La identificacion del organo delegante y la atribucién para delegar dicha
competencia,

3. Lasc@n__lpetencias que son objeto de delegacion. .

La delegacion debera constar por escrito dentro del proceso ¥ serd puesta en
conocimiento de la Direccién de Desarrollo Institucional y de Talento Humano del
GADMA. a fin de. que sea tomado en consideracién dentro del procedimiento
dependiendo del tipo de falta.

Articul 37.- Sobre la excusa.- Los integrantes de la Comision de Administracién
Disciplinaria y la maxima autoridad del nivel directivo o su delegado no podrén tener
conflictos de intereses con los funcionarios sumariados. De existir conflicto de
inte'reses._, dara Tugar a excusa o recusacion en las siguientes causales:

a) Ser parte o tener Interés en el proceso;

b} Ser comyuge 0 conviviente €n union de hecho de wna. de las partes o .su defensora o
defensor;

¢) Ser pariente hasta el cuarto grado de consanguinidad.o segundo de afinidad con el
sumariado o su abogado patrocinador;
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d) Haber sido mandatario, procarador, defensor, apoderado del sumariado en el proceso
disciplinario actualmente sometido a su conocimiento;

e) Haber recibido del sumariado o de su abogado patrocinador derechos, contribuciones,
bienes, valores o servicios;

f) Ser acreedor; deudor o garante del sumariado o su abogado patrocinador. Habra lugar
a la excusa o recusacion establecida en este articulo s616 cuando conste el crédito por
documento _-pﬁblico o por documento privado reconocido o inscrito, con fecha anterior al
sumario administrativo; y,

Haber dado opinién o consejo que conste por escrito sobre la aceidn o hecho que da
origen al surhario administrativo.

Articulo 38.- Procedimiento.- En caso de recusacion, esta’ debera ser presentada por ¢l

“sumariado, hasta antes de que se-lleve a cabo la audiencia, ante el o la responsable de la’
Direceién de Desarrollo Institucional y de Talento Humano del GADMA o su delegado
quien se encuentre a cargo de la sustanciacion de la causa, a fin de que remita la
peti"cic')n a'la méxima autoridad institucional del GADMA.

La ‘excusa proveniente de un servidor miembro de la Comisién de Administracion
Disciplinaria deberd estar motivada y  §e presentara ante la maxima autoridad
institucional del GADMA.

En todos los casos, serd la maxima autoridad institucional del GADMA. quien la.
califique. De aceptarse la excusa o recusdcion, dispondra a la autoridad correspondiente
‘que nombre un delegado, a fin de que conozca 'y resuelva en audiencia el procedimiento
administrativo disciplinario. '

En el caso que s¢ miegue la.excusa o recusacién se devolvera el expediente al
sustariciader sobre quien recayé el sorteo inicialmente’ para que continde su
sustanciacion.

CAPITULO VI
SOBRE LA AUDIENCIA Y RESOLUCION

Articulo 39.- Sustanciacion.- La andiencia se llevard a cabo anté la Comision de
Administracién Disciplinaria debidamente conformada, para lo cual se contard con. un
abogado servidor municipal designado por la Direccion de Desarrollo Institucional y de
Talento Humano del GADMA, ‘quien sustentard la prueba de la administracion
constante dentro del proceso administrativo disciplinario.



El sumariado sustentara la prueba en audiencia por si mismo o a través de su abogador
patrocinador.

Articulo 40.- Ausencia y diferimiento.- Si por caso fortuito o de fuerza mayor, uno o
varios de los.miembros de la Comision de Administracién Disciplinaria ne pudieran
comparecer a audiencia, esta s diferird hasta dentro de los 5-dias término posteriores. Si
dicha imposibilidad es permanente o supera el término fijado, la autoridad pertinente
delegard a otra U otro servidor de la institucién para que integre la Comision, lo cual
debera ser notificado al inculpado. |

En el caso de imposibilidad justificada de comparecer & audiencia. del abogado que:
aj'é:tuaré, en calidad de secretario de la. Comisién de Administracién Disciplinaria o del
servidor a carga de sustentar la prueba, la maxima autoridad jerdrquica de la entidad
complementaria de seguridad o de'la Direccion de Desarrollo Institucional y de Talento
Humano respectivamente, nombrard eil su lugar a otro abogado de la misina entidad, lo:
cual se informara 4l inculpado af inicio de la audiencia.

En el evento que la o el sumariado. o su abogado de confianza no $e encuentre presente,.
se diferird la audiencia por una tnica vez, y s¢ fijara nuevamente dentro de los 5 dias.
término ‘posteriores. De no realizarse la audiencia en dos ocasiones por capsas
imputables-a la o el sumariado, la Comisién de Administracién Disciplinaria emitira la
tesolucidn dejando constancia de-este particular..

Cabe el diferimiento de la. atidiencia hasta antes que se declare instalada la misma por
quien preside la Comisién de Administracion Disciplinaria, exclusivamente en los ¢asos
sefialados; mientras que la suspension procederé una vez instalada la audiencia, a través
del Presidente de 1a°‘Comisién cuando asi lo considere oportuno.

Articulo 41.- Obligacion de comparecer con abogado.- La o el sumariado esta
obligado a comparecer a la audiencia acompafiado de su abogado patrocinador de
confianza, en el caso de no hacerio. s¢ diferira la audiencia por una sola vez, con la.
finalidad de gue pueda ejercer: su dereclio @ la defensa. Esta obligacion recac
exclusivamente en el sumariado, sin ser responsabilidad de la admimsiracion otorgarun
abogado de oficio parasu defensa.

Eriel caso de volver-a incurrir el esta omision y no se lieve a cabo la audiencia por esta
caus4, la Comision de Administracién Disciplinaria resolvera el sumario disciplinario.

Articulo 42.- Inicio de la dudiencia.- Antes de instalar la audiencia, quien preside la
Comisién de Administracién Disciplinaria solicitard .al Secretario Que constate la
presencia de los comparecientes, verifique la calidad en la que comparecen con los
documentos de identificacién y acreditacién, y si se encuentran €n 1a fecha y hora
dispuesta.
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En el caso de haberse anunciado la recepeion de testimonios; seé dispondré a través de
quien preside la Comisién de Administracién Disciplinaria que los testigos abandonen
1z sala donde se lleva a cabo la audiencia y s¢ advertira a los presentes sobre la
grabaci6n de.la audiencia v la necesidad de gnardar el orden dentro-de. la sala, so pena
de ser desalojados de 14 miisma.

Quien preside la ‘Comisién de Administracidn Disciplinaria declarard instalada la
audiencia de sumario administiativo y dispondrd que se de lectura, a través de
secretaria, el contenido del acto de inicio.y de la providencia en donde se dispone se
Heve acabo la andiencia.

Se-concederd la palabta al sumariado hasta por 10 minutos, a fin de que -exponga su.
alegato inicidl. Posteriormente la administracion sustentars las pruebas que hayan sido.
admitidas y debidamente practicadas dentro del sumario disciplinario, por un lapso no
mayor 4 30 minutos. Del mismo tiempo ¢ontara el sumariado para sustentar sus pruebas,
Todas las pruebas aportadas se someteran al priricipio de contradiccién de la o el
‘Surnariado.

Una vez sustentadas las pruebas se proceders con 1a recepeidn de testimonios, iniciando
de igual forma por .aque‘l'l'os' requeridos por la administracién, Solo los testimonios que
hayan side anunciados en el escrito de contéstacién al sumario disciplinario y los
requeridos por parte de la administracion de oficio, serdn corisiderados por parte de la:
Cotnision de Administracién Disci_pli_uafia en audiencia, previo al andlisis de utilidad_,
_pertinencia y conducencia:

Cualquiera de los miembros de la Comisién o el sumariado a través de su.abogads.
patrocinador, podrin interrogar a los testigos previa calificacién por parte de: quien
presida la Comisién de Administracién Disciplinaria, con la finalidad de generar certeza
previo a resolver. La no comparecencia injustificada de uno o varios-de los testigos.no

daré lugar a la suspensién ni diferimiento de la audiencia.

Una vez sustanciadas las prucbas, el sumariado contard con un tiempo de hasta 20
minutos para que formule. sus alégatos’ finales. Sobre lo actuado en la audiencia se
dejard constancia por escrito, mediante acta sucinta que contendra un extracto de lo
actuado en la nﬁ'sma,_ suscrita por 1os miembros de Ia Comision de Administracién
Disciplinaria, las partes que. quisieren suscribirla y el secretario; quien certificara la
practica de la misma.

Articulo 43.- Causas de suspensién de la andiencia.- La Comision de Administracién
Disciplinaria a través de quien la presida, ordenard la suspension de la audiencia por el
término maximo de dos dias con la finalidad de deliberar su decisién v resolucién. En la.
‘misma audiencia se determinara el lugar, la fecha y la hora de reanudacion.



Cuando la Comision de Administracion Disciplinaria disponga una prueba para mejor
resolver, la audiencia se podra suspender hasta por ¢l término de 8 dias.

Una vez reanudada la audiencia, quien preside la Comisién de Administracion.
Disciplinaria dispondré que a través. de secretarfa se exponga ui breve resumen de las
actnaciones realizadas hasta ¢se momento.

Si una vez reanudada la audiencia. no compareciere la o el sumariado o su abogado
patrocinador, se otorgari un tiempo no mayor a dos dias térming para reanudar la
misma. En el caso de insistir con la no-comparecencia se proseguira con la audiencia y
se resolvera en rebeldia,

Articilo 44.- Resolucién.- La Comision dé Administracién Disciplinaria en la misma,
audiencia resolverd imponiendo la’ sancién respectiva en caso de haber elementos
suficientes para ello, caso contrario rafificara la inocencia de la o el sumariado y
dispondra el archivo de la causa.

Articulo 45.- Nulidad - La nulidad podr4 set requerida a peticién de parte o de oficio al
constatar la existencia de vicios que conileven su declaratoria de conformidad con las
reglas expuestas en el Cddigo Orgénico Adminisirativo, La nulidad podra ser dispuesta
por el organo sustanciador o por la Comision de Administracién Disciplinaria
dependiendo de la etapa del proceso.

Articulo 46.- De la Apelacién.- De los actos administrativos que ‘resuelvan - utl
procedimiento administrativo disciplinario contemplado en. este Acto. Normativo de
Carécter Administrativo, se podrad interpomer recurso de apelacion ante la maxima
autoridad del GADMA.

La resolucién -emitida por la Comisién de Administracién Disciplinaria podra .ser
recurrida en la misma audiencia o una vez notificada por escrito con la resolucién en el
término méximo de tres dias contados a partir de la notificacion, ante la maxima
autoridad siguiendo las disposiciones constantes en el presente. Acto _Norr_natl_\;o de
Caracter Administrativo.

Este recurso tiene efecto suspensivo.

Articulo 47.- Resolucién de la apelacion.- Recibida 1a apelacion y detitro del término
de 8 dias, la autoridad competente emitird Ia resolucion definitiva la cual deberd ser

notificada al recurrente y a la Direceion de Desarrollo Institucional y de Talento
Humano del GADMA a efectos de ejecucion y registro.

Una vez efectuada la notificacion, se devolvera el proceso a la Comisién de
Administracién Discipliniaria-o a la maxima autoridad del nivel directivo.
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‘Articulo 48.- Efectos de la no impugnacion.- El acto administrativo causa estado en.
via administrativa y adquiere firmeza cuando:.

1. Se ha expedido un acto administrativo producte del recurso de.apelacian.

2. Ha fenecido el plazo para interposicién del recurso de apelacion y 10 se ha ejercido el
dereche,

‘3. Se ha ititerpuesto accidén contenciosa administrativa respecto del acto del que se trate.

La resolucion’ de la tmpugnacidn, eil ningtin caso podrd agravar la situacidn inicial ‘del
recurrente,

Articulo 49.- Efecto de las sanciones de: suspension. y destitucién.- Si la sancién
impuesta fuera de suspensién o -destitucién del o la servidora. de las entidades
complementarias. de seguridad del GADMA, una vez que la resolucion cause estado, se
notificard a la Direc¢idn de Desarrollo Institucional y de Talento Humano con la
finalidad de que esta a su vez notifique -al sumariado con la accién de personal
correspondiente, en el término méaximo de tres-dias.

Articulo. 50, Control de sanciones.- Bl Director © Directora de Desarrollo
Institucional y de Talento Humano llevara registros individualizados de las sanciones,
las rehabilitaciones y del tiempo en ef que fueron impuestas, con determinacitn de los
nombreés, apellidosy el ‘eargo.de la o el servidor sancionado.

Articulo 51.- Supletoriedad.- A falta de prevision expresa, se aplicard de manera

supletoria-el Codigo Organico Administrative, 1a Ley Organica del Servicio Pablico v
su Reglamento,

o TITULO 1T
PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO DISCIPLINARIO

CAPITULO 1
PROCEDIMIENTQ FALTAS LEVES

Articulo 52.- Auto inicial.- Ld maxima autoridad de las entidades complementarias de
seguridad del GADMA o su delc‘ga"do va sea d¢ oficio o por denuncia, tomard
conocimiento de los hechos y emitirs el auto inicial en contra del servidor o servidora
de seguridad complementaria, el mismo gue contendra como minimo:

1. Identificacién de la o el servidor de seguridad complementaria- sumariado del
cometimiento deuna infraccién. disciplinaria;



2. Relaci6n de los hechos sucintamente expuestos, que motivan el inicio del
_procedimi_ento-,\ su posible tipificacidn y las sanciones que puedan cc)rrespt)nder;'_

3. Detalle de la denuncia, informes y/o dosumentos que se consideren necesarios para el
esclarecimiento del hecho y medios de pruebas que la administracion disponga;

4. La advertencia sobre la .'dbligacic')n- que tiene de contestar dentro del término de dos
dfas, anunciar y solicitar la practica.de pruebas en su primera comparecencia, y sefialar
domicilio para futuras notificaciones sin perjuicio. de comparecer con su abogado
patrocinador;

5, Determinacién del 6rgano competente para la resolucion del caso; y
6. Nombramiento de un secretario o secretaria ad hoc.

Articulo 53.- Notificacion del auto inicial.- El auto inicial s¢ notificard con tode lo
actuado v documentacién. pertinente a la o el sumariado y al denunciante en caso de
existit. La notificacién de inicio del procedimiento sérd la tltima que 'se curse al
denuticiante, si ha fijado lugar donde recibir sus notificaciones.

A la a el servidor sumariado s le potificara de conformidad con las reglas expuestas en
este Acto Normative de Caracter Administrativo.

‘En el caso de que la o ¢l sumariado no conteste dentro’ del término de dos dias, se
considerara en rebeldia, ante lo cual la méxima autoridad del nivel directivo o su
delegado a cargo de Ia sustanciacion del proceso emitird la resolucion correspondiente.

Articulo 54.- Término de prueba. Siempre y cuando la o el servidor de seguridad
complementaria haya dado contestacién dentro. del término dispueste para el efecto, de
oficio 0 a peticién de parte, en el caso de haberse tequerido el auxilio de la
administracion para la obtencién de pruebas, se abrira la causa.a prueba por un término
méximo de diez. dias.

De no aperturarse la étapa-probatoria. se procedera con la resolucion en el termino de 3
dias.

En el caso de que se solicite la recepcion de testimonios, se llevaran a cabo dentro del
término de prueba, ante la méxima autoridad de-las entidades. complementarias de.
seguridad del GADMA. o su delegado, siempre y ¢uando hayan sido amunciados en su
escrito de contestacién.

‘No se admitiran las pruebas que fio hayan sido anunciadas al momento de contestar el
acto inicial del procedimiento administrativo disciplinario.
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A la parte interesada le cotrésponde.obtener v remitir los: elementos probatorios a. la
autoridad competente para que sean incorporados al'expediente.

Articulo 55.- Resolucién. Una vez fenecida la etapa probatoria, en el término deé 3 dias.
la maxima autoridad de las entidades complementarias de seguridad del GADMA o sit
delegado, emitira ¢l acto administrativo, que resuelve el procedimiento disciplinario, ¢l
cual deberd cumplir los siguientes requisitos minimos:

1. Laidentificacién de la o el servidor:de seguridad complementaria;
2. La determinacién de los'hechos que motivan el procedimiento;
3. La descripcién y-andlisis.de los medios probatorios de cargo.y-descargo;

4. La motivacién de hecho y de derecho bajo parametros de Iogica, razonabilidad'y
comprensibilidad;

5. Laadecuacién al tipo de la falta incurrida;

6. La sancion impuesta en caso de haberla;

7. Reparacién a la que haya lugar; y,

8. La disposicién de notificacion. de la resolucion.

En caso de no mediar impugnacién o recurso dentro del términe. correspondiente, esta:
resolucidn serd remitida inmediatamente a [a Direccién de Desarrollo Institucional yde
Talento Humano. del GADMA para la _emisién_y notificacién de la accidn de personal y
el respectivo registro en la hoja de vida de 1a o el servidor-de Ia entidad: complementaria
de scguridad.. '

El vencimiento de los plazos previstos-para resolvértio exime al drgano competente de
su obligacion.d¢ emitir el acto administrativo resolutivo.

- CAPITULO 11
PROCEDIMIENTO DE REINCIDENCIA DE FALTAS LEVES

Articulo. 56.- Auto inicial.- Cuando de oficio o a través de denuncia el superior
jerérquico de las entidades complementarias de seguridad del GADMA constate Ia
ifeinc_id_cncia. de una o mas ‘faltas disciplinarias Ieves' que hayan side sanciomadas con
amonestacion escrita, dentro de un periodo de. trescientos sesenta ¥ ecinco dias, efnit‘ii‘é
un acto inicial el mismeo que contendra:



1. Identificacién de la o el servidor de seguridad complementaria inculpado de la
reincidencia de una o varias infracciones disciplinarias;

2. Relacién de los hechos que motivan el procedimiento, 1a tipificacién de la
infraccion en reincidencia v lasancién que corrésponda;

3. Detalle de 1a denuncia, inforrites, documentos y la resolucion que haya causado
estado que-da origen a la reincidencia, asi como. los medios de prueba que se
.dis_pong__a;

4, laadvertencia a la o el sumariado de-comparecer con un abogado patrocinador
de su confianza y de la obligacion que tiene de contestar dentro del término de
diez dias, anunciar y solicitar la précti‘ba de pruebas ‘en su primera
comparecencia, y sefialar domicilio para futuras notificaciones; '

5. Determinacion del érgano competente para la resolucién del caso;

6. La designacién de un abogado de la entidad complementaria de seguridad, quien
sustentara las pruebas de la administracién en andiencia; y,

7. Nombramiento de un secretario o secretaria ad hoc.

El auto ‘inicial debera ser notificado conforme las reglas contempladas en el presente
Acto Normativo de Cardcter Administrativo,

En el caso de que la o el sumariado no conteste dentro del término. sefialado, se
considerard en rebeldia, ante lo cual ¢l supetior jerdrquico de las entidades
complementarias de seguridad del GADMA a cargo de la sustanciacion del proceso
emitird el informe correspondiente.

Articulo 57.- Auxilio de la administracién.- Cuando el administrado haya requerido el
auxilib de la administracién para la obtencion de prusbas que no se ‘encuentren en. su
poder o a las que no pudiera tener acceso, de oficio ¢ a pctlclén de: parte se abrira. la
etapa probatoria por el término-de diez dias.

De igual forma ‘se zctuard cuando la administracién requiera pruebas que.no se
encuentren dentro del proceso.

La obtencion de la prueba serd de absoluta responsabilidad c dc quien la requiere, sin que
su falta pueda afectar al cumplimiento de los términos y plazos establecidos en laLeyy
este Acto Normativo de Caracter Administrativo.
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Articulo 58.- Informe.- Una vez finalizado €] periodo de prueba y recabadas todas las
pruebas requeridas, el superior jerarquico de las entidades complementarias de
Seguri'da'd del GADMA emitird un informe en ¢l que describird lo siguiente:

1. Identificacién del servidor o servidora de seguridad complementaria inculpado
del cometimiento de la reincidencia de una infraceién disciplinaria;

2. Hechos, el dia, la hora, circunstancias de la infraccién v las sanciones que
puedan:corresponder;

‘3. Los elementos probatorios en los que se funda ¢! informe con los anexos
pertinentes; y,

4. Requerimiento a la Direccion de Desarrollo Institucional y Talento Humano a
fin de que convoque a la Comisién de Administracidn Disciplinaria.

Este informe se notificara al servider o servidora de. seguridad coimplementaria. que
presuntamente: cometid la falta, y remitird el proceso a la Direccién de Desarroilo.
Institucional y de Talento. Humano del GADMA, a fin de que esta dltima convoque'a la
Comision de Administracion Disciplinaria. Dicho informe no es susceptible de
impugnacion.

Articulo 59.- Convocatoria a audiencia.- Dentro del término de¢ tres dias contados a
partir del dia siguiente de la notificacién con el informe a la'o el servidor de seguridad.
complementaria sumariado, la Comisién de Administracién Disciplinaria convocard a
una sola audienicia para que la o €l sumariado ejerza su derechoa la defensa, conforme
Ias disposiciories 'Contenidés_ en este Acto Normativo de Cardcter Administrativo,

Articulo 60.- Audiexicia de reincidencia.- A la aundiencia concurrita también laoel
_servidor. que constatd la reincidencia de la infraccién a efectos de que exponga sus.
argumentos, En la misma audiencia y cumpliendo- con el principio de oralidad, la.
Comision de Administracion Disciplinaria, resolvers; imponiendo la sancién respectlva.
en caso de haber elementos suficientes para ¢llo, caso contrario ratificard la inocencia de-
la ¢ el sumariado v dlSle’l(h.’H el archivo de la causa.

Articulo 61.- Resolucion escrita. Concluida la audiencia, en un térinino. de 3 diag, la
Comisién de. Administracion Disciplinaria, emitird el acto administrativo porescrito que
resuelve el ‘procedimiento saneionador, el cual debera cumplir los siguientes requisitos
minimos;:

1. La identificacién de la o el servidor 'de seguridad complementaria;

2, La determinacion de los hechos que motivan el procedimiento de reincidencia;



3. La descripcidn y analisis de los medios probatorios de cargo. y descargo;

4. La motivacion de hecho y de derecho en cumplimiento a paramhetros ‘de. 1égica,
razonabilidad y comprensibilidad;

5. Laadecuacién al tipo de la falta incurrida;
6. La sanci6n impuesta et caso de haberla, con la reparacion a la que haya lugar;

7. La disposicion.de oficiar a 1a Direccién Financiera para la emision del titulo de
crédito en-los casos que corresponda, asi como a la Direccion de Desarrollo-
Institucional v del Talento Humano para su registro ¥,

8. Ladisposicién de notificacién de1a resolucion.

En caso de no mediar nnpugnaciéon o recurso. dentro del término correspondiente, la
resolucion en firme que sancionge el cometimiento de una o vadas infracciones sera
remitida inmediatamente a la Direccién de Desatrollo Institucional 'y de Talento
Humano del GADMA para que ejecute la misma en un término maximo de tres dias, y
proceda con el respectivo registro en la hoja de vida de la o el servidor de Ia entidad
‘complementaria de seguridad.

El vencimiénto de los plazos previstos para resolver no. exime al drgano competente dé
‘su obligaci6n de emitir el acto admiinistrativo resolutivo.

CAPITULO TII
PROCEDIMIENTO DE FALTAS GRAVES Y MUY GRAVES

Articulo. 62.- Competencia.- La Comisién de Administracion Disciplinara es
competente para tramitar y sancionar las. faltas graves, su-reiteracion y las faltas muoy-
graves ¢ometidas por los servidores de las entidades complementarias de seguridad
mediante un stimario administrativo.

Articule 63.- Procedimiento.- El superior-jerarquico de la entidad complementaria de.
seguridad remitira el informe, depuncia o cualguier documento mediante: 1a: cual la
administracién tenga conocimiento del cometimiento de una falta administrativa grave o
muy grave, al titular de la Direceién de Desarrollo’ Institucional y de Talento Humano
del GADMA, quien en un término méximo de tres dias dictar4 el auto inicial en el que
nombrard ana'o un secretario ad hoc, que sefd una’o un profesional del derecho de dicha

Dirécoion.

‘Este auto inicial contendra:
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1. Identificacién de Ia o el servidor de seguridad complementaria sumariado del
‘cometimiento de una infraccién disciplinaria;

2. Relacién de los hechos sucintamente expuestos, que motivan el imicio del
procedimiento, su-posible tipificacién v las sanciones que puedan corresponder;

3. Detalle de la denuncia, informes y/o documentos que se consideren necesarios.
para el esclarecimiento del hecho y medios de pruebas que se disponga la
administracién;

4. La advertencia de-la obligacidn que tiene la o el sumariado de contestat dentro
del términc de diez dfas, anunciar y solicitar la prictica de pruebas en su primera
comparecencia, sefialar domicilio para fututas notificaciones y comparecer con
un abogado patrocinador;

5. Determinacion de las autoridades que conforman la Comisién de Administracion
Disciplinaria como érgano competente para la resolucion del ¢aso;

6. La designacion de un abogado de Ia Direccién de Desarrollo Institucional y de
Talento Humano del GADMA, quien sustentar las pruebas de la administracién
en audiencia; v,

7. Nombramiento de un secretario o secretaria.

Articulo 64.- Término para notificacion.- La o el secretario, dentro del término de tres
dias, notificara a la persona sumariada por cualquiera de las formas que se determinan
-en el presente Acto Nermativo de CarActer Administrativo.

Articulo 65.- Término de prieba.- Una vez concluido el tiempo para contestar, en el
caso de que. el o 'la sumariada requiera el auxilio de la -administraciéon para obtener -
prugba a su favor, o que la-administracién de: oficio considere pertinente, se abrira un
término de prueba por un tiempo maximo de 10 dias, en donde se- practicaran
triicamente las pruebas que hayan sido anunciadas y requeridas por el o la sumariada en
su-contestacion al auto inicial.

En caso de no aperturarse la etapa probatoria se procedera a rémitir todd o -actuado ala
Comisién. de Administracién Disciplinaria, a fin de que actte de conformidad a sus
competencias.

La obtencién de Ia prueba serd de absoluta responsabilidad de quien la requiere, sin que
su falta pueda afectar al cumplimiento de1os términos 'y plazos establecidos en la Leyy
este-Acto Normativo de Caracter Administrativo-
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Articulo 66.- Procedimiento en rebeldia.- La o el servidor :que no conteste a este.

requetimiento incurrird en rebeldia, hecho que no suspendera la continuidad del
procedimiento. No - obstante, la rebeldia terminard en el momento en que la persona
sumariada se presente al sumario administrativo.

Articulo 67.~- Audiencia.- Concluido el término-de prueba, €l o la titular de la Direccion
de Desarrollo Institucional y de Talento Humano del GADMA dispondra que se-temita
todo lo actuado dentro del proceso a la Comisién de Administracién Disciplinaria para
su conecimiento y convocatéria a audiencia.

Una vez en conoéimiento de la Comisién de Administracion Disciplinaria, esta
dispondra mediante providencia el dia, hora y lugar en donde se llevara a. cabo la
audiencia, misma que debera ser fijada dentro del término méximo de los siete dias
posteriores a la fecha de la notificacién con la presente providencia.

La audiencia se llevara a cabo en virtud de las reglas expuestas en el presente Acto.

Normativo ‘de’ Cardcter Administrativo. En la audiencia las partes sustentaran las
pruebas de cargo y de descargo de las que se crean asistidas. En fa misma audiencia, la
Comisién de Administracion Disciplinaria resolvers.

Articulo 68.- Resolucién.- La resolucién motivada -deberd expresarse y reducirse a
escrito y notificarse en el término de tres dias contados-a partir de la conclusién de la
audiencia, la cual deberd contener:

1. Laidentificacion de la o el servidor de seguridad.complementaria inculpado;
2. La determinacion de los hechos que motivan el procedimiento;
3. Ladescripeion y valoracién de los médios. probatorios de cargo y descargo;

4. La motivdcion de hecho ¥ de derecho en cumplimiento a pardmetros de logica,
razonabilidad y comprensibilidad;

5. La adecuacion al tipo dé la falta incurrida y la sancién impuesta en caso. de
haberla con la reparacion a la que haya lugar,

6. La disposicién de oficiar a la Direccién Financiera para la emision del titulo de.
erédito en los casos que corresponda, asi.como a la Direccion de Desarrollo
‘Institucional y del Talento Humano para:su registro; v,

7. La disposicién de notificacion de 1a resolucidn y de la ejecucidn a través de la

Direccién de Desarrollo Institucional y de Talento Humano. del GADMA con la
accion de personal correspondiente.

P CAD MUNITIPALINAL
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Articulo 69:- De la Apelacién.~ Se podrd interponer recutso de apelacién ante la
méxima autoridad de la entidad rectora local o nacional de la entidad.

La apelacién se interpondrd en el térming méximo de tres dias contados a partir de la
notificacion de la sancion. Este recurso tiene efecto SUSpensivo.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

PRIMERA.- Dentro del término de 10 dias desde la entrada en vigencia del presente
Acto Normativo de Cardcter Administrative, la Direccién de Desarrollo Institucional y
de Taterito Humane del GADMA a través de su titular solicitara a los miembros de la
Comisién de Administracién Disciplinaria presentar por escrito su decision de actuar
por si mismos o la delegacién otorgada a quienes van a formar parte de la misma:

SEGUNDA.- A través de la Direccién de Tecnologias de la Informacién en
coordinacion con la Direccidn de Desarrollo Tnstitucional 'y del Talento Humisno del
GADMA, en un plazo maximo de un mes, creard y otorgard correos electrénicos
institucionales a las y los Agentes Civiles de Transito y Agentes de Control
Municipales del GADMA con la finalidad de que puedan recibir las notificaciones a las
cuales se hace referencia en ¢] presente acto normativo. '

TERCERA.- Disponer a la Direccion de Desarrollo Institucional y de Talento Humano
del GADMA, gestione su publicacién ¢én la pigina Web institucional v realice Ia
socializacion del presente Acto Normativo de Cardcter Administrativo, con todos los
sujetos y direcciones administrativas mvol_ucrad_o_s

DISPOSICION FINAL

E! presente instrumento entrard en vigencia a partlr de su suscripcién. y publicacién en la
pagina Web institucional.

Dadeo en Ambato, el 06 de g
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