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GAD MUNICIPALIDAD
DE AMBATOQ

DITH-22-1 709
FW. 13100
Ambato, | de julio de 2022

Ingenierg

Priscilg Ferndndez
Directorq Financierg
Presente

De mi Consideracion:
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Mediante oficio [.)’F—PRE~1-?_2~O? 60 de fechq 3 de junio de 2022 1g Ing. Loreng Alban, Jefe
de Pre«lnfervencnon (E). devuelve )‘:{reoﬁzo varias observaciones ala documentacion
1709

remitida en el oficio DITH-27- e fechag 19 de

mayo de 2022, para el pago de

Subsistencias a los sefiores Agentes Civiles de Irénsito POr su participacion en el curso

ACTUALIZACION DE CONOCIMIENTOS v FORMACIO
DE AGENTES CIVILES DE TRANSITO, qf respecto,

siguiente:

N DISCIPLINARIA PARA EL CUERPO
me permito informar ¥ solicitar 1o

/
Mediante oficio DITH-22-1142 de“fecha 4 de abril de 2022, 1 Direccion de Desarrollo
Institucional y del Talento Humano emite el informe fcvorob!e para la partficipacion de
212 Agen[es Civiles de Transito en e Curso ACTUALIZACION DE CONOCIMIENTOS v

FORMACION DISCIPLINARIA PARA EL CUERPO D

E AGENTES CIVILES DE TRANSITO, asi

Como para la Reformg del Plan Anual de Capacitacion 2022, el salvoconducto para
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@;&‘"‘r | que el bus de la Direccién de Trénsito, Transporte Terrestre y Seguridad Vial puedan
- [

mite la

frabajo

onsalirde Ambato

cuerdo

y viceversa, para Que participen en Ig capacitacion y finadmente el pago de
= E?E subsistencias a Jos 212 Agentes Civiles de Transito previa la presentacion de los
i 317?5 documentos de respaldo, este pedido fue autorizado mediante sumilla por el sefor
< i -§ Alcalde

¥ r‘ v . .

% Esfg Con oficio DF-22-563 de fecha 14 de abril de 2022, la Direccién Financiera e
- :.;E # | Cerfificacion Presupuestaria por el valor de $12.465,40. |
;":33 El curso ACTUALIZACION DE CONOCIMIENTOS Y FORMACION DISCIPLINARIA 'ffARA EL
e CUERPO DE AGENTES CIVILES DE TRANSITO se efectud en la Escuela de Formacion de la
Comisién de Transito de en Daule, bajo la modalidad internado, gp / arupos de
' i i debier
de 30 cada uno (uno porsemana), de lunes g viernes, quienes bier
{«ﬁ GAD - HunIciGl BIQUIE o domingo y retornar de Guayaquil a Ambato el dia viernes, de a
/| DEPARYAME pticat e ‘\ le:
/| S e Siguienie detalle:
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GAD MUNICIPALIDAD

DE AMBATO
PARTICIPANTES
GRUPOS FECHA DEL CURSO

] del 18 al 22 de abiil 30
2 del 25 al 29 de abril 28
3 del 02 al 06 de mayo 26
4 del 09 al 13 de mayo 26
5 del 16 al 20 de mayo 24
b del 23 al 27 de mayo 22
7 del 30 de mayo al 3 de junio 26

TOTAL 182

En base a lo expuesto, me permito solicitar de la manera mas comedida se sirva
disponer a quien corresponda el PAGO DE SUBSISTENCIAS; a 182 Agentes Civiles de
Transito, quienes participaron en el curso ACTUALIZACION DE CONOC}IMIENTOS Y
FORMACION DISCIPLINARIA PARA EL CUERPO DE AGENTES CIVILES DE TRANSITO en la
ciudad de Daule, de la misma manera se pague la MOVILIZACION al sefior chofer
asignado Luis Enrique Sanchez Vilagémez, para lo cual adjunto los documentos de |
respaldo. /

Debo precisar, que el curso ACTUALIZACION DE CONOCIMIENTOS ¥ FORMACION
DISCIPLINARIA PARA EL CUERPO DE AGENTES CIVILES DE TRANSITO estuvo previsto para
212 Agentes Liviles de Transito; sin embargo, asistieron 182. Los ACT que no participaron
en’/la capdcitagion presentaron los justificativos 7 la Direcciéon de Desarrollo

instituciona y del Talento Humano.

Por su atencion,/me suscribo.

Atentameg

Director de Desarrbllo Institucional
y del Talento Humano

Adjunto: Dpcumentacion de respaldo

Elaberado por: | Katia Vargas /‘)
Revisado por; Elsa Yancha @E‘\
~

Aprobado por: | Diego Flores
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GAD MUNICIPALIDAD
DE AMBATO

DF-PRE-1-22-0160
Ambato, 03 de junio de 2022

Ingeniero
Galo Andrés Celi Valverde
DIRECTOR DE DESARROLLO INSTITUCIONAL Y DEL TALENTO HUMANO

Presente.-

Sefior Director:

Por medio del presente me permito realizar la devolucion del oficio DITH-22-1709, en
el cual se incluye documentacién referente para el pago de los viaticos de los sefores
Agentes Civiles de Transito, quienes asistieron al Curso de "ACTUALIZACION DE
CONOCIMIENTOS Y FORMACION DISCIPLINARIA PARA EL CUERPO DE
AGENTES CIVILES DE TRANSITO”; al respecto me permito indicar que existen
diferentes observaciones que tienen que subsanar por parte de su Direccidn.

Las observaciones son las siguientes:

- Adjuntar la respectiva certificacion presupuestaria.

- En oficio DITH-22-1709 debe indicar solo el nimero de grupos que se envia y
con cuantos participantes cada grupo; de ser el caso de la inasistencia de
Agentes Civiles de Transito al curso, justificar la misma.

- Se debe adjuntar en oficio DITH-22-1142 los oficios que hacen mencién dentro
de lo que es el proyecto de capacitacion.

- La solicitud de autorizacion para cumplimiento de servicios institucionales de
los tres grupos adjuntos, la fecha de salida y retorno no esta acorde al informe.

- Existe observaciones en los documentos adjuntos al tramite del sefior chofer.

- Envarias facturas se encuentran fechas equivocadas o estan repisadas.

- En listados debe constar el nimero de cédula de los Agentes Civiles de
Transito.

Particular que comunico para los fines pertinentes.

Atentamente,
DIREL 'i;I_'T:AIL.::-'-J"-‘A;‘t"-“""-"
5 SECRETARIA
(s 03 JUN, 2022
Ing¢Lorena Alban Quevedo RECEPEION DE DOCU MENTO
JEFE DE PRE-INTERVENCION (E) HORKT_ 33
Adj: oficio DITH-22-1709.- con adjuntos “F'MA LR

LAQ/!
03/06/2022
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GAD MUNICIPALIDAD
DE AMBATO

DITH-22-1709
F.W. 13100
Ambato, | de julio de 2022

Ingeniera

Priscila Fernandez
Directora Financiera
Presente

De mi consideracion;

Mediante oficio DF-PRE-1-22-0160 de fecha 3 de junio de 2022 lo Ing. Lorena Albén, Jefe
de Pre-Intervencion (E), devuelve y realiza varias observaciones a la documeniacion
remitida en el oficio DITH-22-1709 de fecha 19 de mayo de 2022, para el pago de
Subsistencias a los senores Agentes Civiles de Transito por su parlicipacién en el curso
ACTUALIZACION DE CONOCIMIENTOS Y FORMACION DISCIPLINARIA PARA EL CUERPO
DE AGENTES CIVILES DE TRANSITO, al respeclo, me permito informar y solicitar lo
siguiente:

Mediante sumilla inserta en el oficio AOYCC-2022-0312 de fecha 23 de marzo de 2022,
suscritfo por el Tnigo. Crnel. de Policia Fernando Torres Miranda, Director de la Agencia
de Orden y Control Ciudadano, el sefior Alcalde dispone "DITH informe”, respecto al
requerimiento realizado por el ACT Rémulo Vargas, Jefe de Transito, quien a través del
oficio 22-0251-JEF-TRA solicita se autorice la capacitacién para los Agentes Civiles de
Transito ACTUALIZACION DE CONOCIMIENTOS Y FORMACIONB DISCIPLINARIA en la
ciudad de Guayaquil, desde el 4 de abril al 20 de mayo de 2022, divididos en 7 grupos
de 30 ACT y adjunta el Informe Juslificalivo de la Necesidad.

Medianle oficio DITH-22-1142 de fecha 4 de abril de 2022, la Direccién de Desarrollo
Institucional y del Talento Humano emite el informe favorable para la parlicipacion de
212 Agenies Civiles de Transito en el Curso ACTUALIZACION DE CONOCIMIENTOS Y
FORMACION DISCIPLINARIA PARA EL CUERPO DE AGENTES CIVILES DE TRANSITO, asi
como para la Reforma del Plan Anual de Capacitacién 2022, el salvoconducio para
que el bus de la Direccion de Transito, Transporte Terreslre y Seguridad Vial puedan
trasladar a los 212 Agentes Civiles de Transito desde la ciudad de Ambato a Doule y
viceversa, para que participen en la capacitacidon y finaimente el pago de
subsistencias a los 212 Agentes Civiles de Transilo, previa la presenlacion de los
documentos de respaldo, este pedido fue autorizado mediante sumilla por el sefior
Alcalde.

Con oficio DF-22-563 de fecha 14 de abril de 2022, la Direccién Financiera emite la
Certificacion Presupuestaria por el valor de $12.465,60.

El curso ACTUALIZACION DE CONOCIMIENTOS Y FORMACION DISCIPLINARIA PARA EL
CUERPO DE AGENTES CIVILES DE TRANSITO se efeclud en la Escuela de Formacién de lo
Comisién de Transito de en Daule, bgjo la modalidad internado, en 7 grupos de frabajo
de 30 cada uno (uno por semana), de lunes a viernes, quienes debieron salir de Ambalo
a Daule el dia domingo y retornar de Guayaquil a Ambalo el dia viernes, de acuerdo

al siguiente detalle:

Av. Atahualpa entre Pailatanga y Rio Cutuchi ha5 A MBATO Direcciéi%c;je kucional
. Atahualpa entre Pailatan ;i LU AN\ 2 Instiuciona
GADMA 033997800 £XT 7065 1odetis) 7 ¥ y Desarroilo Instiucio
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CAD MUNICIPALIDAD
DE AMBATO

GRUPOS FECHA DEL CURSO PARTICIPANTES

] del 18 al 22 de abil 30
2 del 25 al 29 de abril 28
3 del 02 al 06 de mayo 26
4 del 09 al 13 de mayo 26
5 del 16 al 20 de mayo 24
6 del 23 al 27 de mayo 22
7 del 30 de mayo al 3 de junio 26

TOTAL 182

En base a lo expuesto, me permito solicitar de la manera mds comedida se sirva
disponer a quien corresponda el PAGO DE SUBSISTENCIAS, a 182 Agentes Civiles de
Transito, quienes participaron en el curso ACTUALIZACION DE CONOCIMIENTOS Y
FORMACION DISCIPLINARIA PARA EL CUERPO DE AGENTES CIVILES DE TRANSITO en la
ciudad de Daule, de la misma manera se pague la MOVILIZACION al sefior chofer
asignado Luis Enrique Sanchez Villagémez, para lo cual adjunto los documentos de
respaldo.

Debo precisar, que el curso ACTUALIZACION DE CONOCIMIENTOS Y FORMACION
DISCIPLINARIA PARA EL CUERPO DE AGENTES CIVILES DE TRANSITO estuvo previsio para
212 Agentes Ziviles de Transito; sin embargo, asislieron 182. Los ACT que no parliciparon
en la capgcitakion presentaron los justificativos en la Direccién de Desarrollo
institucionaf'y del Talento Humano.

Por su atencion,/me suscribo.

Alentams

-
Ing. Galo

Director de Desarrblio Institucional
y del Talento Humano

Adjunto: Dpcumentacion de respaldo

Eloborado por: | Katia Vargas [ ‘)

Revisado por: Elsa Yancho @ﬂ

N4
Aprobado por: | Diego Flores S i
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DITH-22-1142
F.W. 13100

WRDO  COATINIOSR,
E’%.xmo_g_
Doctor st ﬁ
Javier Altamirano Sédnchez i s P i :’u}‘
Alcalde de Ambato e s T o (P &
Presente R S R e e eSO

De mi consideracion:

Hago relacion al Curso Actualizacién de conocimientos y formacion disciplinaria”,
orientada a los senores Agentes Civiles de Trdnsito, debiendo informar lo siguiente:

ANTECEDENTES

Mediante sumilla inserta en el oficio DITH-21-2403 de fecha 10 de noviembre de 2021, el
senor alcalde autorizd la ejecucion del Plan Anual de Capacitacion 2022, en el que se
contempld el Curso Uso Progresivo de la Fuerza pcrq\ZI&\ Agentes Civiles de Trdnsito,
con un presupuesto referencial de $10.800,00. B

Mediante oficio AOYCC-2022-0312, de fecha 23 de marzo del 2022, suscrito por el Tnigo.
Fernando Torres Miranda, Coronel de Policia (SP), Director de la Agencia de Orden y
Control Ciudadano del GAD Municipalidad de Ambato, dirigido al Dr. Javier Altamirano
Sanchez, Alcalde Ambato, mediante el cual comunica que adjunta copia del oficio 22-
0251-JEF-TRA, suscrita por el ACT. Rémulo Vargas Guevara, Jefe de Transito, quien
solicita se autorice la capacitacion para los Agentes Civiles de Transito al
curso: "Actualizacion de conocimientos y formacion disciplinaria”, en la ciudad de
Guayaquil desde el 04 de abril hasta el 20 de mayo del 2022, divididos en grupos de 30
agentes. Oficio con la sumilla del Sefor Alcalde: "DITH informar”

Mediante oficio 22-0251-JEF-TRA, del 21 de marzo del 2022, suscrito por el Lcdo. Romulo
Vargas Guevara, Jefe de Transito, del GAD Municipalidad de Ambato, dirigido al Tnlgo.
Fernando Torres Miranda, Coronel de Palicia (SP), Director de la Agencia de Orden y
Control Ciudadano del GAD Municipdlidad de Ambato, donde pone en conocimiento
el informe de justificacion sobre el curso: " Actualizacion de conocimientos y formacion
disciplinaria para el cuerpo de Agentes Civiles de Transito"”, con la finalidad de que sea
autorizado por la mdxima Autoridad, el mismo que se llevara a cabo en la Escuela de
Formacién de la Comisidon de Transito en Daule, desde el lunes 04 de abril al viernes 20
de mayo del 2022, dividido en siete grupos de 30 Agentes Civiles de Transito, cabe
mencionar que la capacitacion serd de manera presencial e interna, bagjo la
autorizacion respectiva el personal serd trasladade en el bus institucional. Al oficio
adjunta el Informe de Justificacion de Necesidad, de fecha 21 de marzo del 2022, para
el curso de formacion:" Actualizacién de conocimientos y formacién disciplinaria
acorde al COESCOP” para el Cuerpo de Agentes Civiles de Transito", elaborado por los
Agentes Civiles de Transito, Eco. Patricia Pico; Sr. Diego Arroyo y aprobado el Ledo.
Romulo Vargas Guevara, Jefe de Transito, en el mismo justifican la necesidad en el
ambito social y econdmico, e indican gue el curso es gratuito; sin embargo, solicitan se \a
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CAD MUNICIPALIDAD
DE AMBATO
geslione el pago de alimentacién de los participantes, se tramite los salvoconductos,
para lo cual solicitan se cambie a una partida de vidaticos.

Con fecha 28 de marzo de 2022, Molina Haro Michelle Alexandra, Coordinacién Gene-
ral de Formacién de Agentes Civiles y Vigilantes de Transito escribe desde el mail mmo-
linah@cte.gob.ec, y sefiala "Asunto: IMPLEMENTOS PARA LA CAPACITACON ACT 's AM-
BATO Estimada Ing. Terdn un gusto saludarle. Con base a lo coordinado con el personal
de la Agencia de Orden y Control Ciudadano en referencia a la Capacitacion de los
ACTs de Ambato, informo que la fecha tentativa de inicio serd el lunes 4 de abril y se
realizara en grupos de 30 ACT por semana, con una duracion total aproximada de 7
semanas, culminando el 22 de mayo del presente. La capacitacion se realizaria en las
instalaciones de la Comision de Transito del Ecuador en el Destacamento de |a ciudad

de Daule. Detallo a continuacion el listado de implementos y prendas que deben traer
los ACTs.

IMPLEMENTOS PARA LOS ACTs DE AMBATO

pantaloneta, camiseta, polines azules
Facha de deportes y zapalos deportivos

4 camisetas blancas cuello redondo
4 camisetas azules cuello redondo
camuflado

Prendas de vestir 2 pijomas short y camiseta

pasta de dientes, shampoo, cepillo de dienles,

peinilla, gel, desodorante, jabdn, rasuradora, 2 toallas 1.50 x 0.60 cm. co-
Implementos de aseo personal | lor blanco. 2 rollos de papel higiénico

25 hojas A4, 1 cuademno universitario de 100 hojas a

cuadros, | marcador de pizarra, 1 marcador permanente, 3 esferos, azul

Kit didactico rojo y negro, é papelografos

Tecnolégico 1 laptop

T 1 juego de sabanas color blanco de una plaza y media, 1 frazada o col-
cha, 1 mosquitero
1 escoba
1 palo de trapear con trapeador

Implementos para el as2o 1 galén de cloro

(por cada grupo de 30 ACTs) | 1 galdn de desinfectante

1 franela 50 x 50 cm
1 detergente 1 kg

BASE LEGAL

Constitucién de laRe Ublica del Ecuudor/f‘"

“Art. 234.»/1‘_41 Estado garantizard la formacion y capacitacion continua de las servidores
y servidores publicos a fravés de las escuelas, institutos, academias y programas de
formacion o capacitacion del sector publico; y la coordinacion con instituciones
nacionales e internacionales que operen bajo acuerdos con el Estado.”

Cédige Orgdnico de las Entidades de Seguridad Ciudadana y Orden Publico

Art. 24.- Gratuidad de capacitacién, formacion y especializacion. - La capacitacion,
formacion y especializacion de las y los aspirantes y de las y los servidores de Ias
enfidades previstas en este Cédigo serd gratuita, responsabilidad del Estado y estardn <~

il & Direccionde
Av. Atahualpa entre Pallatanga y Rio Cutuchi ALEL T
GADMA 03 293 78);30 EXT 7865 Lﬂ ! AMBATO DQ_SQYIO!IO I.ns‘.:'.mcmnal
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GAD MUNICIPALIDAD
DE AMBATO
contempladas en el presupuesto anual del érgano competente de cada una de las
entidades.

Articulo 25.- Capacitacion permanente. <Las y los servidores de las entidades previstas
en este Cédigo participardn en programas de capacitacion y entrenamiento continuo,
a través de actividades planificadas por cada entidad dentro y fuera del pais. Las y los
servidores deberdn cumplir con todos los programas de actualizacién y entrenamiento.
El cumplimiento de esta norma serd tomado en cuenta en la evaluacion y calificacién
de las y los servidores de acuerdo con la norma técnica emitida por el érgano
competente.

Ley Organica Reformatoria de la ley Orgdnica de Transporte Terrestre, Trdnsito y
Seguridad Vial

TRIGESIMANOVENA. - Yos Gobiernos Auténomos Descentralizados, La Policia Nacional
del Ecuador y Ia Comisién de Transito del Ecuador, tiene la obligacion de capacitar al
menos dos veces al afo a toda la planta de su personal operativo de control, dentro
de los tépicos para el mejor desempeno de sus funciones, tales como: atencidon como
primeros respondedores en casos de siniestros de trdnsito, actualizaciéon del marco juri-
dico vigente relacionado con sus funciones, relaciones humanas, derechos de las per-
sonas con discapacidad, de nifias, nifios y adolescentes a una vida sin violencia, discri-
minacién y abuso, derechos de los grupos de atencién prioritaria y atencion a los usua-
rios; sistema anticomrupcién, técnica de oratoria en audiencias de impugnacidn; vy, otros
que crean convenientes. El nimero de horas por capacitacion serd determinado por
cada entidad de acuerdo con los contenidos de cada capacitacion.

Las evaluaciones derivadas de las capacitaciones antes sefaladas serdn consideradas
para los procesos de ascenso, permanencia y promocion de los servndores antes indi-
cados.

e

Con la findlidad de optimizar los procedimientos de capacitacién, estos se podrdn
coordinar entre todos los organismos de control, a nivel nacional. .-~

Las entidades arriba indicadas reportaran al Ministerio del Trabgjo, asi como de forma
semestral o cuando se lo requiera, al Directorio de la Agencia Nacional de Regulacién
y Control del Transporte Temestre, Trénsito y Seguridad Vial, el avance y cumplimiento
del Plan de Carrera para Agentes Civiles de Trdnsito, Vigilantes de la Comision de Tran-
sito del Ecuador, y Personal Policial, que contenga los procesos de formacion acadé-
mica profesional y especializacion. /

Ley Oragdnica del Servicio PUblico

“Arl. 23.- Derechos de las servidoras y los servidores publicos. - Son derechos
imrenunciables {...) q) Recibir formacidn y capacitacién continua por parte del Estado,
para lo cual las instituciones presentaran las facilidades. |...)"

“Art. 70.- Del subsistema de capacitacién y desarrollo de personal.- Es el subsistema
orientado al desarrollo integral del talento humano que forma parte del Servicio Publico,
a partir de procesos de adquisicién y actualizacién de conocimientos, desarrollo de
técnicas, habilidades y valores para la generacion de una identidad fendiente a
respetar los derechos humanos, practicar principios de solidaridad , calidez, justicia y
equidad reflejados en su comportamiento y actitudes frente al desempefio de sus
funciones de manera eficiente y eficaz, que les permita realizarse como seres humanos
y ejercer de esta forma el derecho al Buen Vivir."

2 Direccion de
. AMBATO Desarrollo Institucional

o1 A CRAN CHINAD.
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GAD MUNICIPALIDAD
DE AMBATO

“Art. 71.- Programas de formacién y capacitacién. - Para cumplir con su obligacién de
prestar servicios publicos de dptima calidad, el Estado garantizard y financiard la
formacién y capacitacién continua de las servidoras y servidores puUblicos mediante la
implementacién y desarrollo de programas de capacitacion. {...) "/

Reglamento General a la LOSEP

“Art. 195.- De la formacién y capacitacién.- El subsistema de capacitacién y formacion
para el sector publico constituye el conjunto de politicas y procedimientos establecidos
para regular los estudios de carrera de servicio publico para alcanzar capacitacion,
destrezas y habilidades, que podrian realizar las y los servidores publicos acorde con los
perfiles ocupacionales y requisitos que se establezcan en los puestos de una
organizacién, y que aseguran la consecucién del portafolio de productos y servicios

institucionales, su planificacién y los objetivos establecidos en el Plan Nacional de

Desarrollo.” -

Norma Técnica del Subsistema de Formacién y Capacitacién- Acuerdo No. MRL-2014-
0136 09/07/2014

“Art. 11.- De la capacitacion.- Se orienta al desarrollo profesional a través de la
adquisicion 'y actualizaciéon de conocimientos, desarrollo de competencias y
habilidades de las y los servidores publicos, con la finalidad de impulsar la eficiencia y
eficacia de sus puestos de trabajo y de los procesos en los que interviene."; Art. 12.-
ibidem.- De las clases de capacitacién.- "La capacitacion se clasifica en: {...) b)
Capacitacion técnica.- Estd directamente relacionada con el desarrollo de
conocimientos, destrezas y habilidades técnicas en funcién de la misién, de los
productos y servicios que genera cada proceso institucional y sus puestos de trabajo.” e

Reglamento Interno del GADMA

“Art. 24.- De los Derechos. - Los derechos de las o los servidores publicos previstos en el
articulo 23 de la LOSEP son irenunciables de conformidad con el ordenamiento juridico
vigente: 1) Recibir capacitacién continua, presencial o virtual, por parte del GADMA,
en todo el ciclo laboral {...)"

“Art. 251. "De las clases de capacitacién. - La capacitacién se clasifica en:
Capacitacion inductiva. - La capacitacién inductiva, es el proceso inicial mediante el
cual se proporcionard al nuevo servidor, la informacion bdsica que le permita integrarse
a su lugar de trabgjo. La Direccién de Desarrolio Institucional y del Talento Humano es
la responsable del proceso inicial mediante el cual se proporcionard al nuevo servidor,
la informacién bdsica que le permita ingresar a su unidad de trabgjo...” {...] 2.
Capacitacion profesional o técnica. - La capitacién profesional o técnica estd
directamente relacionada con la especializacién y actualizacién profesional o técnica

de los procesos internos, en funcién de los productos y servicios institucionales y en
relacion con el puesto de trabgjo; (...)"

JUSTIFICACION /

El recurso mdsimportante con el que cuenta el GAD Municipalidad de Ambato
indudablemente es el recurso humano, y mds aun tratdndose de una institucion
que presta servicios en la que el rendimiento  del personal influye directamente en Ila
calidad de los servicios que brinda.

Direccion de
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GAD MUNICIPALIDAD
DE AMBATO
Un personal motivado y capacitado es el pilar fundamental para que la institucion
alcance sus metas y objetivos, el tema de la capacitacién como uno de los elementos
esenciales para mantener, modificar o cambiar las actitudes y comportamientos de las
personas dentro de la organizacién, direccionada a la optimizaciéon de los servicios
municipales.

La capacitacidén y el desarrollo profesional constituyen un proceso programado,
técnico, continuo, de inversién institucional, orientado a adquirr o actualizar
conocimientos, desarrollar competencias y habilidades de las y los servidores, con la
finalidad de impulsar la eficiencia y la eficacia de los procesos, y motivar el respeto de
los derechos humanos, la practica de principios de justicia, calidez, equidad y
solidaridad.

La Constituciéon de la Republica del Ecuador, el COESCOP, la LOSEP, Ley Orgdnica
Reformatoria de la ley Orgdnica de Transporte Terrestre, Trdnsito y Seguridad Vial, el
Reglamento General a la LOSEP, la Norma Técnica del Subsistema de Formacion y
Capacitacion y el Reglamento Interno del GADMA establecen como derecho que el
servidor se capacite y actualice sus conocimientos, desarrolle técnicas y habilidades
para que cumpla de manera eficiente y eficaz con las actividades que implica un
puesto de trabgjo.

La Misidn del Cuerpo de Agentes Civiles de Transito es la de vigilar y controlar el
ordenamiento y la operatividad de los servicios de transporte terrestre, transito y
seguridad vial, con sujecidn a las regulaciones emitidas por las dependencias
competentes.

La temdtica ha sido validada por el Lic. Rémulo Vargas, Jefe de Transito y tiene relacion
con las actividades y conocimientos definidos en el descriptivo del puesto de Agente
Civil de Transito.

La Comisién de Trdansito del Ecuador es la institucién competente para impartir este tipo
de capacitaciones, y al tratarse de una institucién publica de servicios, no puede
cobrar por la capacitacion impartida. Se estudié también la posibilidad para que los
técnicos de la CTE capaciten al personal en nuestra ciudad; sin embargo, son 7
semanas de capacitacién y resultaria inoficioso tramitar vidticos para personal que no
pertenece a nuestra institucion, por lo que se analizdé mds bien el costo beneficio de
este curso, y en comparaciéon del afio anterior en el que se capacitaron 45 Agentes de
Control Municipal con una institucién del Estado (SECAP), durante 60 horas, y en el que
Unicamente incluia los capacitadores y el hospeddje por una hoche, tuvo un costo de
$3.375,00.; en el presente caso la capacitacién tendria un costo total de $11.130,00,
incluido IVA, por 60 horas y beneficiaria a 212 Agentes Civiles de Transito, e incluiria
capacitadores, y hospedaje por 5 noches, por lo que a la institucion le corresponderia

otorgarles la subsistencia y el trasporte.

Como contraparte, los sefiores Agentes Civiles de Transito se encargardn de aportar
con los implementos requeridos para la capacitacion, detallados en lineas anteriores.

Durante el ano 2021 los seiores Agentes Civiles de Transito recibieron Unicamente
capacitaciones gratuitas por parte de la Contraloria General del Estado, por lo que en
el presente ano se considerd un presupuesto referencial de $10.800 para capacitar a
216 ACT en el tema Uso Progresivo de la Fuerza; sin embargo., existe el requerimiento del
Lic. Rébmulo Vargas Guevara, Jefe de Transito (E), para que 212 Agentes Civiles de
Trénsito se capaciten el tema ACTUALIZACION DE CONOCIMIENTOS Y FORMACION
DISCIPLINARIA PARA EL CUERPO DE AGENTES CIVILES DE TRANSITO.

Ao
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GAD MUNICIPALIDAD
DE AMBATO
Con oficio DITH-22-1141 de fecha 04 de abril de 2022, se soliciidé a la Direccion
Financiera, el traspaso presupuestario para cubrir los gastos de subsistencia de los 212
Agentes Civiles de Trdnsito que participardn en la capacitacion.

SOLICITUD

En virtud de lo expuesto, me permito solicitar de la manera mdas comedida se sirva
autorizar lo siguiente:

1. La participacion de 212 Agentes Civiles de Transito en el curso ACTUALIZACION
DE CONOCIMIENTOS Y FORMACION DISCIPLINARIA PARA EL CUERPO DE
AGENTES CIVILES DE TRANSITO, mismo que se efectuard tentativamente a partir
del 18 de abril de 2022, en la Escuela de Formacion de la Comisidn de Transito
de en Daule. El curso-internado se efectuard en 7 grupos de trabajo de 30 cada
uno (uno por semana), de lunes a viernes, debiendo salir de Ambato a

Guayaquil el dia domingo y retornar de Guayaquil @ Ambato el dia viernes. -

2. Reformar el Plan Anual de Capacitacion 2022, en lugar del tema Uso Progresivo
de la Fuerza se considere el tema ACTUALIZACION DE CONOCIMIENTOS Y
FORMACION DISCIPLINARIA PARA EL CUERPO DE AGENTES CIVILES DE TRANSITO.

3. Se otorgue el salvoconducto para que los buses (dos) de la Direccion de
Transito, Transporte Terrestre y Seguridad Vial puedan trasladar a los 212 Agentes
Civiles de Transito desde la ciudad de Ambato a Daule y viceversa, para que
participen en la capacitacion. -

4. El pago de subsistencias a los 212 Agentes Civiles de Transito, previa la
presentacion de los documentos de respaldo.

En espera de su disposicion, me suscribo.

Atentamente,

GAD MUNICIPALIDAY
DE AMBATO

ran Padilla
ra de Desarrollo Institucional
y del Talento Humano

Elaborado por: Kalia Vmga@
Revisado por: Edmundo Povedue-
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Ambato, 23 de marzo de 2022
AOYCC 2022-0312
Fw: 13100 /

Doctor

Javier Altamirano Sanchez

ALCALDE DE AMBATO

Presente. —

De mi consideracion:

Por medio del presente reciba un cordial saludo, me permito adjuntar copia del oficio
22-0251-JEF-TRA suscrito por ACT Rémulo Vargas Jefe de Transito, quien solicita se
autorice la capacitacién para los Agentes Civiles de Transito ACTUALIZACION DE
CONOCIMIENTOS Y FORMACION DISCIPLINARIA en la ciudad de Guayaquil desde
el 04 de abril hasta el 20 de mayo de 2022 divididos en siete grupos de 30 agentes.
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Serior Tecndlogo

Fernando Torres Miranda
Crnl. de Policia (S.P,) 4
DIRECTOR DE LA AGENCIA DE ORDEN Y CONTROL CI UDADANO /

GAD MUNICIPALIDAD DE AMBATO
Presente.-

De mi consideracién:

Asunte: Curso de Actualizacién de C imientos y formacién disciplinaria para el cuerpo de Agentes Civil Trénsito acorde al
COESCOP.

Por medio del presente reciba un cordial saludo; en mi calidad Jefe de Trénsito (E), con designacion de
acuerdo a la accién de personal N° 3553-2021 de fecha 28 de Octubre de 2021, emitido por el Dr. Javier
Altamirano - Alcalde de Ambato; me permito poner en su conocimiento €] Informe Justificativo sobre el
curso d¢ ACTUALIZACION DE CONOCIMIENTOS Y FORMACION DISCIPLINARIA PARA

Calles: Bolivary 05 de Junio e Agencia
AGENCIA DE ORDEN Y CONTROL M5 /\MBATO dg (?rden y
e 032997800 EXTE7S2 (@A s cRan CubaD: Control Ciudadano
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GAD MUNICIPALIDAD BE AMBATO

AGENCIA DE ORDEN Y CONTROL CIUDADANO

INFORME JUSTIFICATIVO DE LA NECESIDAD
FECHA: 21 de marzo del 2022

CURSO DE FORMACION: ACTUALIZACION DE CONOCIMIENTOS Y FORMACION
DISCIPLINARIA ACORDE AL COESCORP.

ANTECEDENTES:

Los Cuerpos de Agentes Civiles de Transito son los érganos de ejecucién operativa
municipal en materia de vigilancia y conirol de transito en las vias de sus respectivas
circunscripciones temitoriales. '

La naturaleza antes mencionada se combina con la necesidad de contar con personal
capacitado en matetias afines y que amplien los servicios municipales, y conforme a los

cambios y reformas que se han venido dando en la normativa de Transito asi como la
entrada en vigencia del COESCOP, surge la necesidad de ser capacitados en las
actudlizacién de estos temas, con el objeto de que sus parficipantes renueven sus
conocimientos y asf brindar un mejor servicio de calidad, eficiente y técnico - legal al
colectivo ambatefio.

JUSTIFICATIVO DE LA NECESIDAD:

Social:

La necesidad social se enmarca en que las actualizaciones de conocimientos que los
ACT van a obtener, repercutird en los servicios que se ofrece a la ciudadania,
mejorando de esta manera la seguridad vial, la movilidad, la atencién al publico, la
planificacién y la aplicacién oportuna y pertinente de la ley.

Econémico:

El pago del cuso es gratuito, mediante convenios de apoyo interinstitucionales con la
Comision de Transito del Ecuador, sin embargo, los rubros que por este efecto se
encuentran en partida presupuestaria de capacitacion, se solicita que se cambie auna
partida de vidticos, con la finalidad de poder cubrir ia alimentacién de los participantes,
mediante acuerdo mantenido en reunidn con la Ing. Cristina Cisneros, Katia Vargas, Dr.
José Alberto Toapanta personal encargado de gestion de capacitaciones de la Talento
Humano.

Para esto los participantes suscribirdn una carta compromiso en la que principalmente
se establecerd que los mismos cubrirdn personalmente sus gastos de alimentacién ($3.50
TRES DOLARES CON CINCUENTA CENTAVOS por cada comida al dia, dando un total de
$10.50 DIEZ DOLARES CON CINCUENTA CENTAVOS por dfa) y posterior a la finalizacion
del curso presentardn facturas para que los valores sean devueltos por el GAD
Municipalidad de Ambato.

legal:
CODIGO ORGANICO DE LAS ENTIDADES DE SEGURIDAD CIUDADANA Y ORDEN PUBLICO

Articulo 24.- Gratuidad de capacitacién, formacion y especializacion.- La capacitacion,
formacién y especializacién de las y los aspirantes y de las y los servidores de las
entidades previstas en este Cédigo serd gratuita, responsabilidad del Estado y estaran
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AGENCIA DE ORDEN Y CONTROL CIUDADANO

contempladas en el presupuesto anual del érgano competente de cada una de las
entidades.

Articulo 25.- Capacitaciéon permanente.- Las y los servidores de las entidades previstas
en este Cédigo participardn en programas de capacitacién y enfrenamiento continuo,
a través de actividades planificadas por cada entidad dentro y fuera del pais. Las y los
servidores deberdn cumplir con todos los programas de actualizacién y entrenamiento.
El cumplimiento de esta norma serd fomado en cuenta en la evaluacion y calificacion

de las y los servidores de acuerdo con la norma técnica emitida por el érgano
competente.

LEY ORGANICA REFORMATORIA DE LA LEY ORGANICA DE TRANSPORTE TERRESTRE,
TRANSITO Y SEGURIDAD VIAL

TRIGESIMANOVEMA. ~ Los Gobiemos Auténomos Descentralizados, La Policia Nacional
del Ecuador y la Comisién de Transito del Ecuador, tiene la obligacién de capacitar al
menos dos veces al afio a toda la planta de su personal operativo de control, dentro de
los topicos para el mejor desempefio de sus funcione, tales como: atencién como
primeros respondedores en caso de siniesiros de transito, actualizacién del marco
juridico vigente relacionado con sus funciones, relaciones humanas, derechos de las
personas con discapacidad, de nifias, nifios y adolescentes a una vida sin violencia,
discriminacién y abuso, derechos de los grupos de atencién pricritaria y atencién a los
usuarios, sistema anticorrupcién, técnica de oratoria en audiencia de impugnacion; v,

ofros que crean convenientes. El nimero de horas por capacitacion serd determinado
por cada entidad de acuerdo con jos contenidos de cada capacitacion.

Las evaluaciones derivadas de las capacitaciones antes sefialadas serdn consideradas
para los procesos de ascenso, permanencia y promocién de los servidores antes
indicados.

Con la finalidad de opfimizar los procedimientos de capacitacién, estos se podran
coordinar entre todos los organismos de control, a nivel nacional.

Las entidades amiba indicadas reportaran al Ministerio de Trabajo, asf como de forma
semestral o cuando se lo requiera, al Directorio de la Agencia Nacional de Regulacién
y Control del Transporte Terrestre, Transito y Seguridad Vidl, el avance y cumplimiento
del Plan de Carrera para Agentes Civiles de Transifo, Vigilantes de la Comisién de Transito
de Ecuador, y Personal Policial, que contengan los procesos de formacion académica
profesional y especiatizacion.

PRESUPUESTO REFERENCIAL:
No existe presupuesto referencial, debido a que el curso es gratuifo.
PARTICIPANTES:

Participardn de este curso de actudlizacién los Agentes de las tres primeras
promociones, dando un fotal de 212, quienes recibiran el curso en grupos de 30 personas
de acuerdo al cronograma que se establecerd para el efecto.

LUGAR A DESARROLLARSE EL CURSO:

Guayaquil - Ecuador
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DURACION:

5 dias de curso internado.

FECHAS Y HORARIOS DE EJECUCION DEL CURSO:
Inicio: 04 de abril del 2022

Horario: De lunes a viernes en curso infernado, durante 7 semanas para todo el personal.

MOVILIZACION:

Ademds, adicional se solicita la coordinacion del bus de la institucién para el traslado
del personal a la capacitacién, de acuerdo con la siguiente planificacion:

b TR RERESREYOS ALT | o T __RETRONO DELOS ACT

SALIDA DE AMBATO |RETORNO DE GUAYAQUIL SALIDA DEAMBATO |RETORNO DE GUAYAQUIL

FECHA HORA FECHA HORA FECHA HORA FECHA HORA
3/4/2022 12:00 3/4/2022 18:00 8/4/2022 12:00 8/4/2022 18:00
10/4/2022 12:00 10/4/2022 18:00 15/4/2022 12:00 15/4/2022 18:00
17/4/2022 12:00 17/4/2022 18:00 22/4/2022 12:00 22/4/2022 18:00
24/4/20222 12:00 24/4/2022 18:00 29/4/2022 12:00 29/4/2022 18:00
1/5/2022 12:00 1/5/2022 18:00 6/5/2022 12:00 6/5/2022 18:00
8/5/2022 12:00 8/5/2022 18:00 13/5/2022 12:00 13/5/2022 18:00
15/5/2022 12:00 15/5/2022 18:00 20/5/2022 12:00 20/5/2022 18:00

TEMAS DEL CURSO:

e Reforma ala ley de Trdnsito

e Procedimiento actudlizado de la ley de Trdnsito
e Segundo Plan Mundial SENA 2021 - 2030

s Norma ISO 3701 Anticorrupcion y anti sobomo

e Formacion disciplinaria de acuerdo al COESCOP

REQUERIMIENTO:

En base al informe expuesto solicito comedidamente gque la Municipalidad de Ambateo
autorice la participacion de los 212 Agentes Civiles de Transifo mencionados, asi como
se geslione el pago de la dlimentacién de los participantes, se tramite los
salvoconductos necesarios y cualquier ofro tramite para que se desarrolle el curso.

ELA;é),RKEO‘P’OR\ J APROBADO POR

Lic. Vargas Guevara Rémulo
JEFEDE TRANSITO (E)




GAD MUNICIPALIDAD

DE AMBATO
DF-22-563 /
FW: 13100 / ;
Ambato, 14 de abril de 2022

Ingeniera

Tania Teran

DIRECTORA DE DESARROLLO INSTITUCIONAL Y DEL TALENTO HUMANO

Presente.-

De mi consideracion:

En atencién a oficio DITH-KV-22-05 de 14 de abril de 2022, mediante el cual se solicita
certificacion presupuestaria para subsistencias de 212 Agentes Civiles de Transito que
participardn en el curso de “ACTUALIZACION DE CONOCIMIENTOS Y FORMACION
DISCIPLINARIA PARA EL CUERPO DE AGENTES CIVILES DE TRANSITO”; informamos a usted, que
en el item 53.03.03.002- Viaticos y Subsistencias en el Interior del Programa 001 Proyecto 000
Actividad 007.- Direccion de Desarrollo Institucional y del Talento Humano, existe
disponibilidad presupuestaria por USD $ 12.465,60. S/
/

Particular que informamos para los fines pertinentes.

Atentamente,
‘ ‘ '_3;//. TR / K/ :
_ 2 - o — ,L — l,. \
\ (/_5 o T 7\2 AT ( ﬂ_-/f"“‘" _3;/ /
Ing priscila FernanderNaranjo e A " Lic. Isabel Barreno

ECTORA FINANCIERA

&y

~ =] JEFE DE PRESUPUESTO

gaf

Direccion —
Financiera K
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DE AMBATO
Circular DITH-22-058
Ambato, 12 de abril de 2022
Sefiores _
Agentes Civiles de Trdnsio
Presentes /

De mi consideracion:

La capacitacién y el desarrolle profesional constituyen un proceso programado,
técnico, continuo, de Inversidén institucional, orientado a adguirr o actualizar
conocimientos, desarrollar competencias y habilidades de las y los servidores, con la
finalidad de impulsar la eficiencia y la sficacia de los procesos, y motivar el respeto de
los derechos humanos, la préctica de principios de justicia, calidez equidad vy
solidaridad.

Mediante sumilla inserta en los oficios DITH-21-2603 de fecha 10 de noviembre de 2021
y DITH-22-1142 de fecha 04 de abril de 2022, el sefior Alcalde autoriza la ejecucién del
Plan Anual de Capacitacién 2022, en el que estd confemplado el Curso
"ACTUALIZACION DE CONOCIMIENTOS Y FORMACION DISCIPLINARIA PARA EL CUERPO
DE AGENTES CIVILES DE TRANSITO", para 212 Agentes Civiles de Transito.

OBIJETIVO
El objefivo de la capacitacién es aciudlizacién los conocimientos técnicos y
especializados en su drea y elevar el nivel de compromiso de los servidores pUblicos

frente d las politicas, planes, programas, proyectos y los objetivos de la misidn
municipal.

BASE LEGAL

Constitucién de la RepUblica del Ecuador

“Art. 234.- E|l Estado garantizard la formacién y capacitacién continua de las servidoras
y servidores pUblicos a fravés de las escuelas, institutos, academias y programas de
formacién o capacitacién del secfor publico; y la coordinacién con instituciones
nacionales e infernacionales gue operen bajo acuerdos con el Estado.”

Cébdigo © co de | idades de Seguridad Ciuda Orden Pdblico

"Art. 24.- Gratuidad de capacitacién, formacién y especializacion. - La capacitacién,
formacion y especializacién de las vy los aspirantes y de las y los servidores de las
entidades previstas en este Codigo serd gratuita, responsabilidad del Estado y estardn
contempladas en el presupuestoc anual del érgano competente de cada una de las

entidades.”

“Arficule 25.- Capacitacién permanente. - Las y los servidores de las entidades
previstas en este Cédigo participardn en programas de capacitacién y entrenamiento
continuo, a través de actividades planificadas por cada entidad dentro y fuera del
pafls. Las y los servidores deberdén cumplir con todos los programas de actualizacién y
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entrenamienfo. El cumplimientc de esta norma serd tomado en cuenta en la
evaluacion y cdlificacién de las v los servidores de acuerdo con la horma téenica
emitida por el érgano competente.”

L Orgdnica Refo oria_de ley Orgdnica de Transporte Terrestre sito

Seguridad Vial

TRIGESIMANOVENA.- Los Gobiernos Auténomos Descentralizados, La Policia Nacional
del Ecuador y la Comisién de Transito del Ecuador, tiene la obligacién de capacitar al
menos dos vecss al afio a toda la planta de su personal operativo de control, dentro
de los topicos para el mejor desempefio de sus funciones, tales como: atenclén como
primeros respondedores en casos de siniestros de rénsito, actudlizacién del marco
juridico vigente relacionado con sus funciones, relaciones humanas, derechos de las
personas con discapacidad, de nifias, nifios y adolescentes a una vida sin violencia,
discriminacién y abuso, derechos de los grupos de atencién prioritaria y atencién a los
usuarios; sistema anticorrupcién, técnica de oratoria en audiencias de impugnacién; y,
ofros que crean convenientes. El nUmero de horas por capacitacién serd determinado
por cada entidad de acuerdo con los contenidos de cada capacitacion.

Las evaluaciones derivadas de las capaciiaciones antes sefialadas serdn

consideradas para los procesos de ascense, permanencia y promocién de los
servidores antes indicados.

Ley Orgdnica del Servicio PUblico

“Art. 23.- Derechos de las servidoras y los servidores puUblicos. - Son derechos
imrenunciabiles (...) q) Recibir formacién y capacitacién continua por parte del Estado,
para lo cual las instituciones presentardn las facilidades. (...)"

Norma Técnica del Subsistema de Formacién y Capacitacidn- Acuerdo No. MRL-2014-
0136 09/07/2014

“Art. 11.- De la capacitacién.- Se orienta al desamollo profesional a través de la
gdquisicion y actualizacion de conocimientos, desarrollo de competencias y
habilidades de las y los servidores publicos, con la finalidad de impulsar la eficiencia y
eficacia de sus puesfos de trabajo y de los procesos en los que interviene.”; Arf. 12.-
lbidem.- De las clases de capacitacién.- “La capacitacién se clasifica en: (...} b)
Capacitacién técnica.- Estd directamente relacionada con el desarollo de
conocimientos, destrezas y habilidades técnicas en funcién de la misién, de los
productos y servicios que genera cada proceso institucional y sus puestos de trabaje."

| | (5]

“Art. 24.- De los Derechos. - Los derechos de las o los servidores pUblicos previstos en el
articulo 23 de la LOSEP son irenunciables de conformidad con el ordenamiento

juridico vigente: t] Recibir capacitacién confinua, presencial o virtual, por pdrte del
GADMA, en fodo el ciclo laboral {...)"

En base a la normativa legal expuesta, me permito comunicar su participacién en el
Curso "ACTUALIZACION DE CONOCIMIENTOS Y FORMACION DISCIPLINARIA PARA EL
CUERPO DE AGENTES CIVILES DE TRANSITO", de acuerdo a la siguiente Informacién:

FECHA: del 18 de abril de 2022, durante 7 semanas en grupos de 30 ACT, de
dcuerdo a planificacién que emitird la Jefatura de Trdnsito.

A & o l Misnoallon ol
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Dia de salida: domingo
Dia de retorno: viernes

DURACION: 5 dias de curso Internado (de lunes a viernes)

LUGAR: Escuela de Formacién de ia Comisién de Trénsito del Ecuador - Daule
CONTENIDO: Reformas a o Ley de Trarsito, Procedimiento actudlizade de Ia ley de
Trénsito, Segundo Plan Mundial SENA 2021 — 2030; Norma 1SO 3701 Anticorrupcién y Antl
soborno; y, Formacién Disciplinaria de acuerdo al COESCOP

Debo precisar, que la participacién es da cardcter obligatoria por lo que se les hace
saber que de incumplir esta disposicion se procederd a aplicar el régimen disciplinario
corespondiente.

NOTA: La Municipalidad proveerd el fransporte para los participantes (Ambato-Daule y
viceversal; asi como el page de subsistencias (alimentacidn).

Por su atencién, me es grato suscribir.

Atentamente,

- —_
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Ing-Tanid Téran Padilla
irectora de Desarrollo Instfitucional
y del Talento Humano

Elaberado por: Katfia ch@

Revisade per: Edmundo Pwodé’-.

Listado de implementos y prendas que deben traer los ACTs.

IMPLEMENTOS PARA LOS ACTs DE AMBATO
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pantclonstc, camiseta, oolines azules
| Facha de depories Y zapaics ceportivos

4 camisstcs blencas cuslic redondo
4 camisetas azules cuello redendos
camuficdo

Prendas de vestir 2 pijlemas short y camiseic

p.
rd

pasta de digntes, shampoo, cepliio de dientes,

peiniic, gel. desodorants, jacén, rasuradora, 2 toallas 1.50 x 0.0 cm.
Implementos de aseo personal | color bianzs, 2 rallos de popet higignico

25 hojas A4, 1 cuademo universiiario de 100 hojas a

cuadres, | marcador de oizera, 1 marcador permanente, 3 esferos, ozul
Kit didéctice rojo y nsgre, é papelégraios

Tecnolégico 1 lapicp
1 juege de sdbanas coler bience de una plaza y media, 1 frezada o
colcha, 1 mesguitero

Lenceria de coma

1 escoba

1 pale = fropear con rapeador
Implementos para el aseo | gdién ce cloro
[por cada grupo de 30 ACTs) |1 galén ce desinfectonte

1 franeic 30 x 50 cm

1 detergsnie | kg




