CONTRATO DE TRABAJO POR OBRA CIERTA

En la ciudad de AMBATO, a los 5 dias del mes de OCTUBRE del afio 2023, comparecen, por una parte el Sr(a)
CAISAGUANO CHIMBO SILVIA DEL ROCIO representante legal de ASOCIACION DE CONSERVACION VIAL
SEMBRANDO ESPERANZA ASOSERLIMSEMES con ruc 0591759779001 en calidad de EMPLEADOR/A; y por otra
parte, el/la sefior(a) CAISAGUANO CHALUISA LUIS VICTORIANO, portador(a) de la cédula de ciudadania N°.
1703980530 en calidad de TRABAJADOR/A. Los comparecientes son capaces para contratar, libre y voluntariamente
convienen en celebrar este CONTRATO POR OBRA CIERTA con sujecion a las declaraciones y estipulaciones
contenidas en las siguientes clausulas:

PRIMERA.- ANTECEDENTES:

EL/LA EMPLEADOR/A para el cumplimiento de sus actividades y desarrollo de las tareas propias de su actividad
necesita contratar los servicios laborales de un(a) El TRABAJADOR se compromete a prestar sus servicios licitos y
personales en beneficio del EMPLEADOR, en calidad de AYUDANTE DE ALBANILERIA en el sector de
mantenimiento vial (no estatal). Revisados los antecedentes del/la sefior(a) CAISAGUANO CHALUISA LUIS
VICTORIANO declara tener los conocimientos necesarios para el desempefo del cargo indicado, por lo que en base
a las consideraciones anteriores y por lo expresado en los numerales siguientes, EL/LA EMPLEADOR/A y EL/LA
TRABAJADOR/A proceden a celebrar el presente Contrato de Trabajo por Obra Cierta.

SEGUNDA.- OBJETO:

Con los antecedentes expuestos, EL/LA EMPLEADOR/A, contrata los servicios licitos y personales del/la sefior(a)
CAISAGUANO CHALUISA LUIS VICTORIANO, para que realice la siguiente obra cierta, cuyas caracteristicas se
indican a continuacion: SERVICIO DE MANTENIMIENTO RUTINARIO DE RED VIAL PAVIMENTADA (NO
ESTATAL).

Para la ejecucion de |la obra cierta antes referida, EL/LA TRABAJADORJ/A se compromete a cumplir con todas las
disposiciones verbales o escritas que le imparta su empleador, para la correcta ejecucion de la obra cierta que motiva
la suscripcion de éste contrato, a cumplir el Reglamento Interno de Trabajo y de Seguridad e Higiene de su
empleador y demas normas laborales.

La obra cierta a ejecutarse, pasa a ser de propiedad del/la empleador/a, sin que el/la trabajador/a tenga ninguin
derecho sobre la misma.

TERCERA.- JORNADA DE TRABAJO:

Por tratarse de un contrato de trabajo por obra cierta, EL/LA TRABAJADORI/A, no esta sujeto a horario de trabajo
alguno, toda vez que es su obligacion entregar la obra cierta en la fecha que se indica en la clausula sexta de éste
contrato, quedando a su libre criterio las horas diarias que invertira para ejecutar la obra.

CUARTA.- REMUNERACION:

4.1.- Los comparecientes de mutuo acuerdo han fijado un valor total de USD. 450.00 (CUATROCIENTOS
CINCUENTA DOLARES AMERICANOS DE LOS ESTADOS UNIDOS, 00/100), por la prestacion y ejecucion de la
obra cierta antes identificada, obligandose el/la empleador/a a entregarle al/la trabajador/a a la firma de este contrato
y como anticipo de remuneracion la suma de USD. 0.00 (CERO DOLARES AMERICANOS DE LOS ESTADOS
UNIDOS, 00/100), y el saldo de la remuneracion, esto es la suma de USD. 450.00 (CUATROCIENTOS CINCUENTA
DOLARES AMERICANOS DE LOS ESTADOS UNIDOS, 00/100) se los pagara contra entrega de la obra cierta
contratada y en la fecha establecida en la clausula Sexta de éste contrato.

4.2 .- De la cantidad indicada en el acapite anterior, se descontara al/la trabajador/a, sus aportaciones personales al
Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social (IESS), su impuesto a la renta (de ser pertinente) y cualquier otra suma que
determine la Ley o autoridad competente.

4.3.- Por acuerdo de las partes, se fija como multa el valor del 1 por ciento, por dia en caso de retardo en la entrega
de la obra cierta contratada, conforme lo establece el Art. 195 del Codigo del Trabajo.

QUINTA.- DURACION DEL CONTRATO:

EL/LA TRABAJADOR/A se obliga a entregar la obra cierta totalmente terminada y a plena satisfaccion del/la
empleador/a, el 5 de OCTUBRE del afio 2024, razdn por la que el plazo de vigencia de éste contrato sera la fecha de
terminacion y entrega de la obra cierta antes sefialada, sin lugar a prorroga alguna. A la terminacion de la obra cierta



automaticamente fenecera este contrato de trabajo y se extinguira el vinculo laboral entre las partes, sin necesidad
de tramite alguno. En el evento de que EL/LA TRABAJADOR/A termine la obra cierta antes o fuera de la fecha antes
sefialada, tal circunstancia de modo alguno influira ni en mas ni en menos a la remuneracion fijada en este contrato.
Ademas, este contrato podra terminar por las causales establecidas en los articulos 169, 172y 173 del Cadigo del
Trabajo.

SEXTA.- LUGAR DE TRABAJO:

EL/LA TRABAJADOR/A, se compromete a ejecutar la obra cierta antes singularizada, en las instalaciones ubicadas
en la calle AMBATO, de la ciudad de AMBATO provincia de TUNGURAHUA, para el cumplimiento cabal de las
funciones a él encomendadas.

SEPTIMA.- OBLIGACIONES DEL TRABAJADOR:

a) Ejecutar la obra cierta, bajo los lineamientos técnicos y demas condiciones, determinadas por “EL EMPLEADOR",
obligandose a cumplir las disposiciones verbales o escritas que le determine.

b) Ejecutar la obra con total profesionalismo, incorporando al servicio de “EL EMPLEADOR" todos sus conocimientos
técnicos, en la ejecucion de la obra cierta;

c¢) Cumplir con todas y cada una de las disposiciones que se indican en el Manual de ejecucion de la obra cierta,
suscrito entre los comparecientes y que forma parte integrante de éste contrato.

d) Cumplir y hacer cumplir todas y cada una de las disposiciones del Reglamento Interno de Trabajo de la compafiia
contratante.

e) Cumplir con todas las disposiciones sefialadas por su empleador.

OCTAVA.- CONFIDENCIALIDAD DE DATOS:

EL/LA TRABAJADOR/A mantendra confidencialidad absoluta durante y después de la vigencia de este contrato
respecto de hechos, situaciones, y sobre todo informacion, bases de datos y documentos en general relativos a
EL/LA EMPLEADORJ/A o que EL/LA TRABAJADOR/A hubiera obtenido o accedido en funcion de la relacion laboral.
EL/LA TRABAJADOR/A tiene totalmente prohibido para acceder a la informacion, sistemas, documentos, entre otros,
asi como también alterar, grabar, copiar, retirar de la empresa todo tipo de informacion documentada o
sistematicamente sin la debida autorizacion de EL/LA EMPLEADOR/A.

EL/LA TRABAJADOR/A declara conocer y aceptar que los derechos patrimoniales de toda creacion, documento
informe o producto originado en la relacion laboral con EL/LA EMPLEADOR/A le pertenecen con exclusividad a este
Ultimo.

NOVENA.- PROPIEDAD INTELECTUAL.:

Los descubrimientos e invenciones, las mejoras en los procedimientos, asi como los trabajos y resultados de las
actividades que desarrolle EL/LA TRABAJADORJ/A, mientras preste sus servicios, quedaran de propiedad exclusiva
de EL/LA EMPLEADORY/A, la cual podra patentar o registrar a su nombre tales inventos, descubrimientos o mejoras.
La violacion de esta prohibicién conlleva a la terminacion del Contrato de Trabajo, previo el tramite legalmente
previsto, y el ejercicio por parte de la Compafia de las acciones legales correspondientes.

DECIMA.- ACEPTACION DE MEDIOS ELECTRONICOS:

EL/LA EMPLEADORJ/A asume la responsabilidad total de la vigencia, veracidad y coherencia de la informacion
ingresada en el SISTEMA UNICO DE TRABAJO “SUT", en cumplimiento de sus obligaciones laborales.

EL/LA EMPLEADORI/A acepta recibir notificaciones de cualquier indole que realice el Ministerio del Trabajo, tal como
lo permite el Art. 1461 del Codigo Civil, en aplicacion del Art. 52 y Art. 56 de la Ley de Comercio Electronico, Firmas y
Mensajes de Datos; y, acepta que el Ministerio del Trabajo podré ejecutar todos los actos de notificacion a traves del
SISTEMA UNICO DE TRABAJO “SUT".

DECIMA PRIMERA..- LEGISLACION APLICABLE:

En todo lo no previsto en este Contrato, cuyas modalidades especiales las reconocen y aceptan las partes, éstas se
sujetan al Codigo del Trabajo.

DECIMA SEGUNDA.- JURISDICCION Y COMPETENCIA:

En caso de suscitarse discrepancias en la interpretacion, cumplimiento y ejecucion del presente Contrato y cuando
no fuere posible llegar a un acuerdo entre las partes, estas se someteran a los jueces competentes del lugar en que




este contrato ha sido celebrado, asi como al procedimiento oral determinados por la Ley.
DECIMA TERCERA.- INCUMPLIMIENTO:

Al no cumplir con los requerimientos y lo establecido en el contrato por obra cierta, se daré por terminado la relacion
laboral entre EMPLEADO y EMPLEADOR
DECIMA CUARTA.- SUSCRIPCION:
Las partes se ratifican en todas y cada una de las clausulas precedentes y para constancia y plena validez de lo
estipulado firman este contrato en original y dos ejemplares de igual tenor y valor, en la ciudad de AMBATO, el dia 5
del mes de OCTUBRE del anO 2023
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CONTRATO DE TRABAJO POR OBRA CIERTA

En la ciudad de AMBATO, a los 5 dias del mes de OCTUBRE del afio 2023, comparecen, por una parte el Sr(a)
CAISAGUANO CHIMBO SILVIA DEL ROCIO representante legal de ASOCIACION DE CONSERVACION VIAL
SEMBRANDO ESPERANZA ASOSERLIMSEMES con ruc 0591759779001 en calidad de EMPLEADOR/A; y por otra
parte, el/la sefior(a) CAISAGUANO CHALUISA RAFAEL OSWALDO, portador(a) de la cédula de ciudadania N°.
1703465045 en calidad de TRABAJADOR/A. Los comparecientes son capaces para contratar, libre y voluntariamente
convienen en celebrar este CONTRATO POR OBRA CIERTA con sujecion a las declaraciones y estipulaciones
contenidas en las siguientes clausulas:

PRIMERA.- ANTECEDENTES:

EL/LA EMPLEADOR/A para el cumplimiento de sus actividades y desarrollo de las tareas propias de su actividad
necesita contratar los servicios laborales de un(a) El TRABAJADOR se compromete a prestar sus servicios licitos y
personales en beneficio del EMPLEADOR, en calidad de MAESTRO DE ALBANILERIA en el sector de
mantenimiento vial (no estatal). Revisados los antecedentes del/la sefior(a) CAISAGUANO CHALUISA RAFAEL
OSWALDO declara tener los conocimientos necesarios para el desempefio del cargo indicado, por lo que en base a
las consideraciones anteriores y por lo expresado en los numerales siguientes, EL/LA EMPLEADOR/A y EL/LA
TRABAJADOR/A proceden a celebrar el presente Contrato de Trabajo por Obra Cierta.

SEGUNDA.- OBJETO:

Con los antecedentes expuestos, EL/LA EMPLEADOR/A, contrata los servicios licitos y personales del/la sefior(a)
CAISAGUANO CHALUISA RAFAEL OSWALDO, para que realice la siguiente obra cierta, cuyas caracteristicas se
indican a continuacion: SERVICIO DE MANTENIMIENTO RUTINARIO DE RED VIAL PAVIMENTADA (NO
ESTATAL).

Para la ejecucién de la obra cierta antes referida, EL/LA TRABAJADOR/A se compromete a cumplir con todas las
disposiciones verbales o escritas que le imparta su empleador, para la correcta ejecucion de la obra cierta que motiva
la suscripcion de éste contrato, a cumplir el Reglamento Interno de Trabajo y de Seguridad e Higiene de su
empleador y demas normas laborales.

La obra cierta a ejecutarse, pasa a ser de propiedad del/la empleador/a, sin que el/la trabajador/a tenga ningtin
derecho sobre la misma.

TERCERA.- JORNADA DE TRABAJO:

Por tratarse de un contrato de trabajo por obra cierta, EL/LA TRABAJADOR/A, no esta sujeto a horario de trabajo
alguno, toda vez que es su obligacion entregar la obra cierta en la fecha que se indica en la clausula sexta de éste
contrato, quedando a su libre criterio las horas diarias que invertira para ejecutar la obra.

CUARTA.- REMUNERACION:

4.1.- Los comparecientes de mutuo acuerdo han fijado un valor total de USD. 450.00 (CUATROCIENTOS
CINCUENTA DOLARES AMERICANOS DE LOS ESTADOS UNIDOS, 00/100), por la prestacion y ejecucion de la
obra cierta antes identificada, obligandose el/la empleador/a a entregarle al/la trabajador/a a la firma de este contrato
y como anticipo de remuneracion la suma de USD. 0.00 (CERO DOLARES AMERICANOS DE LOS ESTADOS
UNIDOS, 00/100) , y el saldo de la remuneracion, esto es la suma de USD. 450.00 (CUATROCIENTOS CINCUENTA
DOLARES AMERICANOS DE LOS ESTADOS UNIDOS, 00/100) se los pagara contra entrega de la obra cierta
contratada y en la fecha establecida en la clausula Sexta de éste contrato.

4.2.- De la cantidad indicada en el acapite anterior, se descontara al/la trabajador/a, sus aportaciones personales al
Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social (IESS), su impuesto a la renta (de ser pertinente) y cualquier otra suma que
determine la Ley o autoridad competente.

4.3.- Por acuerdo de las partes, se fija como multa el valor del 1 por ciento, por dia en caso de retardo en la entrega
de la obra cierta contratada, conforme lo establece el Art. 195 del Cadigo del Trabajo.

QUINTA.- DURACION DEL CONTRATO:

EL/LA TRABAJADOR/A se obliga a entregar la obra cierta totalmente terminada y a plena satisfaccion del/la
empleador/a, el 5 de OCTUBRE del afio 2024, razén por la que el plazo de vigencia de éste contrato sera la fecha de
terminacion y entrega de la obra cierta antes sefialada, sin lugar a prorroga alguna. A la terminacion de la obra cierta
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automaticamente fenecera este contrato de trabajo y se extinguira el vinculo laboral entre las partes, sin necesidad
de tramite alguno. En el evento de que EL/LA TRABAJADOR/A termine la obra cierta antes o fuera de la fecha antes
sefialada, tal circunstancia de modo alguno influird ni en mas ni en menos a la remuneracion fijada en este confrato.
Ademas, este contrato podra terminar por las causales establecidas en los articulos 169, 172 y 173 del Codigo del
Trabajo.

SEXTA.- LUGAR DE TRABAJO:

EL/LA TRABAJADOR/A, se compromete a ejecutar la obra cierta antes singularizada, en las instalaciones ubicadas
en la calle AMBATO, de la ciudad de AMBATQO provincia de TUNGURAHUA, para el cumplimiento cabal de las
funciones a él encomendadas.

SEPTIMA.- OBLIGACIONES DEL TRABAJADOR:

a) Ejecutar la obra cierta, bajo los lineamientos técnicos y demds condiciones, determinadas por “EL EMPLEADOR”,
obligandose a cumplir las disposiciones verbales o escritas que le determine. -

b) Ejecutar la obra con total profesionalismo, incorporando al servicio de "EL EMPLEADOR" todos sus conocimientos
técnicos, en la ejecucion de la obra cierta;
¢) Cumplir con todas y cada una de las disposiciones que se indican en el Manual de ejecucion de la obra cierta,
suscrito entre los comparecientes y que forma parte integrante de éste contrato.
d) Cumplir y hacer cumplir todas y cada una de las disposiciones del Reglamento Interno de Trabajo de la compaiiia
contratante.
e) Cumplir con todas las disposiciones sefialadas por su empleador.
OCTAVA.- CONFIDENCIALIDAD DE DATOS:
EL/LA TRABAJADOR/A mantendra confidencialidad absoluta durante y después de la vigencia de este contrato
respecto de hechos, situaciones, y sobre todo informacion, bases de datos y documentos en general relativos a
EL/LA EMPLEADORJ/A o que EL/LA TRABAJADOR/A hubiera obtenido o accedido en funcion de la relacion laboral.
EL/LA TRABAJADOR/A tiene totalmente prohibido para acceder a la informacion, sistemas, documentos, entre otros,
asi como también alterar, grabar, copiar, retirar de la empresa todo tipo de informacion documentada o
sistematicamente sin la debida autorizacion de EL/LA EMPLEADOR/A.
EL/LA TRABAJADOR/A declara conocer y aceptar que los derechos patrimoniales de toda creacion, documento
informe o producto originado en la relacion laboral con EL/LA EMPLEADOR/A le pertenecen con exclusividad a este
ultimo.
NOVENA.- PROPIEDAD INTELECTUAL:
Los descubrimientos e invenciones, las mejoras en los procedimientos, asi como los trabajos y resultados de las
actividades que desarrolle EL/LA TRABAJADOR/A, mientras preste sus servicios, quedaran de propiedad exclusiva
de EL/LA EMPLEADORJ/A, la cual podra patentar o registrar a su nombre tales inventos, descubrimientos o mejoras.
La violacion de esta prohibicién conlleva a la terminacion del Contrato de Trabajo, previo el tramite legalmente
previsto, y el ejercicio por parte de la Compafiia de las acciones legales correspondientes.
DECIMA.- ACEPTACION DE MEDIOS ELECTRONICOS:
EL/LA EMPLEADOR/A asume la responsabilidad total de la vigencia, veracidad y coherencia de la informacion
ingresada en el SISTEMA UNICO DE TRABAJO “SUT", en cumplimiento de sus obligaciones laborales.
EL/LA EMPLEADOR/A acepta recibir notificaciones de cualquier indole que realice el Ministerio del Trabajo, tal como
lo permite el Art. 1461 del Codigo Civil, en aplicacion del Art. 52 y Art. 56 de la Ley de Comercio Electronico, Firmas y
Mensajes de Datos; y, acepta que el Ministerio del Trabajo podra ejecutar todos los actos de notificacion a traves del
SISTEMA UNICO DE TRABAJO “SUT".
DECIMA PRIMERA. .- LEGISLACION APLICABLE:
En todo lo no previsto en este Contrato, cuyas modalidades especiales las reconocen y aceptan las partes, éstas se
sujetan al Codigo del Trabajo.
DECIMA SEGUNDA.- JURISDICCION Y COMPETENCIA:
En caso de suscitarse discrepancias en la interpretacion, cumplimiento y ejecucion del presente Contrato y cuando
no fuere posible llegar a un acuerdo entre las partes, estas se someteran a los jueces competentes del lugar en que
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este contrato ha sido celebrado, asi como al procedimiento oral determinados por la Ley.
DECIMA TERCERA.- INCUMPLIMIENTO:

Al no cumplir con los requerimientos y lo establecido en el contrato por obra cierta, se dara por terminado la relacion
laboral entre EMPLEADO y EMPLEADOR.

DECIMA CUARTA.- SUSCRIPCION:

Las partes se ratifican en todas y cada una de las clausulas precedentes y para constancia y plena validez de lo
estipulado firman este contrato en original y dos ejemplares de igual tenor y valor, en la ciudad de AMBATO, el dia 6
del mes de OCTUBRE del afio 2023.
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CAISAGUANO CHIMBO SILVIA DEL ROCIO CAISAGUANO CHALUISA RAFAEL OSWALDO
C.C 0502463847 C.C 1703465045
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. CONTRATO DE TRABAJO POR OBRA CIERTA

En la ciudad de AMBATO, a los 5 dias del mes de OCTUBRE del afio 2023, comparecen, por una parte el Sr(a)
CAISAGUANO CHIMBO SILVIA DEL ROCIO representante legal de ASOCIACION DE CONSERVACION VIAL
SEMBRANDO ESPERANZA ASOSERLIMSEMES con ruc 0591759779001 en calidad de EMPLEADOR/A; y por otra
parte, el/la sefior(a) CAISAGUANO JAYA RITA MONICA, portador(a) de la ceédula de ciudadania N°. 0503009946 en
calidad de TRABAJADOR/A. Los comparecientes son capaces para contratar, libre y voluntariamente convienen en
celebrar este CONTRATO POR OBRA CIERTA con sujecion a las declaraciones y estipulaciones contenidas en las
siguientes clausulas:

PRIMERA.- ANTECEDENTES:

EL/LA EMPLEADORV/A para el cumplimiento de sus actividades y desarrollo de las tareas propias de su actividad
necesita contratar los servicios laborales de un(a) El TRABAJADOR se compromete a prestar sus servicios licitos y
personales en beneficio del EMPLEADOR, en calidad de AYUDANTE DE ALBANILERIA en el sector de
mantenimiento vial (no estatal). Revisados los antecedentes del/la sefior(a) CAISAGUANO JAYA RITA MONICA
declara tener los conocimientos necesarios para el desempefio del cargo indicado, por lo que en base a las
consideraciones anteriores y por lo expresado en los numerales siguientes, EL/LA EMPLEADOR/A y EL/LA
TRABAJADOR/A proceden a celebrar el presente Contrato de Trabajo por Obra Cierta.

SEGUNDA.- OBJETO:

Con los antecedentes expuestos, EL/LA EMPLEADOR/A, contrata los servicios licitos y personales del/la sefior(a)
CAISAGUANO JAYA RITA MONICA, para que realice la siguiente obra cierta, cuyas caracteristicas se indican a
continuacion: SERVICIO DE MANTENIMIENTO RUTINARIO DE RED VIAL PAVIMENTADA (NO ESTATAL).

Para la ejecucion de la obra cierta antes referida, EL/LA TRABAJADOR/A se compromete a cumplir con todas las
disposiciones verbales o escritas que le imparta su empleador, para la correcta ejecucion de la obra cierta que motiva
la suscripcidén de éste contrato, a cumplir el Reglamento Interno de Trabajo y de Seguridad e Higiene de su
empleador y demas normas laborales.

La obra cierta a ejecutarse, pasa a ser de propiedad del/la empleador/a, sin que el/la trabajador/a tenga ningln
derecho sobre la misma.

TERCERA.- JORNADA DE TRABAJO:

Por tratarse de un contrato de trabajo por obra cierta, EL/LA TRABAJADOR/A, no esta sujeto a horario de trabajo
alguno, toda vez que es su obligacién entregar la obra cierta en la fecha que se indica en la clausula sexta de éste
contrato, quedando a su libre criterio las horas diarias que invertird para ejecutar la obra.

CUARTA.- REMUNERACION:

4.1.- Los comparecientes de mutuo acuerdo han fijado un valor total de USD. 450.00 (CUATROCIENTOS
CINCUENTA DOLARES AMERICANOS DE LOS ESTADOS UNIDOS, 00/100), por la prestacién y ejecucién de la
obra cierta antes identificada, obligandose el/la empleador/a a entregarle al/la trabajador/a a la firma de este contrato
y como anticipo de remuneracién la suma de USD. 0.00 (CERO DOLARES AMERICANOS DE LOS ESTADOS
UNIDOS, 00/100) , y el saldo de la remuneracion, esto es la suma de USD. 450.00 (CUATROCIENTOS CINCUENTA
DOLARES AMERICANOS DE LOS ESTADOS UNIDOS, 00/100) se los pagara contra entrega de la obra cierta
contratada y en la fecha establecida en la clausula Sexta de éste contrato.

4.2.- De la cantidad indicada en el acapite anterior, se descontara al/la trabajador/a, sus aportaciones personales al
Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social (IESS), su impuesto a la renta (de ser pertinente) y cualquier otra suma que
determine la Ley o autoridad competente.

4.3.- Por acuerdo de las partes, se fija como multa el valor del 1 por ciento, por dia en caso de retardo en la entrega
de la obra cierta contratada, conforme lo establece el Art. 195 del Cédigo del Trabajo.

QUINTA.- DURACION DEL CONTRATO:

EL/LA TRABAJADOR/A se obliga a entregar la obra cierta totalmente terminada y a plena satisfaccion del/la
empleador/a, el 5 de OCTUBRE del afio 2024, razén por la que el plazo de vigencia de éste contrato sera la fecha de
terminacion y entrega de la obra cierta antes sefialada, sin lugar a prorroga alguna. A la terminacion de la obra cierta
automaticamente fenecera este contrato de trabajo y se extinguira el vinculo laboral entre las partes, sin necesidad




de tramite alguno. En el evento de que EL/LA TRABAJADOR/A termine la obra cierta antes o fuera de la fecha antes
sefialada, tal circunstancia de modo alguno influird ni en mas ni en menos a la remuneracion fijada en este contrato.
Ademas, este contrato podra terminar por las causales establecidas en los articulos 169, 172 y 173 del Cédigo del
Trabajo.

SEXTA.- LUGAR DE TRABAJO:

EL/LA TRABAJADOR/A, se compromete a ejecutar la obra cierta antes singularizada, en las instalaciones ubicadas
en la calle AMBATOQ, de la ciudad de AMBATO provincia de TUNGURAHUA, para el cumplimiento cabal de las
funciones a €l encomendadas.

SEPTIMA.- OBLIGACIONES DEL TRABAJADOR:

a) Ejecutar la obra cierta, bajo los lineamientos técnicos y demas condiciones, determinadas por “EL EMPLEADOR”,
obligandose a cumplir las disposiciones verbales o escritas que le determine.

b) Ejecutar la obra con total profesionalismo, incorporando al servicio de “EL EMPLEADOR” todos sus conocimientos
técnicos, en la ejecucion de la obra cierta;

¢) Cumplir con todas y cada una de las disposiciones que se indican en el Manual de ejecucion de la obra cierta,
suscrito entre los comparecientes y que forma parte integrante de éste contrato.

d) Cumplir y hacer cumplir todas y cada una de las disposiciones del Reglamento Interno de Trabajo de la compafiia
contratante.

e) Cumplir con todas las disposiciones sefialadas por su empleador.

OCTAVA.- CONFIDENCIALIDAD DE DATOS:

EL/LA TRABAJADOR/A mantendra confidencialidad absoluta durante y después de la vigencia de este contrato
respecto de hechos, situaciones, y sobre todo informacion, bases de datos y documentos en general relativos a
EL/LA EMPLEADOR/A o que EL/LA TRABAJADOR/A hubiera obtenido o accedido en funcion de la relacion laboral.
EL/LA TRABAJADOR/A tiene totalmente prohibido para acceder a la informacion, sistemas, documentos, entre otros,
asi como también alterar, grabar, copiar, retirar de la empresa todo tipo de informacién documentada o
sistematicamente sin la debida autorizacion de EL/LA EMPLEADORI/A.

EL/LA TRABAJADOR/A declara conocer y aceptar que los derechos patrimoniales de toda creacion, documento
informe o producto originado en la relacion laboral con EL/LA EMPLEADOR/A le pertenecen con exclusividad a este
ultimo.

NOVENA.- PROPIEDAD INTELECTUAL:

Los descubrimientos e invenciones, las mejoras en los procedimientos, asi como los trabajos y resultados de las
actividades que desarrolle EL/LA TRABAJADOR/A, mientras preste sus servicios, quedaran de propiedad exclusiva
de EL/LA EMPLEADOR/A, la cual podra patentar o registrar a su nombre tales inventos, descubrimientos o mejoras.
La violacion de esta prohibicion conlleva a la terminacion del Contrato de Trabajo, previo el tramite legalmente
previsto, y el ejercicio por parte de la Compafiia de las acciones legales correspondientes.

DECIMA.- ACEPTACION DE MEDIOS ELECTRONICOS:

EL/LA EMPLEADOR/A asume la responsabilidad total de la vigencia, veracidad y coherencia de la informacion
ingresada en el SISTEMA UNICO DE TRABAJO “SUT”, en cumplimiento de sus obligaciones laborales.

EL/LA EMPLEADORJ/A acepta recibir notificaciones de cualquier indole que realice el Ministerio del Trabajo, tal como
lo permite el Art. 1461 del Codigo Civil, en aplicacion del Art. 52 y Art. 56 de la Ley de Comercio Electronico, Firmas y
Mensajes de Datos; y, acepta que el Ministerio del Trabajo podra ejecutar todos los actos de notificacion a traves del
SISTEMA UNICO DE TRABAJO “SUT".

DECIMA PRIMERA.- LEGISLACION APLICABLE:

En todo lo no previsto en este Contrato, cuyas modalidades especiales las reconocen y aceptan las partes, éstas se
sujetan al Codigo del Trabajo.

DECIMA SEGUNDA.- JURISDICCION Y COMPETENCIA:

En caso de suscitarse discrepancias en la interpretacion, cumplimiento y ejecucion del presente Contrato y cuando
no fuere posible llegar a un acuerdo entre las partes, estas se someteran a los jueces competentes del lugar en que
este contrato ha sido celebrado, asi como al procedimiento oral determinados por la Ley.
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DECIMA TERCERA.- INCUMPLIMIENTO:

Al no cumplir con los requerimientos y lo establecido en el contrato por obra cierta, se dara por terminado la relacion
laboral entre EMPLEADO y EMPLEADOR.

DECIMA CUARTA.- SUSCRIPCION:

Las partes se ratifican en todas y cada una de las clausulas precedentes y para constancia y plena validez de lo
estipulado firman este contrato en original y dos ejemplares de igual tenor y valor, en la ciudad de AMBATO, eldia b
delme?g QGIUBRE.deLam 23.
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EL/LA EMPT.E?\DURTA ““““““ LA TRABAJADORIA
CAISAGUANO CHIMBO SILVIA DEL ROCIO CAISAGUANO JAYA RITA MONICA
C.C 0502463847 C.C 0503009946



CONTRATO DE TRABAJO POR OBRA CIERTA
En la ciudad de AMBATO, a los 5 dias del mes de OCTUBRE del afio 2023, comparecen, por una parte el Sr(a)
CAISAGUANO CHIMBO SILVIA DEL ROCIO representante legal de ASOCIACION DE CONSERVACION VIAL
SEMBRANDO ESPERANZA ASOSERLIMSEMES con ruc 0591759779001 en calidad de EMPLEADOR/A; y por otra

parte, el/la sefior(a) CHUGCHILAN RONQUILLO CRISTIAN PAUL, portador(a) de la cédula de ciudadania N°.

0503110827 en calidad de TRABAJADOR/A. Los comparecientes son capaces para contratar, libre y voluntariamente
convienen en celebrar este CONTRATO POR OBRA CIERTA con sujecion a las declaraciones y estipulaciones
contenidas en las siguientes clausulas:

PRIMERA.- ANTECEDENTES:

EL/LA EMPLEADOR/A para el cumplimiento de sus actividades y desarrollo de las tareas propias de su actividad
necesita contratar los servicios laborales de un(a) El TRABAJADOR se compromete a prestar sus servicios licitos y
personales en beneficio del EMPLEADOR, en calidad de ALBANILERIA en el sector de mantenimiento vial (no
estatal). Revisados los antecedentes del/la sefior(a) CHUGCHILAN RONQUILLO CGRISTIAN PAUL declara tener los
conocimientos necesarios para el desempeno del cargo indicado, por lo que en base a las consideraciones anteriores
y por lo expresado en los numerales siguientes, EL/LA EMPLEADOR/A y EL/LA TRABAJADOR/A proceden a
celebrar el presente Contrato de Trabajo por Obra Cierta.

" SEGUNDA.- OBJETO:

Con los antecedentes expuestos, EL/LA EMPLEADOR/A, contrata los servicios licitos y personales del/la sefior(a)
CHUGCHILAN RONQUILLO CRISTIAN PAUL, para que realice la siguiente obra cierta, cuyas caracteristicas se

_indican a continuacién: SERVICIO DE MANTENIMIENTO RUTINARIO DE RED VIAL PAVIMENTADA (NO

4
i

ESTATAL).

Para la ejecucion de la obra cierta antes referida, EL/LA TRABAJADOR/A se compromete a cumplir con todas las
disposiciones verbales o escritas que le imparta su empleador, para la correcta ejecucion de la obra cierta que motiva
la suscripcion de éste contrato, a cumplir el Reglamento Interno de Trabajo y de Seguridad e Higiene de su
empleador y demas normas laborales.

La obra cierta a ejecutarse, pasa a ser de propiedad del/la empleador/a, sin que el/la trabajador/a tenga ningun
derecho sobre la misma.

TERCERA.- JORNADA DE TRABAJO:

Por tratarse de un contrato de trabajo por obra cierta, EL/LA TRABAJADOR/A, no esta sujeto a horario de trabajo
alguno, toda vez que es su obligacién entregar la obra cierta en la fecha que se indica en la clausula sexta de éste
contrato, quedando a su libre criterio las horas diarias que invertira para ejecutar la obra.

CUARTA.- REMUNERACION:

4.1.- Los comparecientes de mutuo acuerdo han fijado un valor total de USD. 450.00 (CUATROCIENTOS
CINCUENTA DOLARES AMERICANOS DE LOS ESTADOS UNIDOS, 00/100), por la prestacion y ejecucion de la
obra cierta antes identificada, obligandose el/la empleador/a a entregarle al/la trabajador/a a la firma de este contrato
y como anticipo de remuneracion la suma de USD. 0.00 (CERO DOLARES AMERICANOS DE LOS ESTADOS
UNIDOS, 00/100) , y el saldo de la remuneracion, esto es la suma de USD. 450.00 (CUATROCIENTOS CINCUENTA
DOLARES AMERICANOS DE LOS ESTADOS UNIDOS, 00/100) se los pagara contra entrega de la obra cierta
contratada y en la fecha establecida en la clausula Sexta de éste contrato.

4.2.- De la cantidad indicada en el acéapite anterior, se descontara al/la trabajador/a, sus aportaciones personales al
Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social (IESS), su impuesto a la renta (de ser pertinente) y cualquier otra suma que
determine la Ley o autoridad competente. ‘

4.3 .- Por acuerdo de las partes, se fija como multa el valor del 1 por ciento, por dia en caso de retardo en la entrega
de la obra cierta contratada, conforme lo establece el Art. 195 del Cédigo del Trabajo.

QUINTA.- DURACION DEL CONTRATO:

EL/LA TRABAJADOR/A se obliga a entregar la obra cierta totalmente terminada y a plena satisfaccién del/la
empleador/a, el 5 de OCTUBRE del afio 2024, razon por la que el plazo de vigencia de éste contrato sera la fecha de
terminacion y entrega de la obra cierta antes sefialada, sin lugar a prorroga alguna. A la terminacion de la obra cierta




automaticamente fenecera este contrato de trabajo y se extinguira el vinculo laboral entre las partes, sin necesidad
de tramite alguno. En el evento de que EL/LA TRABAJADOR/A termine la obra cierta antes o fuera de la fecha antes
sefialada, tal circunstancia de modo alguno influira ni en mas ni en menos a la remuneracion fijada en este contrato.
Ademas, este contrato podra terminar por las causales establecidas en los articulos 169, 172 y 173 del Codigo del
Trabajo.

SEXTA.- LUGAR DE TRABAJO:

EL/LA TRABAJADORI/A, se compromete a ejecutar la obra cierta antes singularizada, en las instalaciones ubicadas
en la calle AMBATO, de la ciudad de AMBATO provincia de TUNGURAHUA, para el cumplimiento cabal de las
funciones a él encomendadas.

SEPTIMA.- OBLIGACIONES DEL TRABAJADOR:

a) Ejecutar la obra cierta, bajo los lineamientos técnicos y demas condiciones, determinadas por “EL EMPLEADOR,
obligandose a cumplir las disposiciones verbales o escritas que le determine.

b) Ejecutar la obra con total profesionalismo, incorporando al servicio de “EL EMPLEADOR" todos sus conommlentos
técnicos, en la ejecucion de la obra cierta;
c) Cumplir con todas y cada una de las disposiciones que se indican en el Manual de ejecucién de la obra cierta,
suscrito entre los comparecientes y que forma parte integrante de éste contrato.
d) Cumplir y hacer cumplir todas y cada una de las disposiciones del Reglamento Interno de Trabajo de la compariia
contratante.
e) Cumplir con todas las disposiciones sefialadas por su empleador.
OCTAVA.- CONFIDENCIALIDAD DE DATOS:
EL/LA TRABAJADOR/A mantendra confidencialidad absoluta durante y después de la vigencia de este contrato
respecto de hechos, situaciones, y sobre todo informacion, bases de datos y documentos en general relativos a
EL/LA EMPLEADORI/A o que EL/LA TRABAJADORJ/A hubiera obtenido o accedido en funcién de la relacion laboral.
EL/LA TRABAJADORI/A tiene totalmente prohibido para acceder a la informacion, sistemas, documentos, entre otros,
asi como también alterar, grabar, copiar, retirar de la empresa todo tipo de informacion documentada o
sistematicamente sin la debida autorizacion de EL/LA EMPLEADOR/A.
EL/LA TRABAJADOR/A declara conocer y aceptar que los derechos patrimoniales de toda creacion, documento
informe o producto originado en la relacion laboral con EL/LA EMPLEADOR/A le pertenecen con exclusividad a este
ultimo.
NOVENA.- PROPIEDAD INTELECTUAL:
Los descubrimientos e invenciones, las mejoras en los procedimientos, asi como los trabajos y resultados de las
actividades que desarrolle EL/LA TRABAJADOR/A, mientras preste sus servicios, quedaran de propiedad exclusiva
de EL/LA EMPLEADORI/A, la cual podra patentar o registrar a su nombre tales inventos, descubrimientos o mejoras.
La violacién de esta prohibicion conlleva a la terminacion del Contrato de Trabajo, previo el tramite legalmente
previsto, y el ejercicio por parte de la Compaiiia de las acciones legales correspondientes.
DECIMA.- ACEPTACION DE MEDIOS ELECTRONICOS:
EL/LA EMPLEADOR/A asume la responsabilidad total de la vigencia, veracidad y coherencia de la informacion
ingresada en el SISTEMA UNICO DE TRABAJO “SUT”, en cumplimiento de sus obligaciones laborales.
EL/LA EMPLEADOR/A acepta recibir notificaciones de cualquier indole gue realice el Ministerio del Trabajo, tal como
lo permite el Art. 1461 del ‘Cc')digo Civil, en aplicacion del Art. 52 y Art. 56 de la Ley de Comercio Electronico, Firmas y
Mensajes de Datos; y, acepta que el Ministerio del Trabajo podra ejecutar todos los actos de notificacion a traves del
SISTEMA UNICO DE TRABAJO "SUT".
DECIMA PRIMERA.- LEGISLACION APLICABLE:
En todo lo no previsto en este Contrato, cuyas modalidades especiales las reconocen y aceptan las partes, estas se
sujetan al Codigo del Trabajo.
DECIMA SEGUNDA.- JURISDICCION Y COMPETENCIA:
En caso de suscitarse discrepancias en la interpretacion, cumplimiento y ejecucion del presente Contrato y cuando
no fuere posible llegar a un acuerdo entre las partes, estas se someteran a los jueces competentes del lugar en que




este contrato ha sido celebrado, asi como al procedimiento oral determinados por la Ley.
DECIMA TERCERA.- INCUMPLIMIENTO:

Al no cumplir con los requerimientos y lo establecido en el contrato por obra cierta, se dara por terminado la relacién
laboral entre EMPLEADO y EMPLEADOR.

DECIMA CUARTA.- SUSCRIPCION:

Las partes se ratifican en todas y cada una de las clausulas precedentes y para constancia y plena validez de lo
estipulado firman este contrato en original y dos ejemplares de igual tenor y valor, en la ciudad de AMBATO, el dia 5

del mes de OCTUBRE del afio 2023. 2 / )
by .
EL/LA TRABAJADOR/A
CAISAGUANO CHIMBO SILVIA DEL ROCIO CHUGCHILAN RONQUILLO CRISTIAN PAUL

C.C 0502463847 C.C 0503110827
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CONTRATO DE TRABAJO POR OBRA CIERTA

En la ciudad de AMBATO, a los 5 dias del mes de OCTUBRE del afio 2023, comparecen, por una parte el Sr(a)
CAISAGUANO CHIMBO SILVIA DEL ROCIO representante legal de ASOCIACION DE CONSERVACION VIAL
SEMBRANDO ESPERANZA ASOSERLIMSEMES con ruc 0591759778001 en calidad de EMPLEADOR/A; y por ofra
parte, el/la sefior(a) DE LA CRUZ CHIMBO ALBA SOFIA, portador(a) de la cédula de ciudadania N°. 0502651748 en
calidad de TRABAJADOR/A. Los comparecientes son capaces para contratar, libre y voluntariamente convienen en
celebrar este CONTRATO POR OBRA CIERTA con sujecion a las declaraciones y estipulaciones contenidas en las
siguientes clausulas:

PRIMERA.- ANTECEDENTES:

EL/LA EMPLEADOR/A para el cumplimiento de sus actividades y desarrollo de las tareas propias de su actividad
necesita contratar los servicios laborales de un(a) El TRABAJADOR se compromete a prestar sus servicios licitos y
personales en beneficio del EMPLEADOR, en calidad de AYUDANTE DE ALBANILERIA en el sector de
mantenimiento vial (no estatal). Revisados los antecedentes del/la sefior(a) DE LA CRUZ CHIMBO ALBA SOFIA
declara tener los conocimientos necesarios para el desempefo del cargo indicado, por lo que en base a las
consideraciones anteriores y por lo expresado en los numerales siguientes, EL/LA EMPLEADOR/A y EL/LA
TRABAJADOR/A proceden a celebrar el presente Contrato de Trabajo por Obra Cierta.

SEGUNDA.- OBJETO:

Con los antecedentes expuestos, EL/LA EMPLEADOR/A, contrata los servicios licitos y personales del/la sefior(a)
DE LA CRUZ CHIMBO ALBA SOFIA, para que realice la siguiente obra cierta, cuyas caracteristicas se indican a
continuacion: SERVICIO DE MANTENIMIENTO RUTINARIO DE RED VIAL PAVIMENTADA (NO ESTATAL).

Para la ejecucion de la obra cierta antes referida, EL/LA TRABAJADOR/A se compromete a cumplir con todas las
disposiciones verbales o escritas que le imparta su empleador, para la correcta ejecucion de la obra cierta que motiva
la suscripcion de éste contrato, a cumplir el Reglamento Interno de Trabajo y de Seguridad e Higiene de su
empleador y demas normas laborales.

La obra cierta a ejecutarse, pasa a ser de propiedad del/la empleador/a, sin que el/la trabajador/a tenga ningln
derecho sobre la misma.

TERCERA.- JORNADA DE TRABAJO:

Por tratarse de un contrato de trabajo por obra cierta, EL/LA TRABAJADOR/A, no esta sujeto a horario de trabajo
alguno, toda vez que es su obligacién entregar la obra cierta en la fecha que se indica en la clausula sexta de éste
contrato, quedando a su libre criterio las horas diarias que invertira para ejecutar la obra.

CUARTA.- REMUNERACION:

4.1.- Los comparecientes de mutuo acuerdo han fijado un valor total de USD. 450.00 (CUATROCIENTOS
CINCUENTA DOLARES AMERICANOS DE LOS ESTADOS UNIDOS, 00/100), por la prestacién y ejecucién de la
obra cierta antes identificada, obligandose el/lla empleador/a a entregarle al/la trabajador/a a la firma de este contrato
y como anticipo de remuneracion la suma de USD. 0.00 (CERO DOLARES AMERICANOS DE LOS ESTADOS
UNIDOS, 00/100) , y el saldo de la remuneracion, esto es la suma de USD. 450.00 (CUATROCIENTOS CINCUENTA
DOLARES AMERICANOS DE LOS ESTADOS UNIDOS, 00/100) se los pagara contra entrega de la obra cierta
contratada y en la fecha establecida en la clausula Sexta de éste contrato.

4.2.- De la cantidad indicada en el acapite anterior, se descontara al/la trabajador/a, sus aportaciones personales al
Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social (IESS), su impuesto a la renta (de ser pertinente) y cualquier otra suma que
determine la Ley o autoridad competente.

4.3.- Por acuerdo de las partes, se fija como multa el valor del 1 por ciento, por dia en caso de retardo en la entrega
de la obra cierta contratada, conforme lo establece el Art. 195 del Codigo del Trabajo.

QUINTA.- DURACION DEL CONTRATO:

EL/LA TRABAJADOR/A se obliga a entregar la obra cierta totalmente terminada y a plena satisfaccion del/la
empleador/a, el 5 de OCTUBRE del afio 2024, razdn por la que el plazo de vigencia de éste contrato sera la fecha de
terminacion y entrega de la obra cierta antes sefialada, sin lugar a prorroga alguna. A la terminacion de la obra cierta
automaticamente fenecera este contrato de trabajo y se extinguira el vinculo laboral entre las partes, sin necesidad
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de tramite alguno. En el evento de que EL/LA TRABAJADOR/A termine la obra cierta antes o fuera de la fecha antes
sefialada, tal circunstancia de modo alguno influird ni en mas ni en menos a la remuneracion fijada en este contrato.
Ademas, este contrato podra terminar por las causales establecidas en los articulos 169, 172y 173 del Codigo del
Trabajo.

SEXTA.- LUGAR DE TRABAJO:

EL/LA TRABAJADOR/A, se compromete a ejecutar la obra cierta antes singularizada, en las instalaciones ubicadas
en la calle AMBATO, de la ciudad de AMBATO provincia de TUNGURAHUA, para el cumplimiento cabal de las
funciones a él encomendadas.

SEPTIMA.- OBLIGACIONES DEL TRABAJADOR:

a) Ejecutar la obra cierta, bajo los lineamientos técnicos y demés condiciones, determinadas por "EL EMPLEADOR”,
obligandose a cumplir las disposiciones verbales o escritas que le determine.

b) Ejecutar la obra con total profesionalismo, incorporando al servicio de “EL EMPLEADOR” todos sus conommlentos
técnicos, en la ejecucion de la obra cierta;
¢) Cumplir con todas y cada una de las disposiciones que se indican en el Manual de ejecucion de la obra cierta,
suscrito entre los comparecientes y que forma parte integrante de éste contrato.
d) Cumplir y hacer cumplir todas y cada una de las disposiciones del Reglamento Interno de Trabajo de la compafiia
contratante.
e) Cumplir con todas las disposiciones sefialadas por su empleador.
OCTAVA.- CONFIDENCIALIDAD DE DATOS:
EL/LA TRABAJADOR/A mantendra confidencialidad absoluta durante y después de la vigencia de este contrato
respecto de hechos, situaciones, y sobre todo informacién, bases de datos y documentos en general relativos a
EL/LA EMPLEADOR/A o que EL/LA TRABAJADORI/A hubiera obtenido o accedido en funcion de la relacion laboral.
EL/LA TRABAJADORI/A tiene totalmente prohibido para acceder a la informacion, sistemas, documentos, entre otros,
asi como también alterar, grabar, copiar, retirar de la empresa todo tipo de informacion documentada o
sistematicamente sin la debida autorizacion de EL/LA EMPLEADOR/A.
EL/LA TRABAJADOR/A declara conocer y aceptar que los derechos patrimoniales de toda creacion, documento
informe o producto originado en la relacion laboral con EL/LA EMPLEADOR/A le pertenecen con exclusividad a este
ultimo.
NOVENA.- PROPIEDAD INTELECTUAL:
Los descubrimientos e invenciones, las mejoras en los procedimientos, asi como los trabajos y resultados de las
actividades que desarrolle EL/LA TRABAJADOR/A, mientras preste sus servicios, quedaran de propiedad exclusiva
de EL/LA EMPLEADORI/A, la cual podra patentar o registrar a su nombre tales inventos, descubrimientos o mejoras.
La violacién de esta prohibicion conlleva a la terminacién del Contrato de Trabajo, previo el tramite legalmente
previsto, y el ejercicio por parte de la Compafiia de las acciones legales correspondientes.
DECIMA.- ACEPTACION DE MEDIOS ELECTRONICOS:
EL/LA EMPLEADOR/A asume la responsabilidad total de la vigencia, veracidad y coherencia de la informacion
ingresada en el SISTEMA UNICO DE TRABAJO “SUT", en cumplimiento de sus obligaciones laborales.
EL/LA EMPLEADORI/A acepta recibir notificaciones de cualquier indole que realice el Ministerio del Trabajo, tal como
lo permite el Art. 1461 del Codigo Civil, en aplicacion del Art. 52 y Art. 56 de la Ley de Comercio Electronico, Firmas y
Mensajes de Datos; y, acepta que el Ministerio del Trabajo podra ejecutar todos los actos de notificacion a través del
SISTEMA UNICO DE TRABAJO “SUT".
DECIMA PRIMERA.- LEGISLACION APLICABLE:
En todo lo no previsto en este Contrato, cuyas modalidades especiales las reconocen y aceptan las partes, éstas se
sujetan al Codigo del Trabajo.
DECIMA SEGUNDA.- JURISDICCION Y COMPETENCIA:
En caso de suscitarse discrepancias en la interpretacion, cumplimiento y ejecucion del presente Contrato y cuando
no fuere posible llegar a un acuerdo entre las partes, estas se someteran a los jueces competentes del lugar en que
este contrato ha sido celebrado, asi como al procedimiento oral determinados por la Ley.
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DECIMA TERCERA.- INCUMPLIMIENTO:

Al ho cumplir con los requerimientos y lo establecido en el contrato por obra cierta, se dara por terminado la relacion
laboral entre EMPLEADO y EMPLEADOR.

DECIMA CUARTA.- SUSCRIPCION:

Las partes se ratifican en todas y cada una de las clausulas precedentes y para constancia y plena validez de lo
estipulado firman este contrato en original y dos ejemplares de igual tenor y valor, en la ciudad de AMBATO, el dia 5
del mes de OCT_L_J_B_Rg_ggLaﬁQ‘2O23.
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EL/LAEGPL EADORIA-: -~/ EL/LA TRABAJADOR/A
CAISAGUANO CHIMBO SILVIA DEL ROCIO DE LA CRUZ CHIMBO ALBA SOFIA
C.C 0502463847 C.C 0502651748
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CONTRATO DE TRABAJO POR OBRA CIERTA

En la ciudad de AMBATO, a los 5 dias del mes de OCTUBRE del afio 2023, comparecen, por una parte el Sr(a)
CAISAGUANO CHIMBO SILVIA DEL ROCIO representante legal de ASOCIACION DE CONSERVACION VIAL
SEMBRANDO ESPERANZA ASOSERLIMSEMES con ruc 0591759779001 en calidad de EMPLEADQOR/A; y por otra
parte, el/la sefior(a) FLORES SOTALIN BRAYAN DAVID, portador(a) de la cédula de ciudadania N°. 0504160680 en
calidad de TRABAJADOR/A. Los comparecientes son capaces para contratar, libre y voluntariamente convienen en
celebrar este CONTRATO POR OBRA CIERTA con sujecion a las declaraciones y estipulaciones contenidas en las
siguientes clausulas:

PRIMERA.- ANTECEDENTES:

EL/LA EMPLEADOR/A para el cumplimiento de sus actividades y desarrollo de las tareas propias de su actividad
necesita contratar los servicios laborales de un(a) El TRABAJADOR se compromete a prestar sus servicios licitos y
personales en beneficio del EMPLEADOR, en calidad de AYUDANTE DE ALBANILERIA en el sector de
mantenimiento vial (no estatal). Revisados los antecedentes del/la sefior(a) FLORES SOTALIN BRAYAN DAVID
declara tener los conocimientos necesarios para el desempefio del cargo indicado, por lo que en base a las
consideraciones anteriores y por lo expresado en los numerales siguientes, EL/LA EMPLEADOR/A vy EL/LA
TRABAJADOR/A proceden a celebrar el presente Contrato de Trabajo por Obra Cierta.

SEGUNDA.- OBJETO:

Con los antecedentes expuestos, EL/LA EMPLEADOR/A, contrata los servicios licitos y personales del/la sefior(a)
FLORES SOTALIN BRAYAN DAVID, para que realice la siguiente obra cierta, cuyas caracteristicas se indican a
continuacion: SERVICIO DE MANTENIMIENTO RUTINARIO DE RED VIAL PAVIMENTADA (NO ESTATAL).

Para la ejecucion de la obra cierta antes referida, EL/LA TRABAJADOR/A se compromete a cumplir con todas las
disposiciones verbales o escritas que le imparta su empleador, para la correcta ejecucion de la obra cierta que motiva
la suscripcion de éste contrato, a cumplir el Reglamento Interno de Trabajo y de Seguridad e Higiene de su
empleador y demas normas laborales.

La obra cierta a ejecutarse, pasa a ser de propiedad del/la empleador/a, sin que el/la trabajador/a tenga ningun
derecho sobre la misma.

TERCERA.- JORNADA DE TRABAJO:

Por tratarse de un contrato de trabajo por obra cierta, EL/LA TRABAJADOR/A, no esta sujeto a horario de trabajo
alguno, toda vez que es su obligacion entregar la obra cierta en la fecha que se indica en la clausula sexta de éste
contrato, quedando a su libre criterio las horas diarias que invertira para ejecutar la obra.

CUARTA.- REMUNERACION:

4.1.- Los comparecientes de mutuo acuerdo han fijado un valor total de USD. 450.00 (CUATROCIENTQOS
CINCUENTA DOLARES AMERICANOS DE LOS ESTADOS UNIDOS, 00/100), por la prestacién y ejecucion de la
obra cierta antes identificada, obligandose el/la empleador/a a entregarle al/la trabajador/a a la firma de este contrato
y como anticipo de remuneracion la suma de USD. 0.00 (CERO DOLARES AMERICANOS DE LOS ESTADOS
UNIDOS, 00/100) , y el saldo de la remuneracion, esto es la suma de USD. 450.00 (CUATROCIENTOS CINCUENTA
DOLARES AMERICANOS DE LOS ESTADOS UNIDOS, 00/100) se los pagara contra entrega de la obra cierta
contratada y en la fecha establecida en la clausula Sexta de éste contrato.

4.2.- De la cantidad indicada en el acapite anterior, se descontara al/la trabajador/a, sus aportaciones personales al
Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social (IESS), su impuesto a la renta (de ser pertinente) y cualquier otra suma que
determine la Ley o autoridad competente.

4.3.- Por acuerdo de las partes, se fija como multa el valor del 1 por ciento, por dia en caso de retardo en la entrega
de la obra cierta contratada, conforme lo establece el Art. 195 del Cédigo del Trabajo.

QUINTA.- DURACION DEL CONTRATO:

EL/LA TRABAJADOR/A se obliga a entregar la obra cierta totalmente terminada y a plena satisfaccion del/la
empleador/a, el 5 de OCTUBRE del afio 2024, razon por la que el plazo de vigencia de éste contrato sera la fecha de
terminacion y entrega de la obra cierta antes sefialada, sin lugar a prérroga alguna. A la terminacion de la obra cierta
automaticamente fenecera este contrato de trabajo y se extinguira el vinculo laboral entre las partes, sin necesidad




de tramite alguno. En el evento de que EL/LA TRABAJADOR/A termine la obra cierta antes o fuera de la fecha antes
sefialada, tal circunstancia de modo alguno influira ni en mas ni en menos a la remuneracion fijada en este confrato.
Ademas, este contrato podra terminar por las causales establecidas en los articulos 169, 172 y 173 del Codigo del
Trabajo.

SEXTA.- LUGAR DE TRABAJO:

EL/LA TRABAJADOR/A, se compromete a ejecutar la obra cierta antes singularizada, en las instalaciones ubicadas
en la calle AMBATO, de la ciudad de AMBATO provincia de TUNGURAHUA, para el cumplimiento cabal de las
funciones a él encomendadas.

SEPTIMA.- OBLIGACIONES DEL TRABAJADOR:

a) Ejecutar la obra cierta, bajo los lineamientos técnicos y demas condiciones, determinadas por “EL EMPLEADOR”,
obligandose a cumplir las disposiciones verbales o escritas que le determine. o

b) Ejecutar la obra con total profesionalismo, incorporando al servicio de "EL EMPLEADOR" todos sus conocimientos
técnicos, en la ejecucion de la obra cierta;
¢) Cumplir con todas y cada una de las disposiciones que se indican en el Manual de ejecucion de la obra cierta,
suscrito entre los comparecientes y que forma parte integrante de éste contrato.
d) Cumplir y hacer cumplir todas y cada una de las disposiciones del Reglamento Interno de Trabajo de la compaiiia
contratante.
e) Cumplir con todas las disposiciones sefialadas por su empleador.
OCTAVA.- CONFIDENCIALIDAD DE DATOS:
EL/LA TRABAJADOR/A mantendra confidencialidad absoluta durante y después de la vigencia de este contrato
respecto de hechos, situaciones, y sobre todo informacion, bases de datos y documentos en general relativos a
EL/LA EMPLEADORJ/A o que EL/LA TRABAJADOR/A hubiera obtenido o accedido en funcion de la relacion laboral.
EL/LA TRABAJADOR/A tiene totalmente prohibido para acceder a la informacion, sistemas, documentos, entre otros,
asi como también alterar, grabar, copiar, retirar de la empresa todo tipo de informacion documentada o
sistematicamente sin la debida autorizacion de EL/LA EMPLEADORJ/A.
EL/LA TRABAJADOR/A declara conocer y aceptar que los derechos patrimoniales de toda creacion, documento
informe o producto originado en la relacion laboral con EL/LA EMPLEADOR/A le pertenecen con exclusividad a este
ultimo.
NOVENA.- PROPIEDAD INTELECTUAL:
Los descubrimientos e invenciones, las mejoras en los procedimientos, asi como los trabajos y resultados de las
actividades que desarrolle EL/LA TRABAJADOR/A, mientras preste sus servicios, quedaran de propiedad exclusiva
de EL/LA EMPLEADOR/A, la cual podra patentar o registrar a su nombre tales inventos, descubrimientos o mejoras.
La violacion de esta prohibicion conlleva a la terminacion del Contrato de Trabajo, previo el tramite legalmente
previsto, y el ejercicio por parte de la Compafiia de las acciones legales correspondientes.
DECIMA.- ACEPTACION DE MEDIOS ELECTRONICOS:
EL/LA EMPLEADORI/A asume la responsabilidad total de la vigencia, veracidad y coherencia de la informacion
ingresada en el SISTEMA UNICO DE TRABAJO “SUT", en cumplimiento de sus obligaciones laborales.
EL/LA EMPLEADOR/A acepta recibir notificaciones de cualquier indole que realice el Ministerio del Trabajo, tal como
lo permite el Art. 1461 del Codigo Civil, en aplicacion del Art. 52 y Art. 56 de la Ley de Comercio Electronico, Firmas y
Mensajes de Datos; y, acepta que el Ministerio del Trabajo podréa ejecutar todos los actos de notificacion a través del
SISTEMA UNICO DE TRABAJO “SUT".
DECIMA PRIMERA.- LEGISLACION APLICABLE:
En todo lo no previsto en este Contrato, cuyas modalidades especiales las reconocen y aceptan las partes, éstas se
sujetan al Codigo del Trabajo. -
DECIMA SEGUNDA.- JURISDICCION Y COMPETENCIA:
En caso de suscitarse discrepancias en la interpretacion, cumplimiento y ejecucion del presente Contrato y cuando
no fuere posible llegar a un acuerdo entre las partes, estas se someteran a los jueces competentes del lugar en gue
este contrato ha sido celebrado, asi como al procedimiento oral determinados por la Ley.




DECIMA TERCERA.- INCUMPLIMIENTO:

Al no cumplir con los requerimientos y lo establecido en el contrato por obra cierta, se dara por terminado la relacion
laboral entre EMPLEADO y EMPLEADOR.

DECIMA CUARTA.- SUSCRIPCION:

Las partes se ratifican en todas y cada una de las clausulas precedentes y para constancia y plena validez de lo

estipulado firman este contrato en original y dos ejemplares de igual tenor y valor, en la ciudad de AMBATO, el dia 5
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. CONTRATO DE TRABAJO POR OBRA CIERTA

En la ciudad de AMBATO, a los 5 dias del mes de OCTUBRE del afio 2023, comparecen, por una parte el Sr(a)
CAISAGUANO CHIMBO SILVIA DEL ROCIO representante legal de ASOCIACION DE CONSERVACION VIAL
SEMBRANDO ESPERANZA ASOSERLIMSEMES con ruc 0591759779001 en calidad de EMPLEADOR/A; y por otra
parte, el/la sefior(a) FLORES SOTALIN MAYCOL ALEXIS, portador(a) de la cédula de ciudadania N°. 0504160607
en calidad de TRABAJADORJ/A. Los comparecientes son capaces para contratar, libre y voluntariamente convienen
en celebrar este CONTRATO POR OBRA CIERTA con sujecion a las declaraciones y estipulaciones contenidas en
las siguientes clausulas:

PRIMERA.- ANTECEDENTES:

EL/LA EMPLEADORI/A para el cumplimiento de sus actividades y desarrollo de las tareas propias de su actividad
necesita contratar los servicios laborales de un(a) El TRABAJADOR se compromete a prestar sus servicios licitos y
personales en beneficio del EMPLEADOR, en calidad de AYUDANTE DE ALBANILERIA . Revisados los
antecedentes del/la sefior(a) FLORES SOTALIN MAYCOL ALEXIS declara tener los conacimientos necesarios para
el desempefio del cargo indicado, por lo que en base a las consideraciones anteriores y por lo expresado en los
numerales siguientes, EL/LA EMPLEADOR/A y EL/LA TRABAJADOR/A proceden a celebrar el presente Contrato de
Trabajo por Obra Cierta.

SEGUNDA.- OBJETO:

Con los antecedentes expuestos, EL/LA EMPLEADOR/A, contrata los servicios licitos y personales del/la sefior(a)
FLORES SOTALIN MAYCOL ALEXIS, para que realice la siguiente obra cierta, cuyas caracteristicas se indican a
continuacion: SERVICIO DE MANTENIMIENTO RUTINARIO DE RED VIAL PAVIMENTADA (NO ESTATAL).

Para la ejecucion de la obra cierta antes referida, EL/LA TRABAJADOR/A se compromete a cumplir con todas las
disposiciones verbales o escritas que le imparta su empleador, para la correcta ejecucion de la obra cierta que motiva
la suscripcion de éste contrato, a cumplir el Reglamento Interno de Trabajo y de Seguridad e Higiene de su
empleador y demas normas laborales.

La obra cierta a ejecutarse, pasa a ser de propiedad del/la empleador/a, sin que el/la trabajador/a tenga ningun
derecho sobre la misma.

TERCERA.- JORNADA DE TRABAJO:

Por tratarse de un contrato de trabajo por obra cierta, EL/LA TRABAJADOR/A, no esta sujeto a horario de trabajo
alguno, toda vez que es su obligacidn entregar la obra cierta en |la fecha que se indica en la clausula sexta de éste
contrato, quedando a su libre criterio las horas diarias que invertira para ejecutar la obra.

CUARTA.- REMUNERACION:

4.1.- Los comparecientes de mutuo acuerdo han fijado un valor total de USD. 450.00 (CUATROCIENTOS
CINCUENTA DOLARES AMERICANOS DE LOS ESTADOS UNIDOS, 00/100), por la prestacion y ejecucion de la
obra cierta antes identificada, obligandose el/la empleador/a a entregarle al/la trabajador/a a la firma de este contrato
y como anticipo de remuneracion la suma de USD. 0.00 (CERO DOLARES AMERICANOS DE LOS ESTADOS
UNIDOS, 00/100) , y el saldo de la remuneracion, esto es la suma de USD. 450.00 (CUATROCIENTOS CINCUENTA
DOLARES AMERICANOS DE LOS ESTADOS UNIDOS, 00/100) se los pagara contra entrega de la obra cierta
contratada y en la fecha establecida en la clausula Sexta de éste contrato.

4.2 - De la cantidad indicada en el acapite anterior, se descontara al/la trabajador/a, sus aportaciones personales al
Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social (IESS), su impuesto a la renta (de ser pertinente) y cualquier otra suma que
determine la Ley o autoridad competente.

4.3.- Por acuerdo de las partes, se fija como multa el valor del 1 por ciento, por dia en caso de retardo en la entrega
de la obra cierta contratada, conforme lo establece el Art. 195 del Codigo del Trabajo.

QUINTA.- DURACION DEL CONTRATO:

EL/LA TRABAJADOR/A se obliga a entregar la obra cierta totalmente terminada y a plena satisfaccién del/la
empleador/a, el 5 de OCTUBRE del afio 2024, razon por la que el plazo de vigencia de éste contrato sera la fecha de
terminacion y entrega de la obra cierta antes sefialada, sin lugar a prorroga alguna. A la terminacion de la obra cierta
automéaticamente fenecera este contrato de trabajo y se extinguira el vinculo laboral entre las partes, sin necesidad




ke
[

iy

i

worad

de tramite alguno. En el evento de que EL/LA TRABAJADOR/A termine la obra cierta antes o fuera de |a fecha antes
sefialada, tal circunstancia de modo alguno influira ni en mas ni en menos a la remuneracion fijada en este contrato.
Ademas, este contrato podra terminar por las causales establecidas en los articulos 169, 172 y 173 del Codigo del
Trabajo.

SEXTA.- LUGAR DE TRABAJO:

EL/LA TRABAJADOR/A, se compromete a ejecutar |a obra cierta antes singularizada, en las instalaciones ubicadas
en la calle AMBATO, de la ciudad de AMBATO provincia de TUNGURAHUA, para el cumplimiento cabal de las
funciones a él encomendadas.

SEPTIMA.- OBLIGACIONES DEL TRABAJADOR:

a) Ejecutar la obra cierta, bajo los lineamientos técnicos y demas condiciones, determinadas por “EL EMPLEADOR?,
obligandose a cumplir las disposiciones verbales o escritas que le determine. '

b) Ejecutar la obra con total profesionalismo, incorporando al servicio de “EL EMPLEADOR” todos sus conocimientos
técnicos, en la ejecucion de la obra cierta;

c¢) Cumplir con todas y cada una de las disposiciones que se indican en el Manual de ejecucion de la obra cierta,
suscrito entre los comparecientes y que forma parte integrante de éste contrato.

d) Cumplir y hacer cumplir todas y cada una de las disposiciones del Reglamento Interno de Trabajo de la compafiia
contratante.

e) Cumplir con todas las disposiciones sefialadas por su empleador.

OCTAVA.- CONFIDENCIALIDAD DE DATOS:

EL/LA TRABAJADOR/A mantendra confidencialidad absoluta durante y después de la vigencia de este contrato
respecto de hechos, situaciones, y sobre todo informacion, bases de datos y documentos en general relativos a
EL/LA EMPLEADORJ/A o que EL/LA TRABAJADORI/A hubiera obtenido o accedido en funcion de la relacion laboral.
EL/LA TRABAJADOR/A tiene totalmente prohibido para acceder a la informacion, sistemas, documentos, entre otros,
asi como también alterar, grabar, copiar, retirar de la empresa todo tipo de informacion documentada o
sistematicamente sin la debida autorizacion de EL/LA EMPLEADORJ/A.

EL/LA TRABAJADOR/A declara conocer y aceptar que los derechos patrimoniales de toda creacion, documento
informe o producto originado en la relacion laboral con EL/LA EMPLEADOR/A le pertenecen con exclusividad a este
Ultimo.

NOVENA.- PROPIEDAD INTELECTUAL.:

Los descubrimientos e invenciones, las mejoras en los procedimientos, asi como los trabajos y resultados de las
actividades que desarrolle EL/LA TRABAJADOR/A, mientras preste sus servicios, quedaran de propiedad exclusiva
de EL/LA EMPLEADORVA, la cual podra patentar o registrar a su nombre tales inventos, descubrimientos o mejoras.
La violacion de esta prohibicién conlleva a la terminaciéon del Contrato de Trabajo, previo el tramite legalmente
previsto, y el ejercicio por parte de la Compaiiia de las acciones legales correspondientes.

DECIMA.- ACEPTACION DE MEDIOS ELECTRONICOS:

EL/LA EMPLEADORJ/A asume la responsabilidad total de la vigencia, veracidad y coherencia de la informacion
ingresada en el SISTEMA UNICO DE TRABAJO “SUT", en cumplimiento de sus obligaciones laborales.

EL/LA EMPLEADOR/A acepta recibir notificaciones de cualquier indole que realice el Ministerio del Trabajo, tal como
lo permite el Art. 1461 del Codigo Civil, en aplicacion del Art. 52 'y Art. 56 de la Ley de Comercio Electrénico, Firmas y
Mensajes de Datos; y, acepta que el Ministerio del Trabajo podra ejecutar todos los actos de notificacién a través del
SISTEMA UNICO DE TRABAJO “SUT".

DECIMA PRIMERA.- LEGISLACION APLICABLE:

En todo lo no previsto en este Contrato, cuyas modalidades especiales las reconocen y aceptan las partes, éstas se
sujetan al Codigo del Trabajo.

DECIMA SEGUNDA.- JURISDICCION Y COMPETENCIA:

En caso de suscitarse discrepancias en la interpretacion, cumplimiento y ejecucion del presente Contrato y cuando
no fuere posible llegar a un acuerdo entre las partes, estas se someteran a los jueces competentes del lugar en que
este contrato ha sido celebrado, asi como al procedimiento oral determinados por la Ley.
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DECIMA TERCERA.- INCUMPLIMIENTO:

Al no cumplir con los requerimientos y lo establecido en el contrato por obra cierta, se dara por terminado la relacion
laboral entre EMPLEADO y EMPLEADOR.

DECIMA CUARTA.- SUSCRIPCION:

Las partes se ratifican en todas y cada una de las clausulas precedentes y para constancia y plena validez de lo

estipulado firman este contrato en original y dos ejemplares de igual tenor y valor, en la ciudad de AMBATO, el dia 5
del mes de OCTUBRE del afio 2023.
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. CONTRATO DE TRABAJO POR OBRA CIERTA

En la ciudad de AMBATO, a los 5 dias del mes de OCTUBRE del afio 2023, comparecen, por una parte el Sr(a)
CAISAGUANO CHIMBO SILVIA DEL ROCIO representante legal de ASOCIACION DE CONSERVACION VIAL
SEMBRANDO ESPERANZA ASOSERLIMSEMES con ruc 0591759779001 en calidad de EMPLEADOR/A; y por ofra
parte, el/la sefior(a) GAVILEMA BUSTOS FLOR MARINA, portadaor(a) de la cedula de ciudadania N°, 0550201610 en
calidad de TRABAJADOR/A. Los comparecientes son capaces para contratar, libre y voluntariamente convienen en
celebrar este CONTRATO POR OBRA CIERTA con sujecion a las declaraciones y estipulaciones contenidas en las
siguientes clausulas:

PRIMERA.- ANTECEDENTES:

EL/LA EMPLEADOR/A para el cumplimiento de sus actividades y desarrollo de las tareas propias de su actividad
necesita contratar los servicios laborales de un(a) El TRABAJADOR se compromete a prestar sus servicios licitos y
personales en beneficio del EMPLEADOR, en calidad de AYUDANTE DE ALBANILERIA en el sector de
mantenimiento vial (no estatal). Revisados los antecedentes del/la sefior(a) GAVILEMA BUSTOS FLOR MARINA
declara tener los conocimientos necesarios para el desempefio del cargo indicado, por lo que en base a las
consideraciones anteriores y por lo expresado en los numerales siguientes, EL/LA EMPLEADOR/A y EL/LA
TRABAJADOR/A proceden a celebrar el presente Contrato de Trabajo por Obra Cierta.

SEGUNDA.- OBJETO:

Con los antecedentes expuestos, EL/LA EMPLEADOR/A, contrata los servicios licitos y personales del/la sefior(a)
GAVILEMA BUSTOS FLOR MARINA, para que realice la siguiente obra cierta, cuyas caracteristicas se indican a
continuacion: SERVICIO DE MANTENIMIENTO RUTINARIO DE RED VIAL PAVIMENTADA (NO ESTATAL).

Para la ejecucion de la obra cierta antes referida, EL/LA TRABAJADOR/A se compromete a cumplir con todas las
disposiciones verbales o escritas que |le imparta su empleador, para la correcta ejecucion de la obra cierta que motiva
la suscripcion de éste contrato, a cumplir el Reglamento Interno de Trabajo y de Seguridad e Higiene de su
empleador y demas normas laborales.

La obra cierta a ejecutarse, pasa a ser de propiedad del/la empleador/a, sin que el/la trabajador/a tenga ningun
derecho sobre la misma.

TERCERA.- JORNADA DE TRABAJO:

Por tratarse de un contrato de trabajo por cobra cierta, EL/LA TRABAJADOR/A, no esta sujeto a horario de trabajo
alguno, toda vez que es su obligacion entregar la obra cierta en la fecha que se indica en la clausula sexta de éste
contrato, quedando a su libre criterio las horas diarias que invertira para ejecutar la obra.

CUARTA.- REMUNERACION:

4.1.- Los comparecientes de mutuo acuerdo han fijado un valor total de USD. 450.00 (CUATROCIENTOS
CINCUENTA DOLARES AMERICANOS DE LOS ESTADOS UNIDOS, 00/100), por la prestacion y ejecucion de la
obra cierta antes identificada, obligandose el/la empleador/a a entregarle al/la trabajador/a a la firma de este contrato
y como anticipo de remuneracion la suma de USD. 0.00 (CERO DOLARES AMERICANOS DE LOS ESTADOS
UNIDOS, 00/100) , y el saldo de la remuneracion, esto es la suma de USD. 450.00 (CUATROCIENTOS CINCUENTA
DOLARES AMERICANOS DE LOS ESTADOS UNIDOS, 00/100) se los pagara contra entrega de la obra cierta
contratada y en la fecha establecida en la clausula Sexta de éste contrato.

4.2.- De la cantidad indicada en el acapite anterior, se descontara al/la trabajador/a, sus aportaciones personales al
Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social (IESS), su impuesto a la renta (de ser pertinente) y cualquier otra suma que
determine la Ley o autoridad competente.

4.3.- Por acuerdo de las partes, se fija como multa el valor del 1 por ciento, por dia en caso de retardo en la entrega
de la obra cierta contratada, conforme lo establece el Art. 195 del Cadigo del Trabajo.

QUINTA.- DURACION DEL CONTRATO:

EL/LA TRABAJADOR/A se obliga a entregar la obra cierta totalmente terminada y a plena satisfaccién del/la
empleador/a, el 5 de OCTUBRE del afio 2024, razon por la que el plazo de vigencia de éste contrato sera la fecha de
terminacion y entrega de la obra cierta antes sefialada, sin lugar a prérroga alguna. A la terminacion de la obra cierta
automaticamente fenecera este contrato de trabajo y se extinguira el vinculo laboral entre las partes, sin necesidad




de tramite alguno. En el evento de que EL/LA TRABAJADOR/A termine la obra cierta antes o fuera de la fecha antes
sefialada, tal circunstancia de modo alguno influira ni en mas ni en menos a la remuneracion fijada en este contrato.
Ademas, este contrato podra terminar por las causales establecidas en los articulos 169, 172 y 173 del Codigo del
Trabajo.

SEXTA.- LUGAR DE TRABAJO:

EL/LA TRABAJADOR/A, se compromete a ejecutar la obra cierta antes singularizada, en las instalaciones ubicadas
en la calle AMBATO, de la ciudad de AMBATO provincia de TUNGURAHUA, para el cumplimiento cabal de las
funciones a el encomendadas.

SEPTIMA.- OBLIGACIONES DEL TRABAJADOR:

a) Ejecutar |a obra cierta, bajo los lineamientos técnicos y demas condiciones, determinadas por “EL EMPLEADOR?,
obligandose a cumplir las disposiciones verbales o escritas que le determine.

b) Ejecutar la obra con total profesionalismo, incorporando al servicio de "EL EMPLEADOR” todos sus conocimientos
técnicos, en la ejecucion de la obra cierta;

¢) Cumplir con todas y cada una de las disposiciones que se indican en el Manual de ejecucion de la obra cierta,
suscrito entre los comparecientes y que forma parte integrante de éste contrato.

d) Cumplir y hacer cumplir todas y cada una de las disposiciones del Reglamento Interno de Trabajo de la compariia
contratante.

e) Cumplir con todas las disposiciones sefialadas por su empleador.

OCTAVA.- CONFIDENCIALIDAD DE DATOQOS:

EL/LA TRABAJADOR/A mantendra confidencialidad absoluta durante y después de la vigencia de este contrato
respecto de hechos, situaciones, y sobre todo informacion, bases de datos y documentos en general relativos a
EL/LA EMPLEADOR/A o que EL/LA TRABAJADOR/A hubiera obtenido o accedido en funcion de la relacion laboral.
EL/LA TRABAJADOR/A tiene totalmente prohibido para acceder a la informacion, sistemas, documentos, entre otros,
asi como también alterar, grabar, copiar, retirar de la empresa todo tipo de informacion documentada o
sistematicamente sin la debida autorizacion de EL/LA EMPLEADOR/A.

EL/LA TRABAJADOR/A declara conocer y aceptar que los derechos patrimoniales de toda creacion, documento
informe o producto originado en la relacion laboral con EL/LA EMPLEADOR/A le pertenecen con exclusividad a este
ultimo.

NOVENA.- PROPIEDAD INTELECTUAL.:

Los descubrimientos e invenciones, las mejoras en los procedimientos, asi como los trabajos y resultados de las
actividades que desarrolle EL/LA TRABAJADOR/A, mientras preste sus servicios, quedaran de propiedad exclusiva
de EL/LA EMPLEADORV/A, la cual podra patentar o registrar a su nombre tales inventos, descubrimientos o mejoras.
La violacion de esta prohibicién conlleva a la terminacién del Contrato de Trabajo, previo el tramite legalmente
previsto, y el ejercicio por parte de la Compaiiia de las acciones legales correspondientes.

DECIMA.- ACEPTACION DE MEDIOS ELECTRONICOS:

EL/LA EMPLEADORJ/A asume la responsabilidad total de la vigencia, veracidad y coherencia de la informacion
ingresada en el SISTEMA UNICO DE TRABAJO "SUT”, en cumplimiento de sus obligaciones laborales.

EL/LA EMPLEADOR/A acepta recibir notificaciones de cualquier indole que realice el Ministerio del Trabajo, tal como
lo permite el Art. 1461 del Cadigo Civil, en aplicacion del Art. 52 y Art. 56 de la Ley de Comercio Electrénico, Firmas y
Mensajes de Datos; y, acepta que el Ministerio del Trabajo podra ejecutar todos los actos de notificacion a través del
SISTEMA UNICO DE TRABAJO “SUT".

DECIMA PRIMERA.- LEGISLACION APLICABLE:

En todo lo no previsto en este Contrato, cuyas modalidades especiales las reconocen y aceptan las partes, éstas se
sujetan al Codigo del Trabajo.

DECIMA SEGUNDA.- JURISDICCION Y COMPETENCIA:

En caso de suscitarse discrepancias en la interpretacion, cumplimiento y ejecucion del presente Contrato y cuando
no fuere posible llegar a un acuerdo entre las partes, estas se someteran a los jueces competentes del lugar en que
este contrato ha sido celebrado, asi como al procedimiento oral determinados por la Ley.




DECIMA TERCERA.- INCUMPLIMIENTO:

Al no cumplir con los requerimientos y lo establecido en el contrato por obra cierta, se dard por terminado la relacion
laboral entre EMPLEADO y EMPLEADOR.

DECIMA CUARTA.- SUSCRIPCION:

Las partes se ratifican en todas y cada una de las clausulas precedentes y para constancia y plena validez de lo
estipulado firman este contrato en original y dos ejemplares de igual tenor y valor, en la ciudad de AMBATO, el dia 5
del mes de OCTUBRE del afio 2023.
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. CONTRATO DE TRABAJO POR OBRA CIERTA

En la ciudad de AMBATO, a los 5 dias del mes de OCTUBRE del afio 2023, comparecen, por una parte el Sr(a)
CAISAGUANO CHIMBO SILVIA DEL ROCIO representante legal de ASOCIACION DE CONSERVACION VIAL
SEMBRANDO ESPERANZA ASOSERLIMSEMES con ruc 0591759779001 en calidad de EMPLEADOR/A; y por otra
parte, el/la sefor(a) PADILLA CHIMBO JESSICA TATIANA, portador(a) de la cédula de ciudadania N°. 0550215107
en calidad de TRABAJADOR/A. Los comparecientes son capaces para contratar, libre y voluntariamente convienen
en celebrar este CONTRATO POR OBRA CIERTA con sujecién a las declaraciones y estipulaciones contenidas en
las siguientes clausulas:

PRIMERA.- ANTECEDENTES:

EL/LA EMPLEADOR/A para el cumplimiento de sus actividades y desarrollo de las tareas propias de su actividad
necesita contratar los servicios laborales de un(a) El TRABAJADOR se compromete a prestar sus servicios licitos y
personales en beneficio del EMPLEADOR, en calidad de AYUDANTE DE ALBANILERIA en el sector de
mantenimiento vial (no estatal). Revisados los antecedentes del/la sefior(a) PADILLA CHIMBO JESSICA TATIANA
declara tener los conocimientos necesarios para el desempefio del cargo indicado, por lo que en base a las
consideraciones anteriores y por lo expresado en los numerales siguientes, EL/LA EMPLEADOR/A y EL/LA
TRABAJADOR/A proceden a celebrar el presente Contrato de Trabajo por Obra Cierta.

SEGUNDA.- OBJETO:

Con los antecedentes expuestos, EL/LA EMPLEADOR/A, contrata los servicios licitos y personales del/la sefor(a)
PADILLA CHIMBO JESSICA TATIANA, para que realice |la siguiente obra cierta, cuyas caracteristicas se indican a
continuacion: SERVICIO DE MANTENIMIENTO RUTINARIO DE RED VIAL PAVIMENTADA (NO ESTATAL.

Para la ejecucion de la obra cierta antes referida, EL/LA TRABAJADOR/A se compromete a cumplir con todas las
disposiciones verbales o escritas que le imparta su empleador, para la correcta ejecucion de la obra cierta que motiva
la suscripcion de éste contrato, a cumplir el Reglamento Interno de Trabajo y de Seguridad e Higiene de su
empleador y demas normas laborales.

La obra cierta a ejecutarse, pasa a ser de propiedad del/la empleador/a, sin que el/la trabajador/a tenga ningutin
derecho sobre la misma.

TERCERA.- JORNADA DE TRABAJO:

Por tratarse de un contrato de trabajo por obra cierta, EL/LA TRABAJADOR/A, no esta sujeto a horario de trabajo
alguno, toda vez que es su obligacion entregar la obra cierta en la fecha que se indica en la clausula sexta de éste
contrato, quedando a su libre criterio las horas diarias que invertird para ejecutar la obra.

CUARTA.- REMUNERACION:

4.1.- Los comparecientes de mutuo acuerdo han fijado un valor total de USD. 450.00 (CUATROCIENTOS
CINCUENTA DOLARES AMERICANOS DE LOS ESTADOS UNIDOS, 00/100), por la prestacién y ejecucién de la
obra cierta antes identificada, obligandose el/la empleador/a a entregarle al/la trabajador/a a la firma de este contrato
y como anticipo de remuneracién la suma de USD. 0.00 (CERO DOLARES AMERICANOS DE L.LOS ESTADOS
UNIDOS, 00/100) , y el saldo de la remuneracion, esto es la suma de USD. 450.00 (CUATROCIENTOS CINCUENTA
DOLARES AMERICANOS DE LOS ESTADOS UNIDOS, 00/100) se los pagara contra entrega de la obra cierta
contratada y en la fecha establecida en la clausula Sexta de éste contrato.

4.2.- De la cantidad indicada en el acapite anterior, se descontara al/la trabajador/a, sus aportaciones personales al
Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social (IESS), su impuesto a la renta (de ser pertinente) y cualquier otra suma que
determine la Ley o autoridad competente.

4.3.- Por acuerdo de |as partes, se fija como multa el valor del 1 por ciento, por dia en caso de retardo en la entrega
de la obra cierta contratada, conforme lo establece el Art. 195 del Cadigo del Trabajo.

QUINTA.- DURACION DEL CONTRATO:

EL/LA TRABAJADOR/A se obliga a entregar la obra cierta totalmente terminada y a plena satisfaccion del/la
empleador/a, el 5 de OCTUBRE del afio 2024, razén por la que el plazo de vigencia de éste contrato sera la fecha de
terminacion y entrega de la obra cierta antes sefalada, sin lugar a prérroga alguna. A la terminacion de la obra cierta
automaticamente fenecera este contrato de trabajo y se extinguira el vinculo laboral entre las partes, sin necesidad
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de tramite alguno. En el evento de que EL/LA TRABAJADORI/A termine la obra cierta antes o fuera de la fecha antes
sefialada, tal circunstancia de modo alguno influird ni en mas ni en menos a la remuneracion fijada en este contrato.
Ademas, este contrato podra terminar por las causales establecidas en los articulos 169, 172 'y 173 del Codigo del
Trabajo.

SEXTA.- LUGAR DE TRABAJO:

EL/LA TRABAJADOR/A, se compromete a ejecutar la obra cierta antes singularizada, en las instalaciones ubicadas
en la calle AMBATO, de la ciudad de AMBATO provincia de TUNGURAHUA, para el cumplimiento cabal de las
funciones a él encomendadas.

SEPTIMA.- OBLIGACIONES DEL TRABAJADOR:

a) Ejecutar la obra cierta, bajo los lineamientos técnicos y demas condiciones, determinadas por “EL EMPLEADOR?”,
obligandose a cumplir las disposiciones verbales o escritas que le determine. '

b) Ejecutar la obra con total profesionalismo, incorporando al servicio de “EL EMPLEADOR" todos sus conocimientos
técnicos, en la ejecucion de la obra cierta;

¢) Cumplir con todas y cada una de las disposiciones que se indican en el Manual de ejecucion de la obra cierta,
suscrito entre los comparecientes y que forma parte integrante de éste contrato.

d) Cumplir y hacer cumplir todas y cada una de las disposiciones del Reglamento Interno de Trabajo de la compafia
confratante.

e) Cumplir con todas las disposiciones sefialadas por su empleador.

OCTAVA.- CONFIDENCIALIDAD DE DATOS:

EL/LA TRABAJADOR/A mantendra confidencialidad absoluta durante y después de la vigencia de este contrato
respecto de hechos, situaciones, y sobre todo informacion, bases de datos y documentos en general relativos a
EL/LA EMPLEADOR/A o que EL/LA TRABAJADOR/A hubiera obtenido o accedido en funcion de la relacion laboral.
EL/LA TRABAJADOR/A tiene totalmente prohibido para acceder a la informacion, sistemas, documentos, entre otros,
asi como también alterar, grabar, copiar, retirar de la empresa todo tipo de informacion documentada o
sistematicamente sin la debida autorizacion de EL/LA EMPLEADOR/A.

EL/LA TRABAJADOR/A declara conocer y aceptar que los derechos patrimoniales de toda creacion, documento
informe o producto originado en la relacion laboral con EL/LA EMPLEADOR/A le pertenecen con exclusividad a este
ultimo.

NOVENA.- PROPIEDAD INTELECTUAL:

Los descubrimientos e invenciones, las mejoras en los procedimientos, asi como los trabajos y resultados de las
actividades que desarrolle EL/LA TRABAJADOR/A, mientras preste sus servicios, quedaran de propiedad exclusiva
de EL/LA EMPLEADOR/A, la cual podré patentar o registrar a su nombre tales inventos, descubrimientos o mejoras.
La violacion de esta prohibicion conlleva a la terminacion del Contrato de Trabajo, previo el tramite legalmente
previsto, y el ejercicio por parte de la Compafiia de las acciones legales correspondientes.

DECIMA.- ACEPTACION DE MEDIOS ELECTRONICOS:

EL/LA EMPLEADOR/A asume la responsabilidad total de la vigencia, veracidad y coherencia de la informacion
ingresada en el SISTEMA UNICO DE TRABAJO "SUT”, en cumplimiento de sus obligaciones laborales.

EL/LA EMPLEADORI/A acepta recibir notificaciones de cualquier indole que realice el Ministerio del Trabajo, tal como
lo permite el Art. 1461 del Codigo Civil, en aplicacion del Art. 52 y Art. 56 de la Ley de Comercio Electronico, Firmas y
Mensajes de Datos; y, acepta que el Ministerio del Trabajo podra ejecutar todos los actos de notificacion a través del
SISTEMA UNICO DE TRABAJO “SUT".

DECIMA PRIMERA.- LEGISLACION APLICABLE:

En todo lo no previsto en este Contrato, cuyas modalidades especiales las reconocen y aceptan las partes, éstas se
sujetan al Codigo del Trabajo.

DECIMA SEGUNDA.- JURISDICCION Y COMPETENCIA:

En caso de suscitarse discrepancias en la interpretacion, cumplimiento y ejecucion del presente Contrato y cuando
no fuere posible llegar a un acuerdo entre las partes, estas se someteran a los jueces competentes del lugar en que
este contrato ha sido celebrado, asi como al procedimiento oral determinados por la Ley.
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DECIMA TERCERA.- INCUMPLIMIENTO:

Al no cumplir con los requerimientos y lo establecido en el contrato por obra cierta, se dara por terminado la relacion
laboral entre EMPLEADO y EMPLEADOR.

DECIMA CUARTA.- SUSCRIPCION:

Las partes se ratifican en todas y cada una de las clausulas precedentes y para constancia y plena validez de lo

estipulado firman este contrato en original y dos ejemplares de igual tenor y valor, en la ciudad de AMBATO, el dia 5
del mes de OCTUBRE del afio 2023.
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. CONTRATO DE TRABAJO POR OBRA CIERTA

En la ciudad de AMBATO, a los 5 dias del mes de OCTUBRE del afio 2023, comparecen, por una parte el Sr(a)
CAISAGUANO CHIMBO SILVIA DEL ROCIO representante legal de ASOCIACION DE CONSERVACION VIAL
SEMBRANDO ESPERANZA ASOSERLIMSEMES con ruc 0591759779001 en calidad de EMPLEADOR/A; y por otra
parte, ellla sefior(a) PAZMINO BRITO CRISTOPHER DARIO, portador(a) de la cédula de ciudadania Ne.
1805660113 en calidad de TRABAJADORJ/A. Los comparecientes son capaces para contratar, libre y voluntariamente
convienen en celebrar este CONTRATO POR OBRA CIERTA con sujecion a las declaraciones y estipulaciones
contenidas en las siguientes clausulas:

PRIMERA.- ANTECEDENTES:

EL/LA EMPLEADOR/A para el cumplimiento de sus actividades y desarrollo de las tareas propias de su actividad
necesita contratar los servicios laborales de un(a) El TRABAJADOR se compromete a prestar sus servicios licitos y

‘personales en beneficio del EMPLEADOR, en calidad de AYUDANTE DE ALBANILERIA en el sector de

mantenimiento vial (no estatal). Revisados los antecedentes del/la sefior(a) PAZMINO BRITO CRISTOPHER DARIO
declara tener los conocimientos necesarios para el desempefio del cargo indicado, por lo que en base a las
consideraciones anteriores y por lo expresado en los numerales siguientes, EL/LA EMPLEADOR/A y EL/LA
TRABAJADOR/A proceden a celebrar el presente Contrato de Trabajo por Obra Cierta.

SEGUNDA.- OBJETO:

Con los antecedentes expuestos, EL/LA EMPLEADOR/A, contrata los servicios licitos y personales del/la sefior(a)
PAZMINO BRITO CRISTOPHER DARIO, para que realice la siguiente obra cierta, cuyas caracteristicas se indican a
continuacion: SERVICIO DE MANTENIMIENTO RUTINARIO DE RED VIAL PAVIMENTADA (NO ESTATAL).

Para la ejecucion de la obra cierta antes referida, EL/LA TRABAJADOR/A se compromete a cumplir con todas las
disposiciones verbales o escritas que le imparta su empleador, para la correcta ejecucion de la obra cierta que motiva
la suscripcion de éste contrato, a cumplir el Reglamento Interno de Trabajo y de Seguridad e Higiene de su
empleador y demas normas laborales.

La obra cierta a ejecutarse, pasa a ser de propiedad del/la empleador/a, sin que el/la trabajador/a tenga ningun
derecho sobre la misma.

TERCERA.- JORNADA DE TRABAJO:

Por tratarse de un contrato de trabajo por obra cierta, EL/LA TRABAJADORI/A, no esta sujeto a horario de trabajo
alguno, toda vez que es su obligacion entregar la obra cierta en |a fecha que se indica en la clausula sexta de este
contrato, quedando a su libre criterio las horas diarias que invertird para ejecutar la obra.

CUARTA.- REMUNERACION:

4.1.- Los comparecientes de mutuo acuerdo han fijado un valor total de USD. 450.00 (CUATROCIENTOS
CINCUENTA DOLARES AMERICANOS DE LOS ESTADOS UNIDOS, 00/100), por la prestacion y ejecucion de la
obra cierta antes identificada, obligandose el/la empleador/a a entregarle al/la trabajador/a a la firma de este contrato
y como anticipo de remuneracion la suma de USD. 0.00 (CERO DOLARES AMERICANOS DE LOS ESTADOS
UNIDOS, 00/100) , y el saldo de la remuneracion, esto es la suma de USD. 450.00 (CUATROCIENTOS CINCUENTA
DOLARES AMERICANOS DE LOS ESTADOS UNIDOS, 00/100) se los pagara contra entrega de la obra cierta
contratada y en |a fecha establecida en la clausula Sexta de éste contrato.

4.2.- De la cantidad indicada en el acapite anterior, se descontara al/la trabajador/a, sus aportaciones personales al
Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social (IESS), su impuesto a la renta (de ser pertinente) y cualquier otra suma que
determine la Ley o autoridad competente.

4.3.- Por acuerdo de las partes, se fija como multa el valor del 1 por ciento, por dia en caso de retardo en la entrega
de la obra cierta contratada, conforme lo establece el Art. 195 del Codigo del Trabajo.

QUINTA.- DURACION DEL CONTRATO:

EL/LA TRABAJADORJ/A se obliga a entregar la obra cierta totalmente terminada y a plena satisfaccion del/la
empleador/a, el 5 de OCTUBRE del afio 2024, razon por la que el plazo de vigencia de éste contrato sera la fecha de
terminacion y entrega de la obra cierta antes sefialada, sin lugar a prérroga alguna. A la terminacion de la obra cierta
automaticamente fenecera este contrato de trabajo y se extinguira el vinculo laboral entre las partes, sin necesidad



de tramite alguno. En el evento de que EL/LA TRABAJADOR/A termine la obra cierta antes o fuera de la fecha antes
sefialada, tal circunstancia de modo alguno influiréd ni en mas ni en menos a la remuneracion fijada en este contrato.
Ademas, este contrato podra terminar por las causales establecidas en los articulos 169, 172 y 173 del Codigo del
Trabajo.

SEXTA.- LUGAR DE TRABAJO:

EL/LA TRABAJADOR/A, se compromete a ejecutar la obra cierta antes singularizada, en las instalaciones ubicadas
en la calle AMBATO, de la ciudad de AMBATO provincia de TUNGURAHUA, para el cumplimiento cabal de las
funciones a él encomendadas.

SEPTIMA.- OBLIGACIONES DEL TRABAJADOR:

a) Ejecutar la obra cierta, bajo los lineamientos técnicos y demas condiciones, determinadas por “EL EMPLEADOR”,
obligandose a cumplir las disposiciones verbales o escritas que le determine. '

b) Ejecutar la obra con total profesionalismo, incorporando al servicio de “EL EMPLEADOR” todos sus conocimientos
técnicos, en la ejecucion de la obra cierta;

c) Cumplir con todas y cada una de las disposiciones que se indican en el Manual de gjecucién de la obra cierta,
suscrito entre los comparecientes y que forma parte integrante de éste contrato.

d) Cumplir y hacer cumplir todas y cada una de las disposiciones del Reglamento Interno de Trabajo de la compafiia
contratante.

e) Cumplir con todas las disposiciones sefialadas por su empleador.

OCTAVA.- CONFIDENCIALIDAD DE DATOS:

EL/LA TRABAJADOR/A mantendra confidencialidad absoluta durante y después de la vigencia de este contrato
respecto de hechos, situaciones, y sobre todo informacion, bases de datos y documentos en general relativos a
EL/LA EMPLEADOR/A o que EL/LA TRABAJADOR/A hubiera obtenido o accedido en funcion de la relacion laboral.
EL/LA TRABAJADOR/A tiene totalmente prohibido para acceder a la informacion, sistemas, documentos, entre otros,
asi como también alterar, grabar, copiar, retirar de la empresa todo tipo de informacion documentada o
sistematicamente sin la debida autorizacion de EL/LA EMPLEADOR/A.

EL/LA TRABAJADOR/A declara conocer y aceptar que los derechos patrimoniales de toda creacion, documento
informe o producto originado en la relacion laboral con EL/LA EMPLEADOR/A le pertenecen con exclusividad a este
Gltimo.

NOVENA.- PROPIEDAD INTELECTUAL:

Los descubrimientos e invenciones, las mejoras en los procedimientos, asi como los trabajos y resultados de las
actividades que desarrolle EL/LA TRABAJADOR/A, mientras preste sus servicios, quedaran de propiedad exclusiva
de EL/LA EMPLEADORI/A, la cual podréa patentar o registrar a su nombre tales inventos, descubrimientos o mejoras.
La violacion de esta prohibicion conlleva a la terminacion del Contrato de Trabajo, previo el tramite legalmente
previsto, y el ejercicio por parte de la Compafiia de las acciones legales correspondientes.

DECIMA.- ACEPTACION DE MEDIOS ELECTRONICOS:

EL/LA EMPLEADOR/A asume la responsabilidad total de la vigencia, veracidad y coherencia de la informacion
ingresada en el SISTEMA UNICO DE TRABAJO "SUT", en cumplimiento de sus obligaciones laborales.

EL/LA EMPLEADORJA acepta recibir notificaciones de cualquier indole que realice el Ministerio del Trabajo, tal como
lo permite el Art. 1461 del Codigo Civil, en aplicacion del Art. 52 y Art. 56 de la Ley de Comercio Electronico, Firmas y
Mensajes de Datos; y, acepta que el Ministerio del Trabajo podra ejecutar todos los actos de notificacion a traves del
SISTEMA UNICO DE TRABAJO “SUT".

DECIMA PRIMERA.- LEGISLACION APLICABLE:

En todo lo no previsto en este Contrato, cuyas modalidades especiales las reconocen y aceptan las partes, éstas se
sujetan al Codigo del Trabajo.

DECIMA SEGUNDA.- JURISDICCION Y COMPETENCIA:

En caso de suscitarse discrepancias en la interpretacion, cumplimiento y ejecucién del presente Contrato y cuando
no fuere posible llegar a un acuerdo entre las partes, estas se someteran a los jueces competentes del lugar en que
este contrato ha sido celebrado, asi como al procedimiento oral determinados por la Ley.
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DECIMA TERCERA.- INCUMPLIMIENTO :

Al no cumplir con los requerimientos y lo establecido en el conirato por obra cierta, se dara por terminado la relacion
laboral entre EMPLEADO y EMPLEADOR.

DECIMA CUARTA.- SUSCRIPCION:

Las partes se ratifican en todas y cada una de las clausulas precedentes y para constancia y plena validez de lo
estipulado firman este contrato en original y dos ejemplares de igual tenor y valor, en la ciudad de AMBATO, el dia 5
de.OCTUBRE del-aio2023.
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ELICA EMPLEADORIA : EL/LA TRABAJADOR/A
CAISAGUANO CHIMBO SILVIA DEL ROCIO PAZMINO BRITO CRISTOPHER DARIO
C.C 0502463847 C.C 1805660113



CONTRATO DE TRABAJO POR OBRA CIERTA

En la ciudad de AMBATO, a los 5 dias del mes de OCTUBRE del afio 2023, comparecen, por una parte el Sr(a)
CAISAGUANO CHIMBO SILVIA DEL ROCIO representante legal de ASOCIACION DE CONSERVACION VIAL
SEMBRANDO ESPERANZA ASOSERLIMSEMES cen ruc 0591759779001 en calidad de EMPLEADOR/A; y por otra
parte, el/la sefior(a) PAZMINO BRITO MARIO ANIBAL, portador(a) de la cédula de ciudadania N°. 1802164929 en
calidad de TRABAJADOR/A. Los comparecientes son capaces para contratar, libre y voluntariamente convienen en
celebrar este CONTRATO POR OBRA CIERTA con sujecion a las declaraciones y estipulaciones contenidas en las
siguientes clausulas:

PRIMERA.- ANTECEDENTES:

EL/LA EMPLEADOR/A para el cumplimiento de sus actividades y desarrollo de las tareas propias de su actividad
necesita contratar los servicios laborales de un(a) El TRABAJADOR se compromete a prestar sus servicios licitos y
personales en beneficio del EMPLEADOR, en calidad de AYUDANTE DE ALBANILERIA en el sector de
mantenimiento vial (no estatal). Revisados los antecedentes del/la sefior(a) PAZMINO BRITO MARIO ANIBAL
declara tener los conocimientos necesarios para el desempefio del cargo indicado, por lo que en base a las
consideraciones anteriores y por lo expresado en los numerales siguientes, EL/LA EMPLEADOR/A y EL/LA
TRABAJADOR/A proceden a celebrar el presente Contrato de Trabajo por Obra Cierta.

SEGUNDA.- OBJETO:

Con los antecedentes expuestas, EL/LA EMPLEADOR/A, contrata los servicios licitos y personales del/la sefior(a)
PAZMINO BRITO MARIO ANIBAL, para que realice la siguiente obra cierta, cuyas caracteristicas se indican a
continuacion: SERVICIO DE MANTENIMIENTO RUTINARIO DE RED VIAL PAVIMENTADA (NO ESTATAL).

Para la ejecucion de la obra cierta antes referida, EL/LA TRABAJADORJ/A se compromete a cumplir con todas las
disposiciones verbales o escritas que le imparta su empleador, para la correcta ejecucion de la obra cierta que motiva
la suscripcion de éste contrato, a cumplir el Reglamento Interno de Trabajo y de Seguridad e Higiene de su
empleador y demas normas laborales.

La obra cierta a ejecutarse, pasa a ser de propiedad del/la empleador/a, sin que el/la trabajador/a tenga ninguin
derecho sobre la misma.

TERCERA.- JORNADA DE TRABAJO:

Por tratarse de un contrato de trabajo por obra cierta, EL/LA TRABAJADOR/A, no esta sujeto a horario de trabajo
alguno, toda vez que es su obligacion entregar la obra cierta en la fecha que se indica en la clausula sexta de éste
contrato, quedando a su libre criterio las horas diarias que invertira para ejecutar la obra.

CUARTA.- REMUNERACION:

4.1.- Los comparecientes de mutuo acuerdo han fijado un valor total de USD. 450.00 (CUATROCIENTOS
CINCUENTA DOLARES AMERICANOS DE LOS ESTADOS UNIDOS, 00/100), por la prestacion y ejecucion de la
obra cierta antes identificada, abligandose el/la empleadar/a a entregarle al/la trabajador/a a la firma de este contrato
y como anticipo de remuneracion la suma de USD. 0.00 (CERO DOLARES AMERICANOS DE LOS ESTADOS
UNIDOS, 00/100) , y el saldo de la remuneracion, esto es la suma de USD. 450.00 (CUATROCIENTOS CINCUENTA
DOLARES AMERICANOS DE LOS ESTADOS UNIDOS, 00/100) se los pagara contra entrega de la obra cierta
contratada y en la fecha establecida en la clausula Sexta de éste contrato.

4.2.- De la cantidad indicada en el acapite anterior, se descontara al/la trabajador/a, sus aportaciones personales al
Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social (IESS), su impuesto a la renta (de ser pertinente) y cualquier otra suma que
determine la Ley o autoridad competente.

4.3.- Por acuerdo de las partes, se fija como multa el valor del 1 por ciento, por dia en caso de retardo en la entrega
de la obra cierta contratada, conforme lo establece el Art. 195 del Codigo del Trabajo.

QUINTA.- DURACION DEL CONTRATO:

EL/LA TRABAJADOR/A se obliga a entregar la obra cierta totalmente terminada y a plena satisfaccion del/la
empleador/a, el 5 de OCTUBRE del aio 2024, razon por la que el plazo de vigencia de éste contrato serd la fecha de
terminacion y entrega de la obra cierta antes sefalada, sin lugar a prorroga alguna. A la terminacion de la obra cierta
automaticamente fenecera este contrato de trabajo y se extinguira el vinculo laboral entre las partes, sin necesidad




de tramite alguno. En el evento de que EL/LA TRABAJADOR/A termine la obra cierta antes o fuera de la fecha antes
sefialada, tal circunstancia de modo alguno infiuird ni en mas ni en menos a la remuneracion fijada en este contrato.
Ademas, este contrato podra terminar por las causales establecidas en los articulos 169, 172 y 173 del Cédigo del
Trabajo.

SEXTA.- LUGAR DE TRABAJO:

EL/LA TRABAJADOR/A, se compromete a ejecutar la obra cierta antes singularizada, en las instalaciones ubicadas
en la calle AMBATO, de la ciudad de AMBATO provincia de TUNGURAHUA, para el cumplimiento cabal de las
funciones a él encomendadas.

SEPTIMA.- OBLIGACIONES DEL TRABAJADOR:

a) Ejecutar la obra cierta, bajo los lineamientos técnicos y deméas condiciones, determinadas por “EL EMPLEADOR”,
obligandose a cumplir las disposiciones verbales o escritas que le determine.
b) Ejecutar la obra con total profesionalismo, incorporando al servicio de "EL EMPLEADOR” todos sus conocimientos
técnicos, en la ejecucion de la obra cierta;
c) Cumplir con todas y cada una de las disposiciones que se indican en el Manual de ejecucion de la obra cierta,
suscrito entre los comparecientes y que forma parte integrante de éste contrato.
d) Cumplir y hacer cumplir todas y cada una de las disposiciones del Reglamento Interno de Trabajo de la compaiiia
contratante.
e) Cumplir con todas las disposiciones sefialadas por su empleador.
OCTAVA.- CONFIDENCIALIDAD DE DATOS:
EL/LA TRABAJADOR/A mantendra confidencialidad absoluta durante y después de la vigencia de este contrato
respecto de hechos, situaciones, y sobre todo informacion, bases de datos y documentos en general relativos a
EL/LA EMPLEADORJ/A o que EL/LA TRABAJADOR/A hubiera obtenido o accedido en funcion de la relacion laboral.
EL/LA TRABAJADOR/A tiene totalmente prohibido para acceder a la informacion, sistemas, documentos, entre otros,
asi como también alterar, grabar, copiar, retirar de la empresa todo tipo de informaciéon documentada o
sistematicamente sin la debida autorizacién de EL/LA EMPLEADORI/A.
EL/LA TRABAJADOR/A declara conocer y aceptar que los derechos patrimoniales de toda creacion, documento
informe o producto originado en la relacién laboral con EL/LA EMPLEADORI/A le pertenecen con exclusividad a este
ultimo.
NOVENA.- PROPIEDAD INTELECTUAL:
Los descubrimientos e invenciones, las mejoras en los procedimientos, asi como los trabajos y resultados de las
actividades que desarrolle EL/LA TRABAJADOR/A, mientras preste sus servicios, quedaran de propiedad exclusiva
de EL/LA EMPLEADORI/A, la cual podra patentar o registrar a su nombre tales inventos, descubrimientos o mejoras.
La violacién de esta prohibicion conlleva a la terminacion del Contrato de Trabajo, previo el tramite legalmente
previsto, y el ejercicio por parte de la Compafiia de las acciones legales correspondientes.
DECIMA.- ACEPTACION DE MEDIOS ELECTRONICOS:
EL/LA EMPLEADOR/A asume la responsabilidad total de la vigencia, veracidad y coherencia de la informacion
ingresada en el SISTEMA UNICO DE TRABAJO “SUT", en cumplimiento de sus obligaciones laborales.
EL/LA EMPLEADORJ/A acepta recibir notificaciones de cualquier indole que realice el Ministerio del Trabajo, tal como
lo permite el Art. 1461 del Cédigo Civil, en aplicacion del Art. 52 y Art. 56 de la Ley de Comercio Electronico, Firmas y
Mensajes de Datos; y, acepta que el Ministerio del Trabajo podra ejecutar todos los actos de notificacion a través del
SISTEMA UNICO DE TRABAJO “SUT". '
DECIMA PRIMERA.- LEGISLACION APLICABLE:
En todo lo no previsto en este Contrato, cuyas modalidades especiales las reconocen y aceptan las partes, éstas se
sujetan al Codigo del Trabajo.
DECIMA SEGUNDA.- JURISDICCION Y COMPETENCIA:
En caso de suscitarse discrepancias en la interpretacion, cumplimiento y ejecucion del presente Contrato y cuando
no fuere posible llegar a un acuerdo entre las partes, estas se someteran a los jueces competentes del lugar en que
este contrato ha sido celebrado, asi como al procedimiento oral determinados por la Ley.
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DECIMA TERCERA.- INCUMPLIMIENTO:

Al no cumplir con los requerimientos y lo establecido en el contrato por obra cierta, se dara por terminado la relacion
laboral entre EMPLEADO y EMPLEADOR.

DECIMA CUARTA.- SUSCRIPCION:

Las partes se ratifican en todas y cada una de las clausulas precedentes y para constancia y plena validez de lo

estipulado firman este contrato en original y dos ejemplares de igual tenor y valor, en la ciudad de AMBATO, el dia 5
del _n_’le_s‘Qe_QQI.UBRE_;Iel_ﬁﬁo‘2{)23.
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CAISAGUANO CHIMBO SILVIA DEL ROCIO PAZMINO BRITO MARIO ANIBAL
C.C 0502463847 C.C 1802164929



. CONTRATO DE TRABAJO POR OBRA CIERTA

En la ciudad de AMBATO, a los 5 dias del mes de OCTUBRE del afio 2023, comparecen, por una parte el Sr(a)
CAISAGUANO CHIMBO SILVIA DEL ROCIO representante legal de ASOCIACION DE CONSERVACION VIAL
SEMBRANDO ESPERANZA ASOSERLIMSEMES con ruc 0591759779001 en calidad de EMPLEADOR/A; y por otra
parte, el/la sefior(a) QUISHPE GUALA RONY JOEL, portador(a) de la cédula de ciudadania N° 0504177171 en
calidad de TRABAJADOR/A. Los comparecientes son capaces para contratar, libre y voluntariamente convienen en
celebrar este CONTRATO POR OBRA CIERTA con sujecion a las declaraciones vy estipulaciones contenidas en las
siguientes clausulas:

PRIMERA.- ANTECEDENTES:

EL/LA EMPLEADOR/A para el cumplimiento de sus actividades y desarrollo de las tareas propias de su actividad
necesita contratar los servicios laborales de un(a) El TRABAJADOR se compromete a prestar sus servicios licitos y
personales en beneficio del EMPLEADOR, en calidad de AYUDANTE DE ALBANILERIA en el sector de
mantenimiento vial (no estatal). Revisados los antecedentes del/la sefior(a) QUISHPE GUALA RONY JOEL declara
tener los conocimientos necesarios para el desempefio del cargo indicado, por lo que en base a las consideraciones
anteriores y por lo expresado en los numerales siguientes, EL/LA EMPLEADOR/A y EL/LA TRABAJADOR/A
proceden a celebrar el presente Contrato de Trabajo por Obra Cierta.

SEGUNDA.- OBJETO:

Con los antecedentes expuestos, EL/LA EMPLEADOR/A, contrata los servicios licitos y personales del/la sefior(a)
QUISHPE GUALA RONY JOEL, para que realice la siguiente obra cierta, cuyas caracteristicas se indican a
continuacion: SERVICIO DE MANTENIMIENTO RUTINARIO DE RED VIAL PAVIMENTADA (NO ESTATAL).

Para la gjecucion de la obra cierta antes referida, EL/LA TRABAJADOR/A se compromete a cumplir con todas las
disposiciones verbales o escritas que le imparta su empleador, para la correcta ejecucion de la obra cierta que motiva
la suscripcion de éste contrato, a cumplir el Reglamento Interno de Trabajo y de Seguridad e Higiene de su
empleador y demas normas laborales.

La obra cierta a ejecutarse, pasa a ser de propiedad del/la empleador/a, sin que el/la trabajador/a tenga ningtn
derecho sobre la misma.

TERCERA.- JORNADA DE TRABAJO:

Por tratarse de un contrato de trabajo por obra cierta, EL/LA TRABAJADOR/A, no esta sujeto a horario de trabajo
alguno, toda vez que es su obligacién entregar la obra cierta en la fecha que se indica en la clausula sexta de éste
contrato, quedando a su libre criterio las horas diarias que invertira para ejecutar la obra.

CUARTA.- REMUNERACION:

4.1.- Los comparecientes de mutuo acuerdo han fijado un valor total de USD. 450.00 (CUATROCIENTOS
CINCUENTA DOLARES AMERICANOS DE LOS ESTADOS UNIDOS, 00/100), por la prestacion y ejecucion de la
obra cierta antes identificada, obligandose el/la empleador/a a entregarle al/la trabajador/a a la firma de este contrato
y como anticipo de remuneracion la suma de USD. 0.00 (CERO DOLARES AMERICANOS DE LOS ESTADOS
UNIDOS, 00/100) , y el saldo de la remuneracion, esto es la suma de USD. 450.00 (CUATROCIENTOS CINCUENTA
DOLARES AMERICANOS DE LOS ESTADOS UNIDOS, 00/100) se los pagara contra entrega de la obra cierta
contratada y en la fecha establecida en la clausula Sexta de éste contrato.

4.2.- De la cantidad indicada en el acapite anterior, se descontara al/la trabajador/a, sus aportaciones personales al
Instituto Ecuateriano de Seguridad Social (IESS), su impuesto a la renta (de ser pertinente) y cualquier otra suma que
determine la Ley o autoridad competente.

4.3.- Por acuerdo de las partes, se fija como multa el valor del 1 por ciento, por dia en caso de retardo en la entrega
de la obra cierta contratada, conforme lo establece el Art. 195 del Cddigo del Trabajo.

QUINTA.- DURACION DEL CONTRATO:

EL/LA TRABAJADOR/A se obliga a entregar la obra cierta totalmente terminada y a plena satisfaccién del/la
empleador/a, el 5 de OCTUBRE del afio 2024, razén por la que el plazo de vigencia de éste contrato sera la fecha de
terminacion y entrega de la obra cierta antes sefialada, sin lugar a prorroga alguna. A la terminacion de la obra cierta
automaticamente fenecera este contrato de trabajo y se extinguira el vinculo laboral entre las partes, sin necesidad
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de tramite alguno. En el evento de que EL/LA TRABAJADOR/A termine la obra cierta antes o fuera de la fecha antes
sefialada, tal circunstancia de modo alguno influira ni en mas ni en menos a la remuneracion fijada en este contrato.
Ademas, este contrato podra terminar por las causales establecidas en los articulos 169, 172y 173 del Cadigo del
Trabajo.

SEXTA.- LUGAR DE TRABAJO:

EL/LA TRABAJADOR/A, se compromete a ejecutar la obra cierta antes singularizada, en las instalaciones ubicadas
en la calle AMBATO, de la ciudad de AMBATO provincia de TUNGURAHUA, para el cumplimiento cabal de las
funciones a él encomendadas.

SEPTIMA.- OBLIGACIONES DEL TRABAJADOR:

a) Ejecutar la obra cierta, bajo los lineamientos técnicos y demas condiciones, determinadas por “EL EMPLEADOR",
obligandose a cumplir las disposiciones verbales o escritas que le determine. .

b) Ejecutar la obra con total profesionalismo, incorporando al servicio de “EL EMPLEADOR" todos sus conocimientos
técnicos, en la ejecucion de la obra cierta;

¢) Cumplir con todas y cada una de las disposiciones que se indican en el Manual de ejecucion de la obra cierta,
suscrito entre los comparecientes y que forma parte integrante de éste contrato.

d) Cumplir y hacer cumplir todas y cada una de las disposiciones del Reglamento Interno de Trabajo de la compafiia
contratante.

e) Cumplir con todas las disposiciones sefialadas por su empleador.

OCTAVA.- CONFIDENCIALIDAD DE DATOS:

EL/LA TRABAJADOR/A mantendra confidencialidad absoluta durante y después de la vigencia de este contrato
respecto de hechos, situaciones, y sobre todo informacion, bases de datos y documentos en general relativos a
EL/LA EMPLEADORI/A o que EL/LA TRABAJADOR/A hubiera obtenido o accedido en funcion de la relacion laboral.
EL/LA TRABAJADOR/A tiene totalmente prohibido para acceder a la informacion, sistemas, documentos, entre otros,
asi como también alterar, grabar, copiar, retirar de la empresa todo tipo de informacion documentada o
sistematicamente sin la debida autorizacion de EL/LA EMPLEADOR/A.

EL/LA TRABAJADORJ/A declara conocer y aceptar que los derechos patrimoniales de toda creacion, documento
informe o producto originado en la relacion laboral con EL/ILA EMPLEADOR/A le pertenecen con exclusividad a este
ultimo.

NOVENA.- PROPIEDAD INTELECTUAL:

Los descubrimientos e invenciones, las mejoras en los procedimientos, asi como los trabajos y resultados de las
actividades que desarrolle EL/LA TRABAJADOR/A, mientras preste sus servicios, guedaran de propiedad exclusiva
de EL/LA EMPLEADORVA, la cual podra patentar o registrar a su nombre tales inventos, descubrimientos o mejoras.
La violacion de esta prohibicion conlleva a la terminacion del Contrato de Trabajo, previo el tramite legalmente
previsto, y el ejercicio por parte de la Compafiia de las acciones legales correspondientes.

DECIMA.- ACEPTACION DE MEDIOS ELECTRONICOS:

EL/LA EMPLEADOR/A asume la responsabilidad total de la vigencia, veracidad y coherencia de la informacion
ingresada en el SISTEMA UNICO DE TRABAJO “SUT", en cumplimiento de sus obligaciones laborales.

EL/LA EMPLEADORI/A acepta recibir notificaciones de cualquier indole que realice el Ministerio del Trabajo, tal como
lo permite el Art. 1461 del Cadigo Civil, en aplicacion del Art. 52 y Art. 56 de la Ley de Comercio Electronico, Firmas y
Mensajes de Datos; y, acepta que el Ministerio del Trabajo podra ejecutar todos los actos de notificacion a través del
SISTEMA UNICO DE TRABAJO “SUT".

DECIMA PRIMERA.- LEGISLACION APLICABLE: :

En todo lo no previsto en este Contrato, cuyas modalidades especiales las reconocen y aceptan las partes, éstas se
sujetan al Codigo del Trabajo.

DECIMA SEGUNDA.- JURISDICCION Y COMPETENCIA:

En caso de suscitarse discrepancias en la interpretacion, cumplimiento y ejecucion del presente Contrato y cuando
no fuere posible llegar a un acuerdo entre las partes, estas se someteran a los jueces competentes del lugar en que
este contrato ha sido celebrado, asi como al procedimiento oral determinados por la Ley.
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DECIMA TERCERA.- INCUMPLIMIENTO:

Al no cumplir con los requerimientos y lo establecido en el contrato por obra cierta, se dara por terminado la relacion
laboral entre EMPLEADO y EMPLEADOR.

DECIMA CUARTA.- SUSCRIPCION:

Las partes se ratifican en todas y cada una de las clausulas precedentes y para constancia y plena validez de lo
estipulado firman este contrato en original y dos ejemplares de igual tenor y valor, en la ciudad de AMBATO, el dia 5
del mes de OCTUBRE del afio 2023.
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CONTRATO DE TRABAJO POR OBRA CIERTA

En la ciudad de AMBATO, a los 5 dias del mes de OCTUBRE del afio 2023, comparecen, por una parte el Sr(a)
CAISAGUANO CHIMBO SILVIA DEL ROCIO representante legal de ASOCIACION DE CONSERVACION VIAL
SEMBRANDO ESPERANZA ASOSERLIMSEMES con ruc 0591759779001 en calidad de EMPLEADOR/A; y por otra
parte, el/la sefior(a) TOAPANTA SUAREZ JOHN ANTONY, portador(a) de la cédula de ciudadania N°. 0550575062
en calidad de TRABAJADOR/A. Los comparecientes son capaces para contratar, libre y voluntariamente convienen
en celebrar este CONTRATO POR OBRA CIERTA con sujecion a las declaraciones y estipulacicnes contenidas en
las siguientes clausulas:

PRIMERA.- ANTECEDENTES:

EL/LA EMPLEADOR/A para el cumplimiento de sus actividades y desarrollo de las tareas propias de su actividad
necesita contratar los servicios laborales de un(a) El TRABAJADOR se compromete a prestar sus servicios licitos y
personales en beneficio del EMPLEADOR, en calidad de AYUDANTE DE ALBANILERIA en el sector de
mantenimiento vial (no estatal). Revisados los antecedentes del/la sefor(a) TOAPANTA SUAREZ JOHN ANTONY
declara tener los conocimientos necesarios para el desempefio del cargo indicado, por lo que en base a las
consideraciones anteriores y por lo expresado en los numerales siguientes, EL/LA EMPLEADOR/A y EL/LA
TRABAJADOR/A proceden a celebrar el presente Contrato de Trabajo por Obra Cierta.

SEGUNDA.- OBJETO:

Con los antecedentes expuestos, EL/LA EMPLEADOR/A, contrata los servicios licitos y personales del/la sefior(a)
TOAPANTA SUAREZ JOHN ANTONY, para que realice la siguiente obra cierta, cuyas caracteristicas se indican a
continuacion: SERVICIO DE MANTENIMIENTO RUTINARIO DE RED VIAL PAVIMENTADA (NO ESTATAL).

Para la ejecucién de la obra cierta antes referida, EL/LA TRABAJADOR/A se compromete a cumplir con todas las
disposiciones verbales o escritas que le imparta su empleador, para la correcta ejecucion de la obra cierta que maotiva
la suscripcion de éste contrato, a cumplir el Reglamento Interno de Trabajo y de Seguridad e Higiene de su
empleador y demas normas laborales.

La obra cierta a ejecutarse, pasa a ser de propiedad del/la empleador/a, sin que el/la trabajador/a tenga ningun
derecho sobre la misma.

TERCERA.- JORNADA DE TRABAJO:

Por tratarse de un contrato de trabajo por obra cierta, EL/LA TRABAJADOR/A, no esta sujeto a horario de trabajo
alguno, toda vez que es su obligacion entregar la obra cierta en la fecha que se indica en la clausula sexta de este
contrato, quedando a su libre criterio las horas diarias que invertira para ejecutar la obra.

CUARTA.- REMUNERACION:

4.1.- Los comparecientes de mutuo acuerdo han fijado un valor total de USD. 450.00 (CUATROCIENTOS
CINCUENTA DOLARES AMERICANOS DE LOS ESTADOS UNIDOS, 00/100), por la prestacion y ejecucion de la
obra cierta antes identificada, obligandose ellla empleador/a a entregarle al/la trabajador/a a la firma de este contrato
y como anticipo de remuneracion la suma de USD. 0.00 (CERO DOLARES AMERICANOS DE LOS ESTADOS
UNIDOS, 00/100) , y el saldo de la remuneracion, esto es la suma de USD. 450.00 (CUATROCIENTOS CINCUENTA
DOLARES AMERICANOS DE LOS ESTADOS UNIDOS, 00/100) se los pagara contra entrega de la obra cierta
contratada y en la fecha establecida en la clausula Sexta de éste contrato.

4.2 .- De la cantidad indicada en el acapite anterior, se descontara al/la trabajador/a, sus aportaciones personales al
Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social (IESS), su impuesto a la renta (de ser pertinente) y cualquier otra suma que

-determine la Ley o autoridad competente.

4.3.- Por acuerdo de las partes, se fija como multa el valor del 1 por ciento, por dia en caso de retardo en la entrega
de la obra cierta contratada, conforme lo establece el Art. 195 del Codigo del Trabajo.

QUINTA.- DURACION DEL CONTRATO:

EL/LA TRABAJADOR/A se obliga a entregar la obra cierta totalmente terminada y a plena satisfaccion del/la
empleador/a, el 5 de OCTUBRE del afio 2024, razén por la que el plazo de vigencia de éste contrato sera la fecha de
terminacion y entrega de la obra cierta antes sefalada, sin lugar a prorroga alguna. A la terminacion de la obra cierta
automaticamente fenecera este contrato de trabajo y se extinguira el vinculo laboral entre las partes, sin necesidad



de tramite alguno. En el evento de que EL/LA TRABAJADOR/A termine la obra cierta antes o fuera de la fecha antes
sefialada, tal circunstancia de modo alguno influird ni en mas ni en menos a la remuneracion fijada en este contrato.
Ademas, este contrato podra terminar por las causales establecidas en los articulos 169, 172 y 173 del Cédigo del
Trabajo.

SEXTA.- LUGAR DE TRABAJO:

EL/LA TRABAJADOR/A, se compromete a ejecutar la obra cierta antes singularizada, en las instalaciones ubicadas
en la calle AMBATO, de la ciudad de AMBATO provincia de TUNGURAHUA, para el cumplimiento cabal de las
funciones a él encomendadas.

SEPTIMA.- OBLIGACIONES DEL TRABAJADOR:

a) Ejecutar la obra cierta, bajo los lineamientos técnicos y demas condiciones, determinadas por "EL EMPLEADOR”",
obligandose a cumplir las disposiciones verbales o escritas que le determine.

b) Ejecutar la obra con total profesionalismo, incorporando al servicio de “EL EMPLEADOR” todos sus conocimientos
técnicos, en la ejecucion de la obra cierta;

c) Cumplir con todas y cada una de las disposiciones que se indican en el Manual de ejecucion de la obra cierta,
suscrito entre los comparecientes y que forma parte integrante de éste contrato.

d) Cumplir y hacer cumplir todas y cada una de las disposiciones del Reglamento Interno de Trabajo de la compafiia
contratante.

e) Cumplir con todas las disposiciones sefialadas por su empleador.

OCTAVA.- CONFIDENCIALIDAD DE DATOS:

EL/LA TRABAJADOR/A mantendra confidencialidad absoluta durante y después de la vigencia de este contrato
respecto de hechos, situaciones, y sobre todo informacion, bases de datos y documentos en general relativos a
EL/LA EMPLEADOR/A o que EL/LA TRABAJADORI/A hubiera obtenido o accedido en funcion de la relacion laboral.
EL/LA TRABAJADOR/A tiene totalmente prohibido para acceder a la informacion, sistemas, documentos, entre otros,
asi como también alterar, grabar, copiar, retirar de la empresa todo tipo de informacion documentada o
sistematicamente sin la debida autorizacién de EL/ILA EMPLEADOR/A.

EL/LA TRABAJADOR/A declara conocer y aceptar que los derechos patrimoniales de toda creacion, documento
informe o producto originado en la relacion laboral con EL/LA EMPLEADOR/A le pertenecen con exclusividad a este
ualtimo.

NOVENA.- PROPIEDAD INTELECTUAL:

Los descubrimientos e invenciones, las mejoras en los procedimientos, asi como los trabajos y resultados de las
actividades que desarrolle EL/LA TRABAJADORI/A, mientras preste sus servicios, quedaran de propiedad exclusiva
de EL/LA EMPLEADORV/A, la cual podra patentar o registrar a su nombre tales inventos, descubrimientos o mejoras.
La violacién de esta prohibicién conlleva a la terminacion del Contrato de Trabajo, previo el tramite legalmente
previsto, y el ejercicio por parte de la Compafiia de las acciones legales correspondientes.

DECIMA.- ACEPTACION DE MEDIOS ELECTRONICOS:

EL/LA EMPLEADORJ/A asume la responsabilidad total de la vigencia, veracidad y coherencia de la informacion
ingresada en el SISTEMA UNICO DE TRABAJO “SUT", en cumplimiento de sus obligaciones laborales.

EL/LA EMPLEADOR/A acepta recibir notificaciones de cualquier indole que realice el Ministerio del Trabajo, tal como
lo permite el Art. 1461 del Codigo Civil, en aplicacion del Art. 52 y Art. 56 de la Ley de Comercio Electronico, Firmas y
Mensajes de Datos; y, acepta que el Ministerio del Trabajo podra ejecutar todos los actos de notificacion a través del
SISTEMA UNICO DE TRABAJO “SUT".

DECIMA PRIMERA.- LEGISLACION APLICABLE:

En todo lo no previsto en este Contrato, cuyas modalidades especiales las reconocen y aceptan las partes, éstas se
sujetan al Codigo del Trabajo.

DECIMA SEGUNDA.- JURISDICCION Y COMPETENCIA:

En caso de suscitarse discrepancias en la interpretacion, cumplimiento y ejecucion del presente Contrato y cuando
no fuere posible llegar a un acuerdo entre las partes, estas se someteran a los jueces competentes del lugar en que
este contrato ha sido celebrado, asi como al procedimiento oral determinados por la Ley.
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DECIMA TERCERA.- INCUMPLIMIENTO:

Al no cumplir con los requerimientos y lo establecido en el contrato por obra cierta, se daré por terminado la refacion
laboral entre EMPLEADO y EMPLEADOR

DECIMA CUARTA.- SUSCRIPCION:

Las partes se ratifican en todas y cada una de las clausulas precedentes y para constancia y plena validez de lo
estipulado firman este contrato en original y dos ejemplares de igual tenor y valor, en la ciudad de AMBATO, el dia 5
io 2023.
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C.C 0502463847 C.C 0550575062




CONTRATO DE TRABAJO POR OBRA CIERTA

En la ciudad de AMBATO, a los 5 dias del mes de OCTUBRE del afio 2023, comparecen, por una parte el Sr(a)
CAISAGUANO CHIMBO SILVIA DEL ROCIO representante legal de ASOCIACION DE CONSERVACION VIAL
SEMBRANDO ESPERANZA ASOSERLIMSEMES con ruc 0591759779001 en calidad de EMPLEADOR/A; y por otra
parte, el/la sefior(a) MINIGUANO TORRES JONATHAN FABIAN, portador(a) de la cédula de ciudadania N°.
1851033165 en calidad de TRABAJADOR/A. Los comparecientes son capaces para contratar, libre y voluntariamente
convienen en celebrar este CONTRATO POR OBRA CIERTA con sujecion a las declaracicnes y estipulaciones
contenidas en las siguientes clausulas:

PRIMERA.- ANTECEDENTES:

EL/LA EMPLEADOR/A para el cumplimiento de sus actividades y desarrollo de las tareas propias de su actividad
necesita contratar los servicios laborales de un(a) El TRABAJADOR se compromete a prestar sus servicios licitos y
personales en beneficio del EMPLEADOR, en calidad de AYUDANTE DE ALBANILERIA en el sector de
mantenimiento vial (no estatal). Revisados los antecedentes del/la sefior(a) MINIGUANO TORRES JONATHAN
FABIAN declara tener los conocimientos necesarios para el desempefio del cargo indicado, por lo que en base a las
consideraciones anteriores y por lo expresado en los numerales siguientes, EL/LA EMPLEADOR/A y EL/LA
TRABAJADOR/A proceden a celebrar el presente Contrato de Trabajo por Obra Cierta.

SEGUNDA.- OBJETO:

Con los antecedentes expuestos, EL/LA EMPLEADOR/A, contrata los servicios licitos y personales del/la sefior(a)
MINIGUANO TORRES JONATHAN FABIAN, para que realice la siguiente obra cierta, cuyas caracteristicas se
indican a continuacion: SERVICIO DE MANTENIMIENTO RUTINARIO DE RED VIAL PAVIMENTADA (NO
ESTATAL).

Para la ejecucién de la obra cierta antes referida, EL/LA TRABAJADOR/A se compromete a cumplir con todas las
disposiciones verbales o escritas que le imparta su empleador, para la correcta ejecucion de la obra cierta que motiva
la suscripcion de éste contrato, a cumplir el Reglamento Interno de Trabajo y de Seguridad e Higiene de su
empleador y demas normas laborales.

La obra cierta a ejecutarse, pasa a ser de propiedad del/la empleador/a, sin que el/la trabajador/a tenga ningln
derecho sobre la misma.

TERCERA.- JORNADA DE TRABAJO:

Por tratarse de un contrato de trabajo por obra cierta, EL/LA TRABAJADOR/A, no esté sujeto a horario de trabajo
alguno, toda vez que es su obligacion entregar la obra cierta en la fecha que se indica en la clausula sexta de éste
contrato, quedando a su libre criterio las horas diarias que invertira para ejecutar la obra.

CUARTA.- REMUNERACION:

4.1.- Los comparecientes de mutuo acuerdo han fijado un valor total de USD. 450.00 (CUATROCIENTOS
CINCUENTA DOLARES AMERICANOS DE LOS ESTADOS UNIDOS, 00/100), por la prestacion y ejecucién de la
obra cierta antes identificada, obligandose el/la empleador/a a entregarle al/la trabajador/a a la firma de este contrato
y como anticipo de remuneracién la suma de USD. 0.00 (CERO DOLARES AMERICANOS DE LOS ESTADOS
UNIDOS, 00/100) , y el saldo de la remuneracion, esto es la suma de USD. 450.00 (CUATROCIENTOS CINCUENTA
DOLARES AMERICANOS DE LOS ESTADOS UNIDOS, 00/100) se los pagara contra entrega de la obra cierta
contratada y en la fecha establecida en la clausula Sexta de éste contrato.

4.2.- De la cantidad indicada en el acapite anterior, se descontara al/la trabajador/a, sus aportaciones personales al
Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social (IESS), su impuesto a la renta (de ser pertinente) y cualquier otra suma que
determine la Ley o autoridad competente.

4.3.- Por acuerdo de las partes, se fija como multa el valor del 1 por ciento, por dia en caso de retardo en la entrega
de la obra cierta contratada, conforme lo establece el Art. 195 del Codigo del Trabajo.

QUINTA.- DURACION DEL CONTRATO:

EL/LA TRABAJADOR/A se obliga a entregar la obra cierta totalmente terminada y a plena satisfaccidn del/la
empleador/a, el 5 de OCTUBRE del afio 2024, razdn por la que el plazo de vigencia de éste contrato sera la fecha de
terminacion y entrega de la obra cierta antes sefialada, sin lugar a prorroga alguna. A la terminacion de la obra cierta




automaticamente fenecera este contrato de trabajo y se extinguira el vinculo laboral entre las partes, sin necesidad
de tramite alguno. En el evento de que EL/LA TRABAJADOR/A termine la obra cierta antes o fuera de la fecha antes
sefialada, tal circunstancia de modo alguno influird ni en mas ni en menos a la remuneracion fijada en este contrato.
Ademas, este contrato podra terminar por las causales establecidas en los articulos 169, 172 y 173 del Codigo del
Trabajo.

SEXTA.- LUGAR DE TRABAJO:

EL/LA TRABAJADORI/A, se compromete a ejecutar la obra cierta antes singularizada, en las instalaciones ubicadas
en la calle AMBATO, de la ciudad de AMBATO provincia de TUNGURAHUA, para el cumplimiento cabal de las
funciones a el encomendadas.

SEPTIMA.- OBLIGACIONES DEL TRABAJADOR:

a) Ejecutar la obra cierta, bajo los lineamientos técnicos y demas condiciones, determinadas por “EL EMPLEADOR",
obligandose a cumplir las disposiciones verbales o escritas que le determine. .

b) Ejecutar la obra con total profesionalismo, incorporando al servicio de "EL EMPLEADOR" todos sus conocimientos
técnicos, en la ejecucion de la obra cierta;

c¢) Cumplir con todas y cada una de las disposiciones que se indican en el Manual de ejecucion de la obra cierta,
suscrito entre los comparecientes y que forma parte integrante de éste contrato.

d) Cumplir y hacer cumplir todas y cada una de las disposiciones del Reglamento Interno de Trabajo de la compaiiia
contratante.

e) Cumplir con todas las disposiciones sefialadas por su empleador.

OCTAVA.- CONFIDENCIALIDAD DE DATOS:

EL/LA TRABAJADOR/A mantendra confidencialidad absoluta durante y después de la vigencia de este contrato
respecto de hechos, situaciones, y sobre todo informacion, bases de datos y documentos en general relativos a
EL/LA EMPLEADORJ/A o que EL/LA TRABAJADOR/A hubiera obtenido o accedido en funcién de la relacion laboral.
EL/LA TRABAJADOR/A tiene totalmente prohibido para acceder a la informacion, sistemas, documentos, entre otros,
asl como también alterar, grabar, copiar, retirar de la empresa todo tipo de informacion documentada o
sistematicamente sin la debida autorizacion de EL/ILA EMPLEADOR/A.

EL/LA TRABAJADOR/A declara conocer y aceptar que los derechos patrimoniales de toda creacién, documento
informe o producto originado en la relacion laboral con EL/LA EMPLEADOR/A le pertenecen con exclusividad a este
ultimo.

NOVENA.- PROPIEDAD INTELECTUAL:

Los descubrimientos e invenciones, las mejoras en los procedimientos, asi como los trabajos y resultados de las
actividades que desarrolle EL/LA TRABAJADOR/A, mientras preste sus servicios, quedaran de propiedad exclusiva
de EL/LA EMPLEADORI/A, la cual podré patentar o registrar a su nombre tales inventos, descubrimientos o mejoras.
La violacion de esta prohibicion conlleva a la terminacion del Contrato de Trabajo, previo el tramite legalmente
previsto, y el ejercicio por parte de la Compafiia de las acciones legales correspondientes.

DECIMA.- ACEPTACION DE MEDIOS ELECTRONICOS:

EL/LA EMPLEADOR/A asume la responsabilidad total de la vigencia, veracidad y coherencia de la informacion
ingresada en el SISTEMA UNICO DE TRABAJO “SUT", en cumplimiento de sus obligaciones laborales.

EL/LA EMPLEADOR/A acepta recibir notificaciones de cualquier indole que realice el Ministerio del Trabajo, tal como
lo permite el Art. 1461 del Codigo Civil, en aplicacion del Art. 52 y Art. 56 de la Ley de Comercio Electronico, Firmas y
Mensajes de Datos; y, acepta que el Ministerio del Trabajo podré ejecutar todos los actos de notificacion a traves del
SISTEMA UNICO DE TRABAJO “SUT". '

DECIMA PRIMERA.- LEGISLACION APLICABLE:

En todo lo no previsto en este Contrato, cuyas modalidades especiales las reconocen y aceptan las partes, estas se
sujetan al Codigo del Trabajo.

DECIMA SEGUNDA.- JURISDICCION Y COMPETENCIA:

En caso de suscitarse discrepancias en la interpretacion, cumplimiento y ejecucién del presente Contrato y cuando
no fuere posible llegar a un acuerdo entre las partes, estas se someteran a los jueces competentes del lugar en que
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este contrato ha sido celebrado, asi como al procedimiento oral determinados por la Ley.
DECIMA TERCERA.- INCUMPLIMIENTO:

Al no cumplir con los requerimientos y lo establecido en el contrato por obra cierta, se dara por terminado la relacion
laboral entre EMPLEADO y EMPLEADOR.

DECIMA CUARTA.- SUSCRIPCION:

Las partes se ratifican en todas y cada una de las clausulas precedentes y para constancia y plena validez de lo
estipulado firman este contrato en original y dos ejemplares de igual tenor y valor, en la ciudad de AMBATO, el dia 5

delmes de OCTUBRE del afia 2023.
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EL/LA TRABAJADOR/A
CAISAGUANO CHIMBO SILVIA DEL ROCIO MINIGUANO TORRES JONATHAN FABIAN
C.C 0502463847 C.C 1851033165
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CONTRATO DE TRABAJO POR OBRA CIERTA

En la ciudad de AMBATO, a los 5 dias del mes de OCTUBRE del afio 2023, comparecen, por una parte el Sr(a)
CAISAGUANO CHIMBO SILVIA DEL ROCIO representante legal de ASOCIACION DE CONSERVAGION VIAL
SEMBRANDO ESPERANZA ASOSERLIMSEMES con ruc 0591759779001 en calidad de EMPLEADORJ/A; y por ofra
parte, el/la sefior(a) VILCASANA DE LA CRUZ ANDERSON LEONEL, portador(a) de la cédula de ciudadania N,
0550205009 en calidad de TRABAJADOR/A. Los comparecientes son capaces para contratar, libre y voluntariamente
convienen en celebrar este CONTRATO POR OBRA CIERTA con sujecion a las declaraciones y estipulaciones
contenidas en las siguientes clausulas:

PRIMERA.- ANTECEDENTES:

EL/LA EMPLEADOR/A para el cumplimiento de sus actividades y desarrollo de las tareas propias de su actividad
necesita contratar los servicios laborales de un(a) El TRABAJADOR se compromete a prestar sus servicios licitos y
personales en beneficio del EMPLEADOR, en calidad de AYUDANTE DE ALBARNILERIA en el sector de
mantenimiento vial (no estatal), para que realice |a siguiente obra cierta. Revisados los antecedentes del/la sefior(a)
VILCASANA DE LA CRUZ ANDERSON LEONEL declara tener los conocimientos necesarios para el desempefio del
cargo indicado, por lo que en base a las consideraciones anteriores y por lo expresado en los numerales siguientes,
EL/LA EMPLEADOR/A y EL/LA TRABAJADOR/A proceden a celebrar el presente Contrato de Trabajo por Obra
Cierta.

SEGUNDA.- OBJETO:

Con los antecedentes expuestos, EL/LA EMPLEADOR/A, contrata los servicios licitos y personales del/la sefior(a)
VILCASANA DE LA CRUZ ANDERSON LEONEL, para que realice la siguiente obra cierta, cuyas caracteristicas se
indican a continuacion: SERVICIO DE MANTENIMIENTO RUTINARIO DE RED VIAL PAVIMENTADA (NO
ESTATAL).

Para la ejecucion de la obra cierta antes referida, EL/LA TRABAJADOR/A se compromete a cumplir con todas las
disposiciones verbales o escritas que le imparta su empleador, para la correcta ejecucion de la obra cierta que motiva
la suscripcion de éste contrato, a cumplir el Reglamento Interno de Trabajo y de Seguridad e Higiene de su
empleador y demas normas laborales.

La obra cierta a ejecutarse, pasa a ser de propiedad del/la empleador/a, sin que el/la trabajador/a tenga ningun
derecho sobre la misma.

TERCERA.- JORNADA DE TRABAJO:

Por tratarse de un contrato de trabajo por obra cierta, EL/LA TRABAJADOR/A, no esta sujeto a horario de trabajo
alguno, toda vez que es su obligacion entregar la obra cierta en la fecha que se indica en la clausula sexta de éste
contrato, quedando a su libre criterio las horas diarias que invertira para ejecutar la obra.

CUARTA.- REMUNERACION:

4.1.- Los comparecientes de mutuo acuerdo han fijado un valor total de USD. 5400.00 (CINCO MIL
CUATROCIENTOS DOLARES AMERICANOS DE LOS ESTADOS UNIDOS, 00/100), por la prestacion y ejecucion
de la obra cierta antes identificada, obligandose el/la empleador/a a entregarle al/la trabajador/a a la firma de este
contrato y como anticipo de remuneracion la suma de USD. 0.00 (CERO DOLARES AMERICANOS DE LOS
ESTADOS UNIDOS, 00/100) , y el saldo de la remuneracion, esto es la suma de USD. 5400.00 (CINCO MIL
CUATROCIENTOS DOLARES AMERICANOS DE LOS ESTADOS UNIDOS, 00/1 00) se los pagara contra entrega de
la obra cierta contratada y en la fecha establecida en la clausula Sexta de éste contrato.

4.2.- De la cantidad indicada en el acapite anterior, se descontara al/la trabajador/a, sus aportaciones personales al
Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social (IESS), su impuesto a la renta (de ser pertinente) y cualquier otra suma que
determine la Ley o autoridad competente.

4.3.- Por acuerdo de las partes, se fija como multa el valor del 1 por ciento, por dia en caso de retardo en la entrega
de la obra cierta contratada, conforme lo establece el Art. 195 del Cadigo del Trabajo.

QUINTA.- DURACION DEL CONTRATO:

EL/LA TRABAJADOR/A se obliga a entregar la obra cierta totalmente terminada y a plena satisfaccion del/la
empleador/a, el 5 de OCTUBRE del afio 2023, razén por la que el plazo de vigencia de éste contrato sera la fecha de




terminacion y entrega de la obra cierta antes sefialada, sin lugar a prérroga alguna. A la terminacion de la obra cierta
automaticamente fenecera este contrato de trabajo y se extinguira el vinculo laboral entre las partes, sin necesidad
de tramite alguno. En el evento de que EL/LA TRABAJADOR/A termine la obra cierta antes o fuera de la fecha antes
sefialada, tal circunstancia de modo alguno influird ni en mas ni en menos a la remuneracion fijada en este contrato.
Ademas, este contrato podra terminar por las causales establecidas en los articulos 169, 172 y 173 del Codigo del
Trabajo.

SEXTA.- LUGAR DE TRABAJO:

EL/LA TRABAJADOR/A, se compromete a ejecutar la obra cierta antes singularizada, en las instalaciones ubicadas
en la calle AMBATO, de la ciudad de AMBATO provincia de TUNGURAHUA, para el cumplimiento cabal de las
funciones a él encomendadas.

SEPTIMA.- OBLIGACIONES DEL TRABAJADOR:

a) Ejecutar la obra cierta, bajo los lineamientos técnicos y demas condiciones, determinadas por “EL EMPLEADOR",
obligandose a cumplir las disposiciones verbales o escritas que le determine.

b) Ejecutar la obra con total profesionalismo, incorporando al servicio de "EL EMPLEADOR" todos sus conocimientos
técnicos, en la ejecucién de la obra cierta;

c¢) Cumplir con todas y cada una de las disposiciones que se indican en el Manual de ejecucion de la obra cierta,
suscrito entre los comparecientes y que forma parte integrante de éste contrato.

d) Cumplir y hacer cumplir todas y cada una de las disposiciones del Reglamento Interno de Trabajo de la compafnia
contratante.

e) Cumplir con todas las disposiciones sefialadas por su empleador.

OCTAVA.- CONFIDENCIALIDAD DE DATOS:

EL/LA TRABAJADOR/A mantendra confidencialidad absoluta durante y después de la vigencia de este contrato
respecto de hechos, situaciones, y sobre todo informacion, bases de datos y documentos en general relativos a
EL/LA EMPLEADOR/A o que EL/LA TRABAJADORJ/A hubiera obtenido o accedido en funcion de la relacion laboral.
EL/LA TRABAJADORI/A tiene totalmente prohibido para acceder a la informacion, sistemas, documentos, entre otros,
asi como también alterar, grabar, copiar, retirar de la empresa todo tipo de informacién documentada o
sistematicamente sin la debida autorizacién de EL/LA EMPLEADOR/A.

EL/LA TRABAJADOR/A declara conocer y aceptar que los derechos patrimoniales de toda creacién, documento
informe o producto originado en la relacion laboral con EL/LA EMPLEADOR/A le pertenecen con exclusividad a este
ultimo.

NOVENA.- PROPIEDAD INTELECTUAL.:

Los descubrimientos e invenciones, las mejoras en los procedimientos, asi como los trabajos y resultados de las
actividades que desarrolle EL/LA TRABAJADOR/A, mientras preste sus servicios, quedaran de propiedad exclusiva
de EL/LA EMPLEADOR/A, la cual podra patentar o registrar a su nombre tales inventos, descubrimientos o mejoras.
La violacién de esta prohibicién conlleva a la terminacién del Contrato de Trabajo, previo el tramite legalmente
previsto, y el ejercicio por parte de la Compafiia de las acciones legales correspondientes.

DECIMA.- ACEPTACION DE MEDIOS ELECTRONICOS:

EL/LA EMPLEADOR/A asume la responsabilidad total de la vigencia, veracidad y coherencia de la informacion
ingresada en el SISTEMA UNICO DE TRABAJO “SUT", en cumplimiento de sus obligaciones laborales.

EL/LA EMPLEADOR/A acepta recibir notificaciones de cualquier indole que realice el Ministerio del Trabajo, tal como
lo permite el Art. 1461 del Codigo Civil, en aplicacion del Art. 52 y Art. 56 de la Ley de Comercio Electrénico, Firmas y
Mensajes de Datos; y, acepta que el Ministerio del Trabajo podra ejecutar todos los actos de notificacion a traves del
SISTEMA UNICO DE TRABAJO “SUT".

DECIMA PRIMERA.- LEGISLACION APLICABLE:

En todo lo no previsto en este Contrato, cuyas modalidades especiales las reconocen y aceptan las partes, éstas se
sujetan al Codigo del Trabajo.

DECIMA SEGUNDA.- JURISDICCION Y COMPETENCIA:

En caso de suscitarse discrepancias en la interpretacion, cumplimiento y ejecucion del presente Contrato y cuando




no fuere posible llegar a un acuerdo entre las partes, estas se someteran a los jueces competentes del lugar en que
este contrato ha sido celebrado, asi como al procedimiento oral determinados por la Ley.
DECIMA TERCERA.- REMUNERACION :

Los comparecientes de mutuo acuerdo han fijado que para la ejecucion de la obra cierta objeto de este contrato, la
remuneracion se cancelara mediante mensualidades de CUATROCIENTOS VEINTE Y CINCO DOLARES DE LOS
ESTADOS UNIDOS DE AMERICA (USD 425) mensual. 4.2.- de la cantidad indicada en el acapite anterior, se
descontaréa al trabajador, sus aportaciones personales al Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social IESS.

DECIMA CUARTA.- PLAZO. :

Al tratarse de un contrato por obra cierta, el plazo de duracion de este contrato, de conformidad con lo previsto en el
articulo 169, numeral 3, del Cédigo del trabajo, es hasta a la conclusion de la obra cierta encomendada por el
Empleador al Trabajador. En consecuencia, a la terminacion de la obra cierta encomendada al TRABAJADOR
automaticamente fenecera este contrato de trabajo y se extinguira el vinculo laboral entre las partes, sin la necesidad
de desahucio o tramite alguno.

DECIMA QUINTA.- SUSCRIPCION:

Las partes se ratifican en todas y cada una de las clausulas precedentes y para constancia y plena validez de lo
estipulado firman este contrato en original y dos ejemplares de igual tenor y valor, en la ciudad de AMBATO, el dia 5
del mes de de OCTUBR_E_deLano-
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ELIlLA.ESJ&’ EA‘S@‘ ke EL/LA TRABAJADOR/A
CAISAGUANO CHIMBO SILVIA DEL ROCIO VILCASANA DE LA CRUZ ANDERSON LEONEL
C.C 0502463847 C.C 0550205009
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. CONTRATO DE TRABAJO POR OBRA CIERTA

En la ciudad de AMBATO, a los 5 dias del mes de OCTUBRE del afio 2023, comparecen, por una parte el Sr(a)
CAISAGUANO CHIMBO SILVIA DEL ROCIO representante legal de ASOCIACION DE CONSERVACION VIAL
SEMBRANDO ESPERANZA ASOSERLIMSEMES con ruc 0591759779001 en calidad de EMPLEADOR/A; y por otra
parte, el/la sefior(a) YANCHAGUANO TOAPANTA BRYAN ALEXIS, portador(a) de la cédula de ciudadania N°.
0550518369 en calidad de TRABAJADOR/A. Los comparecientes son capaces para contratar, libre y voluntariamente
convienen en celebrar este CONTRATO POR OBRA CIERTA con sujecion a las declaraciones y estipulaciones
contenidas en las siguientes clausulas:

PRIMERA.- ANTECEDENTES:

EL/LA EMPLEADOR/A para el cumplimiento de sus actividades y desarrollo de las tareas propias de su actividad
necesita contratar los servicios laborales de un(a) El TRABAJADOR se compromete a prestar sus servicios licitos y
personales en beneficio del EMPLEADOR, en calidad de AYUDANTE DE ALBANILERIA en el sector de
mantenimiento vial (no estatal). Revisados los antecedentes del/la sefior(a) YANCHAGUANO TOAPANTA BRYAN
ALEXIS declara tener los conocimientos necesarios para el desempefio del cargo indicado, por lo que en base a las
consideraciones anteriores y por lo expresado en los numerales siguientes, EL/LA EMPLEADOR/A y EL/LA
TRABAJADOR/A proceden a celebrar el presente Contrato de Trabajo por Obra Cierta.

SEGUNDA.- OBJETO:

Con los antecedentes expuestos, EL/LA EMPLEADOR/A, contrata los servicios licitos y personales del/la sefior(a)
YANCHAGUANO TOAPANTA BRYAN ALEXIS, para que realice la siguiente obra cierta, cuyas caracteristicas se
indican a continuacion: SERVICIO DE MANTENIMIENTO RUTINARIO DE RED VIAL PAVIMENTADA (NO
ESTATAL).

Para la ejecucion de la obra cierta antes referida, EL/LA TRABAJADOR/A se compromete a cumplir con todas las
disposiciones verbales o escritas que le imparta su empleador, para la correcta ejecucion de la obra cierta que motiva
la suscripcién de éste contrato, a cumplir el Reglamento Interno de Trabajo y de Seguridad e Higiene de su
empleador y demas normas laborales.

La obra cierta a ejecutarse, pasa a ser de propiedad del/la empleador/a, sin que el/la trabajador/a tenga ningun
derecho sobre la misma.

TERCERA.- JORNADA DE TRABAJO:

Por tratarse de un contrato de trabajo por obra cierta, EL/LA TRABAJADOR/A, no esta sujeto a horario de trabajo
alguno, toda vez que es su obligacion entregar la obra cierta en la fecha que se indica en la clausula sexta de éste
contrato, quedando a su libre criterio las horas diarias que invertira para ejecutar la obra.

CUARTA.- REMUNERACION:

4.1.- Los comparecientes de mutuo acuerdo han fijado un valor total de USD. 450.00 (CUATROCIENTOS
CINCUENTA DOLARES AMERICANOS DE LOS ESTADOS UNIDOS, 00/100), por la prestacién y ejecucion de la
obra cierta antes identificada, obligdndose el/la empleador/a a entregarle al/la trabajador/a a la firma de este contrato
y como anticipo de remuneracion la suma de USD. 0.00 (CERO DOLARES AMERICANOS DE LOS ESTADOS
UNIDOS, 00/100) , y el saldo de la remuneracion, esto es la suma de USD. 450.00 (CUATROCIENTOS CINCUENTA
DOLARES AMERICANOS DE LOS ESTADOS UNIDOS, 00/100) se los pagara contra entrega de la obra cierta
contratada y en la fecha establecida en la clausula Sexta de este contrato.

4.2.- De la cantidad indicada en el acapite anterior, se descontara al/la trabajador/a, sus aportaciones personales al
Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social (IESS), su impuesto a la renta (de ser pertinente) y cualquier otra suma-que
determine la Ley o autoridad competente.

4.3.- Por acuerdo de las partes, se fija como multa el valor del 1 por ciento, por dia en caso de retardo en la entrega
de la obra cierta contratada, conforme lo establece el Art. 195 del Cadigo del Trabajo.

QUINTA.- DURACION DEL CONTRATO:

EL/LA TRABAJADOR/A se obliga a entregar la obra cierta totalmente terminada y a plena satisfaccion del/la
empleador/a, el 5 de OCTUBRE del afio 2024, razdn por la que el plazo de vigencia de éste contrato sera la fecha de
terminacion y entrega de la obra cierta antes sefialada, sin lugar a prorroga alguna. A la terminacion de la obra cierta
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automaticamente fenecera este contrato de trabajo y se extinguira el vinculo laboral entre las partes, sin necesidad
de tramite alguno. En el evento de que EL/LA TRABAJADORJ/A termine la obra cierta antes o fuera de la fecha antes
sefialada, tal circunstancia de modo alguno influira ni en mas ni en menos a la remuneracion fijada en este contrato.
Ademas, este contrato podra terminar por las causales establecidas en los articulos 169, 172 y 173 del Cédigo del
Trabajo.

SEXTA.- LUGAR DE TRABAJO:

EL/LA TRABAJADOR/A, se compromete a ejecutar la obra cierta antes singularizada, en las instalaciones ubicadas
en la calle AMBATO, de la ciudad de AMBATO provincia de TUNGURAHUA, para el cumplimiento cabal de las
funciones a él encomendadas.

SEPTIMA.- OBLIGACIONES DEL TRABAJADOR:

a) Ejecutar la obra cierta, bajo los lineamientos técnicos y demas condiciones, determinadas por “EL EMPLEADOR”,
obligandose a cumplir las disposiciones verbales o escritas que le determine. L e A

b) Ejecutar la obra con total profesionalismo, incorporando al servicio de “EL EMPLEADOR" todos sus conocimientos
técnicos, en la ejecucion de la obra cierta;

¢) Cumplir con todas y cada una de las disposiciones que se indican en el Manual de ejecucion de la obra cierta,’
suscrito entre los comparecientes y que forma parte integrante de éste contrato.

d) Cumplir y hacer cumplir todas y cada una de las disposiciones del Reglamento Interno de Trabajo de la compafiia
contratante.

e) Cumplir con todas las disposiciones sefialadas por su empleador.

OCTAVA.- CONFIDENCIALIDAD DE DATOS:

EL/LA TRABAJADOR/A mantendra confidencialidad absoluta durante y después de la vigencia de este contrato
respecto de hechos, situaciones, y sobre todo informacion, bases de datos y documentos en general relativos a
EL/LA EMPLEADORI/A o que EL/LA TRABAJADOR/A hubiera obtenido o accedido en funcion de la relacion laboral.
EL/LA TRABAJADOR/A tiene totalmente prohibido para acceder a la informacion, sistemas, documentos, entre otros,
asi como también alterar, grabar, copiar, retirar de la empresa todo tipo de informacion documentada o
sistematicamente sin la debida autorizacion de EL/LA EMPLEADOR/A.

EL/LA TRABAJADOR/A declara conocer y aceptar que los derechos patrimoniales de toda creacion, documento
informe o producto originado en la relacion laboral con EL/LA EMPLEADOR/A le pertenecen con exclusividad a este
ultimo.

NOVENA.- PROPIEDAD INTELECTUAL:

Los descubrimientos e invenciones, las mejoras en los procedimientos, asi como los trabajos y resultados de las
actividades que desarrolle EL/LA TRABAJADOR/A, mientras preste sus servicios, quedaran de propiedad exclusiva
de EL/LA EMPLEADORY/A, la cual podra patentar o registrar a su nombre tales inventos, descubrimientos o mejoras.
La violacién de esta prohibicién conlleva a la terminacion del Contrato de Trabajo, previo el tramite legalmente
previsto, y el ejercicio por parte de la Compaiiia de las acciones legales correspondientes.

DECIMA.- ACEPTACION DE MEDIOS ELECTRONICOS:

EL/LA EMPLEADORJ/A asume la responsabilidad total de la vigencia, veracidad y coherencia de la informacion
ingresada en el SISTEMA UNICO DE TRABAJO “SUT”, en cumplimiento de sus obligaciones laborales.

EL/LA EMPLEADORI/A acepta recibir notificaciones de cualquier indole que realice el Ministerio del Trabajo, tal como
lo permite el Art. 1461 del Codigo Civil, en aplicacion del Art. 52 y Art. 56 de la Ley de Comercio Electrénico, Firmas y
Mensajes de Datos; y, acepta que el Ministerio del Trabajo podra ejecutar todos los actos de notificacion a través del
SISTEMA UNICO DE TRABAJO “SUT".

DECIMA PRIMERA.- LEGISLACION APLICABLE:

En todo lo no previsto en este Contrato, cuyas modalidades especiales las reconocen y aceptan las partes, estas se
sujetan al Cédigo del Trabajo.

DECIMA SEGUNDA.- JURISDICCION Y COMPETENCIA:

En caso de suscitarse discrepancias en la interpretacion, cumplimiento y ejecucion del presente Contrato y cuando
no fuere posible llegar a un acuerdo entre las partes, estas se someteran a los jueces competentes del lugar en que




este contrato ha sido celebrado, asi como al procedimiento oral determinados por la Ley.
DECIMA TERCERA.- INCUMPLIMIENTO:

Al no cumplir con los requerimientos y lo establecido en el contrato por obra cierta, se daré por terminado la relacion
laboral entre EMPLEADQO y EMPLEADOR.

DECIMA CUARTA.- SUSCRIPCION:

Las partes se ratifican en todas y cada una de las clausulas precedentes y para constancia y plena validez de lo
estipulado firman este contrato en original y dos ejemplares de igual tenor y valor, en la ciudad de AMBATO, el dia 5
del mes de OCTUBRE del afio 2023.
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CONTRATO DE TRABAJO POR OBRA CIERTA

En la ciudad de AMBATO, a los 1 dias del mes de NOVIEMBRE del afio 2023, comparecen, por una parte el Sr(a)
CAISAGUANO CHIMBO SILVIA DEL ROCIO representante legal de ASOCIACION DE CONSERVACION VIAL
SEMBRANDO ESPERANZA ASOSERLIMSEMES con ruc 0591759779001 en calidad de EMPLEADOR/A; y por otra
parte, el/la sefior(a) MOLINA CALVOPINA JULIO CESAR, portador(a) de la cédula de ciudadania N°. 0503626244 en
calidad de TRABAJADOR/A. Los comparecientes son capaces para contratar, libre y voluntariamente convienen en
celebrar este CONTRATO POR OBRA CIERTA con sujecion a las declaraciones y estipulaciones contenidas en las
siguientes clausulas:

PRIMERA.- ANTECEDENTES:

EL/LA EMPLEADOR/A para el cumplimiento de sus actividades y desarrollo de las tareas propias de su actividad
necesita contratar los servicios laborales de un(a) EIl TRABAJADOR se compromete a prestar sus servicios licitos y
personales en beneficio del EMPLEADOR, en calidad de MAESTRO MAYOR en el sector de mantenimiento vial (no
estatal). Revisados los antecedentes del/la sefior(a) MOLINA CALVOPINA JULIO CESAR declara tener los
conocimientos necesarios para el desempefio del cargo indicado, por lo que en base a las consideraciones anteriores
y por lo expresado en los numerales siguientes, EL/LA EMPLEADOR/A y EL/LA TRABAJADOR/A proceden a
celebrar el presente Contrato de Trabajo por Obra Cierta.

SEGUNDA.- OBJETO:

Con los antecedentes expuestos, EL/ILA EMPLEADOR/A, contrata los servicios licitos y personales del/la sefior(a)
MOLINA CALVOPINA JULIO CESAR, para que realice la siguiente obra cierta, cuyas caracteristicas se indican a
continuacion: SERVICIO DE MANTENIMIENTO RUTINARIO DE RED VIAL PAVIMENTADA (NO ESTATAL).

Para la ejecucién de la obra cierta antes referida, EL/LA TRABAJADOR/A se compromete a cumplir con todas las
disposiciones verbales o escritas que le imparta su empleador, para la correcta ejecucion de la obra cierta que motiva
la suscripcion de éste contrato, a cumplir el Reglamento Interno de Trabajo y de Seguridad e Higiene de su
empleador y demas normas laborales.

La obra cierta a ejecutarse, pasa a ser de propiedad del/la empleador/a, sin que el/la trabajador/a tenga ningln
derecho sobre la misma.

TERCERA.- JORNADA DE TRABAJO:

Por tratarse de un contrato de trabajo por obra cierta, EL/ILA TRABAJADOR/A, no esta sujeto a horario de trabajo
alguno, toda vez que es su obligacion entregar la obra cierta en la fecha que se indica en la clausula sexta de éste
contrato, quedando a su libre criterio las horas diarias que invertira para ejecutar la obra.

CUARTA.- REMUNERACION:

4.1.- Los comparecientes de mutuo acuerdo han fijado un valor total de USD. 450.00 (CUATROCIENTOS
CINCUENTA DOLARES AMERICANOS DE LOS ESTADOS UNIDOS, 00/100), por la prestacion y ejecucion de la
obra cierta antes identificada, obligandose el/la empleador/a a entregarle al/la trabajador/a a la firma de este contrato
y como anticipo de remuneracién la suma de USD. 0.00 (CERO DOLARES AMERICANOS DE LOS ESTADOS
UNIDOS, 00/100) , y el saldo de la remuneracién, esto es la suma de USD. 450.00 (CUATROCIENTOS CINCUENTA
DOLARES AMERICANOS DE LOS ESTADOS UNIDOS, 00/100) se los pagara contra entrega de la obra cierta
contratada y en la fecha establecida en la clausula Sexta de este contrato.

4.2 - De la cantidad indicada en el acapite anterior, se descontara allla trabajador/a, sus aportaciones personales al
Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social (IESS), su impuesto a la renta (de ser pertinente) y cualquier otra suma que
determine la Ley o autoridad competente.

4.3.- Por acuerdo de las partes, se fija como multa el valor del 1 por ciento, por dia en caso de retardo en la entrega
de la obra cierta contratada, conforme lo establece el Art. 195 del Cédigo del Trabajo.

QUINTA.- DURACION DEL CONTRATO:

EL/LA TRABAJADORI/A se obliga a entregar la obra cierta totalmente terminada y a plena satisfaccion del/la
empleador/a, el 5 de OCTUBRE del afio 2024, razén por la que el plazo de vigencia de éste contrato sera la fecha de
terminacion y entrega de la obra cierta antes sefialada, sin lugar a prérroga alguna. A la terminacion de la obra cierta
automaticamente fenecera este contrato de trabajo y se extinguira el vinculo laboral entre las partes, sin necesidad
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de tramite alguno. En el evento de que EL/LA TRABAJADOR/A termine la obra cierta antes o fuera de la fecha antes
sefialada, tal circunstancia de modo alguno influira ni en mas ni en menos a la remuneracion fijada en este contrato.
Ademas, este contrato podra terminar por las causales establecidas en los articulos 169, 172 y 173 del Cédigo del
Trabajo.

SEXTA.- LUGAR DE TRABAJO:

EL/LA TRABAJADOR/A, se compromete a ejecutar la obra cierta antes singularizada, en las instalaciones ubicadas
en la calle AMBATO, de la ciudad de AMBATO provincia de TUNGURAHUA, para el cumplimiento cabal de las
funciones a él encomendadas.

SEPTIMA.- OBLIGACIONES DEL TRABAJADOR:

a) Ejecutar la obra cierta, bajo los lineamientos técnicos y demas condiciones, determinadas por “EL EMPLEADOR",
obligandose a cumplir las disposiciones verbales o escritas que le determine.

b) Ejecutar la obra con total profesionalismo, incorporando al servicio de "EL EMPLEADOR" todos sus conocimientos
técnicos, en la ejecucion de la obra cierta;

c) Cumplir con todas y cada una de las disposiciones que se indican en el Manual de ejecucion de la obra cierta,
suscrito entre los comparecientes y que forma parte integrante de éste contrato.

d) Cumplir y hacer cumplir todas y cada una de las disposiciones del Reglamento Interno de Trabajo de la compaiiia
contratante.

e) Cumplir con todas las disposiciones sefialadas por su empleador.

OCTAVA.- CONFIDENCIALIDAD DE DATOS:

EL/LA TRABAJADOR/A mantendra confidencialidad absoluta durante y después de la vigencia de este contrato
respecto de hechos, situaciones, y sobre todo informacién, bases de datos y documentos en general relativos a
EL/LA EMPLEADOR/A o que EL/LA TRABAJADOR/A hubiera obtenido o accedido en funcién de la relacién laboral.
EL/LA TRABAJADOR/A tiene totalmente prohibido para acceder a la informacion, sistemas, documentos, entre otros,
asi como también alterar, grabar, copiar, retirar de la empresa todo tipo de informacién documentada o
sistematicamente sin la debida autorizacién de EL/LA EMPLEADOR/A.

EL/LA TRABAJADOR/A declara conocer y aceptar que los derechos patrimoniales de toda creaciéon, documento
informe o producto originado en la relacion laboral con EL/LA EMPLEADORI/A le pertenecen con exclusividad a este
ultimo.

NOVENA.- PROPIEDAD INTELECTUAL:

Los descubrimientos e invenciones, las mejoras en los procedimientos, asi como los trabajos y resultados de las
actividades que desarrolle EL/LA TRABAJADOR/A, mientras preste sus servicios, quedaran de propiedad exclusiva
de EL/LA EMPLEADORV/A, la cual podra patentar o registrar a su nombre tales inventos, descubrimientos o mejoras.
La violacién de esta prohibicion conlleva a la terminacion del Contrato de Trabajo, previo el tramite legalmente
previsto, y el ejercicio por parte de la Compafiia de las acciones legales correspondientes.

DECIMA.- ACEPTACION DE MEDIOS ELECTRONICOS:

EL/LA EMPLEADOR/A asume la responsabilidad total de la vigencia, veracidad y coherencia de la informacion
ingresada en el SISTEMA UNICO DE TRABAJO “SUT", en cumplimiento de sus obligaciones laborales.

EL/LA EMPLEADOR/A acepta recibir notificaciones de cualquier indole que realice el Ministerio del Trabajo, tal como
lo permite el Art. 1461 del Codigo Civil, en aplicacion del Art. 52 y Art. 56 de la Ley de Comercio Electronico, Firmas y
Mensajes de Datos; y, acepta que el Ministerio del Trabajo podra ejecutar todos los actos de notificacion a través del
SISTEMA UNICO DE TRABAJO "SUT".

DECIMA PRIMERA.- LEGISLACION APLICABLE:

En todo lo no previsto en este Contrato, cuyas modalidades especiales las reconocen y aceptan las partes, éstas se
sujetan al Codigo del Trabajo.

DECIMA SEGUNDA.- JURISDICCION Y COMPETENCIA:

En caso de suscitarse discrepancias en la interpretacién, cumplimiento y ejecucion del presente Contrato y cuando
no fuere posible llegar a un acuerdo entre las partes, estas se someteran a los jueces competentes del lugar en que
este contrato ha sido celebrado, asi como al procedimiento oral determinados por la Ley.
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DECIMA TERCERA.- INCUMPLIMIENTO:

Al no cumplir con los requerimientos y lo establecido en el contrato por obra cierta, se dara por terminado la relacion
laboral entre EMPLEADO y EMPLEADOR.

DECIMA CUARTA.- SUSCRIPCION:
Las partes se ratifican en todas y cada una de las clausulas precedentes y para constancia y plena validez de lo

estipulado firman este contrato en original y dos ejemplares de igual tenor y valor, en la ciudad de AMBATO, el dia 1
del mes de NOVIEMBRE del afio 2023.

[
EL/LA EMPLEADOR/A EL/LA TRABAJADORI/A
CAISAGUANO CHIMBO SILVIA DEL ROCIO MOLINA CALVOPINA JULIO CESAR
C.C 0502463847 C.C 0503626244




CONTRATO DE TRABAJO POR OBRA CIERTA

En la ciudad de AMBATO, a los 1 dias del mes de NOVIEMBRE del afio 2023, comparecen, por una parte el Sr(a)
CAISAGUANO CHIMBO SILVIA DEL ROCIO representante legal de ASOCIACION DE CONSERVACION VIAL
SEMBRANDO ESPERANZA ASOSERLIMSEMES con ruc 0591759779001 en calidad de EMPLEADORV/A; y por otra
parte, ellla sefior(a) PAREDES URVINA MARIO FABRICIO, portador(a) de la cédula de ciudadania N°. 1803693579
en calidad de TRABAJADORI/A. Los comparecientes son capaces para contratar, libre y voluntariamente convienen
en celebrar este CONTRATO POR OBRA CIERTA con sujecion a las declaraciones y estipulaciones contenidas en
las siguientes clausulas:

PRIMERA.- ANTECEDENTES:

EL/LA EMPLEADORI/A para el cumplimiento de sus actividades y desarrollo de las tareas propias de su actividad
necesita contratar los servicios laborales de un(a) EIl TRABAJADOR se compromete a prestar sus servicios licitos y
personales en heneficio del EMPLEADOR, en calidad de AYUDANTE DE ALBANILERIA en el sector de
mantenimiento vial (no estatal). Revisados los antecedentes dellla sefior(a) PAREDES URVINA MARIO FABRICIO
declara tener los conocimientos necesarios para el desempefio del cargo indicado, por lo que en base a las
consideraciones anteriores y por lo expresado en los numerales siguientes, EL/LA EMPLEADOR/A y EL/LA
TRABAJADORI/A proceden a celebrar el presente Contrato de Trabajo por Obra Cierta.

SEGUNDA.- OBJETO:

Con los antecedentes expuestos, EL/LA EMPLEADOR/A, contrata los servicios licitos y personales del/la sefior(a)
PAREDES URVINA MARIO FABRICIO, para que realice la siguiente obra cierta, cuyas caracteristicas se indican a
continuacion: SERVICIO DE MANTENIMIENTO RUTINARIO DE RED VIAL PAVIMENTADA (NO ESTATAL).

Para la ejecucion de la obra cierta antes referida, EL/LA TRABAJADOR/A se compromete a cumplir con todas las
disposiciones verbales o escritas que le imparta su empleador, para la correcta ejecucion de la obra cierta que motiva
la suscripcion de éste contrato, a cumplir el Reglamento Interno de Trabajo y de Seguridad e Higiene de su
empleador y demas normas laborales.

La obra cierta a ejecutarse, pasa a ser de propiedad del/la empleador/a, sin que el/la trabajador/a tenga ningtin
derecho sobre la misma.

TERCERA.- JORNADA DE TRABAJO:

Por tratarse de un contrato de trabajo por obra cierta, EL/LA TRABAJADOR/A, no esta sujeto a horario de trabajo
alguno, toda vez que es su obligacién entregar la obra cierta en la fecha que se indica en la clausula sexta de éste
contrato, quedando a su libre criterio las horas diarias que invertird para ejecutar la obra.

CUARTA.- REMUNERACION:

4.1.- Los comparecientes de mutuo acuerdo han fijado un valor total de USD. 450 (CUATROCIENTOS CINCUENTA
DOLARES AMERICANOS DE LOS ESTADOS UNIDOS, 00/100), por la prestacion y ejecucion de la obra cierta antes
identificada, obligandose ellla empleador/a a entregarle al/la trabajador/a a la firma de este contrato y como anticipo
de remuneracién la suma de USD. 0 (CERO DOLARES AMERICANOS DE LOS ESTADOS UNIDOS, 00/100) , y el
saldo de la remuneracion, esto es la suma de USD. 450 (CUATROCIENTOS CINCUENTA DOLARES AMERICANOS
DE LOS ESTADOS UNIDOS, 00/100) se los pagara contra entrega de la obra cierta contratada y en la fecha
establecida en la clausula Sexta de éste contrato.

4.2.- De la cantidad indicada en el acapite anterior, se descontara al/la trabajador/a, sus aportaciones personales al
Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social (IESS), su impuesto a la renta (de ser pertinente) y cualquier otra suma que
determine la Ley o autoridad competente.

4.3.- Por acuerdo de las partes, se fija como multa el valor del 1 por ciento, por dia en caso de retardo en la entrega
de la obra cierta contratada, conforme lo establece el Art. 195 del Codige del Trabajo.

QUINTA.- DURACION DEL CONTRATO:

EL/LA TRABAJADOR/A se obliga a entregar la obra cierta totalmente terminada y a plena satisfaccion del/la
empleador/a, el 5 de OCTUBRE del afio 2024, razén por la que el plazo de vigencia de éste contrato sera la fecha de
terminacion y entrega de la obra cierta antes sefialada, sin lugar a prérroga alguna. A la terminacion de la obra cierta
automaticamente fenecera este contrato de trabajo y se extinguira el vinculo laboral entre las partes, sin necesidad




de tramite alguno. En el evento de que EL/LA TRABAJADOR/A termine la obra cierta antes o fuera de la fecha antes
sefialada, tal circunstancia de modo alguno influird ni en mas ni en menos a la remuneracion fijada en este contrato.
Ademas, este contrato podra terminar por las causales establecidas en los articulos 169, 172 y 173 del Cdédigo del
Trabajo.

SEXTA.- LUGAR DE TRABAJO:

EL/LA TRABAJADOR/A, se compromete a ejecutar la obra cierta antes 'singularizada, en las instalaciones ubicadas
en la calle AMBATO, de la ciudad de AMBATO provincia de TUNGURAHUA, para el cumplimiento cabal de las
funciones a él encomendadas.

SEPTIMA.- OBLIGACIONES DEL TRABAJADOR:

a) Ejecutar la obra cierta, bajo los lineamientos técnicos y demas condiciones, determinadas por "EL EMPLEADOR?,
obligandose a cumplir las disposiciones verbales o escritas que le determine.

b) Ejecutar la obra con total profesionalismo, incorporando al servicio de "EL EMPLEADOR" todos sus conocimientos
técnicos, en la ejecucion de la obra cierta;

c) Cumplir con todas y cada una de las disposiciones que se indican en el Manual de ejecucion de la obra cierta,
suscrito entre los comparecientes y que forma parte integrante de éste contrato.

d) Cumplir y hacer cumplir todas y cada una de las disposiciones del Reglamento Interno de Trabajo de la compaifiia
contratante.

e) Cumplir con todas las disposiciones sefialadas por su empleador.

OCTAVA.- CONFIDENCIALIDAD DE DATOS:

EL/LA TRABAJADOR/A mantendra confidencialidad absoluta durante y después de la vigencia de este contrato
respecto de hechos, situaciones, y sobre todo informacién, bases de datos y documentos en general relativos a
EL/LA EMPLEADOR/A o que EL/LA TRABAJADOR/A hubiera obtenido o accedido en funcién de la relacién laboral.
EL/LA TRABAJADORI/A tiene totalmente prohibido para acceder a la informacion, sistemas, documentos, entre otros,
asi como también alterar, grabar, copiar, retirar de la empresa todo tipo de informacién documentada o
sistematicamente sin la debida autorizacion de EL/LA EMPLEADORI/A.

EL/LA TRABAJADOR/A declara conocer y aceptar que los derechos patrimoniales de toda creacion, documento
informe o producto originado en la relacion laboral con EL/LA EMPLEADOR/A le pertenecen con exclusividad a este
altimo.

NOVENA.- PROPIEDAD INTELECTUAL:

Los descubrimientos e invenciones, las mejoras en los procedimientos, asi como los trabajos y resultados de las
actividades que desarrolle EL/LA TRABAJADOR/A, mientras preste sus servicios, quedaran de propiedad exclusiva
de EL/LA EMPLEADORI/A, la cual podra patentar o registrar a su nombre tales inventos, descubrimientos o mejoras.
La violacidon de esta prohibicion conlleva a la terminacién del Contrato de Trabajo, previo el tramite legalmente
previsto, y el ejercicio por parte de la Compaifiia de las acciones legales correspondientes.

DECIMA.- ACEPTACION DE MEDIOS ELECTRONICOS:

EL/LA EMPLEADOR/A asume la responsabilidad total de la vigencia, veracidad y coherencia de la informacion
ingresada en el SISTEMA UNICO DE TRABAJO "SUT", en cumplimiento de sus obligaciones laborales.

EL/LA EMPLEADOR/A acepta recibir notificaciones de cualquier indole que realice el Ministerio del Trabajo, tal como
lo permite el Art. 1461 del Codigo Civil, en aplicacion del Art. 52 y Art. 56 de la Ley de Comercio Electronico, Firmas y
Mensajes de Datos; y, acepta que el Ministerio del Trabajo podra ejecutar todos los actos de notificacion a través del
SISTEMA UNICO DE TRABAJO “SUT".

DECIMA PRIMERA.- LEGISLACION APLICABLE:

En todo lo no previsto en este Contrato, cuyas modalidades especiales las reconocen y aceptan las partes, éstas se
sujetan al Codigo del Trabajo.

DECIMA SEGUNDA.- JURISDICCION Y COMPETENCIA:

En caso de suscitarse discrepancias en la interpretacion, cumplimiento y ejecucion del presente Contrato y cuando
no fuere posible llegar a un acuerdo entre las partes, estas se someteran a los jueces competentes del lugar en que
este contrato ha sido celebrado, asl como al procedimiento oral determinados por la Ley.
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DECIMA TERCERA.- INCUMPLIMIENTO:

Al no cumplir con los requerimientos y lo establecido en el contrato por obra cierta, se dara por terminado la relacion
laboral entre EMPLEADO y EMPLEADOR.

DECIMA CUARTA.- SUSCRIPCION:

Las partes se ratifican en todas y cada una de las clausulas precedentes y para constancia y plena validez de lo

estipulado firman este contrato en original y dos ejemplares de igual tenor y valor, en la ciudad de AMBATO, el dia 1
del mes de NOVIEMBRE del afio 2023.

el

ABAJADORIA

CAISAGUANO CHIMBO SILVIA DEL ROCIO PAREDES URVINA MARIO FABRICIO
C.C 0502463847 C.C 1803693579




